Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse fiir Studierende in praxisintegrierten dualen
Studiengéngen 419.2

Arbeitsrechtsregelung iiber die Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse fiir Studierende in praxisintegrierten
dualen Studiengingen
vom 25. Juni 2025
(Ges. u. VOBL Bd. 18 Nr. 9 S.)

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Ordnung gilt fiir Personen, die mit Einrichtungen einen Vertrag fiir die Teil-
nahme an einem praxisintegrierten dualen Studiengang nach § 3 abschlieen. Satz 1 gilt
nicht, wenn der Studiengang in einer anderen Ordnung geregelt ist.

(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir Personen die auf der Grundlage des Gesetzes tiber das
Studium und den Beruf von Hebammen (Hebammengesetz - HebG) vom 22. November
2019 mit Krankenhéusern einen Studienvertrag zur akademischen Hebammenausbildung
fiir die Teilnahme an einem dualen Hebammenstudium schlieBen. Fiir diese Personen gilt
die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse fiir Studierende im dualen Hebammen-
studium.

(3) Diese Ordnung gilt nicht fiir Personen, die auf der Grundlage von Teil 3 des Gesetzes
iiber Pflegeberufe (Pflegeberufegesetz) mit dem Trager des praktischen Teils der hoch-
schulischen Pflegeausbildung einen Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeaus-
bildung fiir die Teilnahme an einem dualen Pflegestudium schlieen. Fiir diese Personen
gilt die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse fiir Studierende im dualen Pflege-
studium.

§2
Begriffsbestimmungen

(1) Personen, die einen praxisintegrierten dualen Studiengang absolvieren, werden nach-
folgend als Studierende bezeichnet.

(2) Die Einrichtung, mit welcher der Vertrag geschlossen wird, wird nachfolgend Aus-
bildender genannt.

(3) Das praxisintegrierte duale Studium verbindet auf der Grundlage eines schriftlichen
Studienvertrages (§ 3) fachtheoretische Studienabschnitte in einem vom Ausbildenden
vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule/Universitédt mit berufspraktischen Studi-
enabschnitten beim Ausbildenden oder einem von dem Ausbildenden zu bestimmenden
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Dritten. Umfang und Inhalt der berufspraktischen Studienabschnitten ergeben sich aus der
einschldgigen Studien- und Prifungsverordnung.

§3

Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des praxisintegrierten dualen Studiums ist ein schriftlicher Studienvertrag
zu schlieBen, der die Bezeichnung des beabsichtigten Studienabschlusses und mindestens
folgende Angaben enthilt:

a) den Beginn des Studiums,

b) Beginn, Dauer und Verteilung der Studienzeiten einschlieBlich berufspraktischer
Studienabschnitte und Festlegung der diesbeziiglichen Teilnahmepflicht (Studien-
plan),

¢) die Verpflichtung der/des Studierenden, an den anwesenheitspflichtigen hochschuli-
schen Lehrveranstaltungen teilzunehmen,

d) die mafigebliche Studien- und Priifungsordnung in der jeweils geltenden Fassung, den
etwaigen Kooperationsvertrag mit der Hochschule/Universitét,

e) den Aufbau und die sachliche Gliederung des praxisintegrierten dualen Studiums,
f)  Dauer der regelméBigen tiglichen oder wochentlichen praktischen Studienzeit

g) Zahlung und Hohe des Studienentgelts, der Studiengebiihren,

h) Bindungs -und Riickzahlungsbedingungen,

i)  die Dauer der Probezeit,

j)  Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

k) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhéltnis gekiindigt werden kann,

1) den Zeitpunkt, zu dem das Vertragsverhiltnis endet,

m) einen Hinweis, dass auf den Studienvertrag die Ordnung zur Regelung der Rechts-
verhéltnisse fiir Studierende praxisintegrierten dualen Studiengéngen anzuwenden ist
sowie ein in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die
auf das Studienverhiltnis anzuwenden sind, sowie einen Hinweis auf das Mitarbei-
tervertretungsgesetz der Landeskirche, bei der der Ausbildende seinen Sitz hat.

(2) Der Studienvertrag ist erst dann wirksam, wenn Studierende dem Ausbildenden eine
Studienplatzzusage der Hochschule/Universitit, in Textform vorlegt.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Falls im Rahmen des Studienvertrages eine Vereinbarung iiber die Gewéhrung einer
Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer gesondert kiindbaren Nebenabrede
festzulegen. Der Wert der Personalunterkunft wird nach der Ordnung iiber die Bewertung
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der Personalunterkiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter in der jeweils geltenden Fassung auf
das Ausbildungsentgelt mit der Mafigabe angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unter-
absatz 1 der genannten Ordnung mafigebende Quadratmetersatz um 15 vom Hundert zu
kiirzen ist.

§3a
Erweitertes Fithrungszeugnis

Der Ausbildende, der auf Grund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet ist, nur solche Per-
sonen zu beschiftigen, die durch Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses gemél
§ 30a Bundeszentralregistergesetz (BZRG) ihre Eignung nachweisen, ist berechtigt, von
Studierenden bei der Einstellung und in regelméfigen Absténden ein solches Fiithrungs-
zeugnis zur Einsichtnahme zu verlangen. Die dafiir entstehenden Kosten trégt der Ausbil-
dende. Zur Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses gemal § 30a BZRG ist, so-
weit diese Beantragung nur wéhrend der geschuldeten Studienzeit moglich ist, Arbeitsbe-
freiung unter Fortzahlung des Entgelts zu gewéhren.

§4
Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betrdgt sechs Monate.
(2) Waihrend der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhiltnis unbeschadet der gesetzlichen Kiin-
digungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsende.

(4) Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen. Bei einer Kiindigung in den Féllen des
Absatz 3 Buchstabe a sind die Kiindigungsgriinde anzugeben. Bei einer Kiindigung durch
den Ausbildenden ist zuvor das Benehmen der Hochschule oder Universitét herzustellen.
(5) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde
liegenden Tatsachen der kiindigungsberechtigten Person lidnger als 14 Tage bekannt sind.
Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auflergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird
bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt. Abweichende gesetzliche Re-
gelungen bleiben unberiihrt.

§5

Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsérztin/eines Betriebsarztes oder
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einer Amtsdrztin/eines Amtsarztes nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. Fiir Studierende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erginzend § 32 Absatz 1 JArbSchG zu
beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu ver-
pflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach
dem Studienvertrag iibernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. Bei der vom Ausbilden-
den beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/einen
Betriebsarzt, eine Personaldrztin/einen Personalarzt oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Ausbildende. Das Ergebnis der
darztlichen Untersuchung ist Studierenden auf ihren Antrag bekannt zu geben.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheits-
gefdhrdenden Tétigkeiten beschiftigt sind, sind in regelméBigen Zeitabstinden zur drztli-
chen Untersuchung verpflichtet.

§6
Schweigepflicht, Nebentitigkeiten, Schadenshaftung
(1) Studierende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Mit-
arbeitenden des Ausbildenden oder die Mitarbeitenden der weiteren Einrichtungen, bei
denen berufspraktische Studienabschnitte geleistet werden (§ 2 Absatz 3), und {iber Be-
triebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

(2) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Studierende ihrem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. Der Ausbildende kann die Nebentitigkeit untersagen oder
mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Studienvertrag ibernom-
menen Verpflichtungen der Studierenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu
beeintrachtigen.

(3) Fiir die Schadenshaftung der Studierenden finden die fiir die Mitarbeitenden des Aus-
bildenden geltenden tariflichen Bestimmungen entsprechende Anwendung.

§7
Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht
(1) Die Leistungsnachweise des praxisintegrierten dualen Studiums sind Bestandteil der
Personalakte der Studierenden. Hierzu haben die Studierenden die von den Hochschulen
auszustellenden Leistungsiibersichten nach den jeweiligen Studien- und Priifungsordnun-
gen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverziiglich nach Aushindigung dem
Ausbildenden vorzulegen.
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(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben
lassen. Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen. Der Ausbildende kann einen
Bevollméchtigten zuriickweisen, wenn es aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ge-
boten ist. Das Recht der Aktencinsicht schlie3t das Recht ein, Abschriften oder Ablich-
tungen aus den Personalakten zu fertigen.

(3) Studierende miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir
sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personal-
akten gehdrt werden. Die AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(4) Beurteilungen sind Studierenden unverziiglich bekannt zu geben. Die Bekanntgabe
ist aktenkundig zu machen.

§8
Wachentliche und tiigliche Studienzeit

(1) Die regelméBige durchschnittliche wochentliche und tégliche Studienzeit der Studie-
renden richtet sich wéhrend der berufspraktischen Studienabschnitte nach den fiir die Mit-
arbeitenden des Ausbildenden jeweils ma3gebenden Vorschriften iiber die Arbeitszeit und
wihrend der fachtheoretischen Studienabschnitte nach dem jeweiligen Studienplan und
der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung. In dem Studienvertrag nach § 3 wird die
Studienzeit unter Beriicksichtigung der berufspraktischen Studienabschnitte verbindlich
in einem Studienplan vereinbart.

(2) An Tagen, an denen Vorlesungen stattfinden, gilt die tigliche Studienzeit als erfiillt.

(3) Studierende diirfen im Rahmen des Ausbildungs- und Studienzwecks auch an Sonn-
tagen und Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

8§89
Studienentgelt, Studiengebiihren

(1) Studierende erhalten fiir die Dauer des Studienvertragsverhiltnisses ein monatliches
Studienentgelt

a) im Gesundheits- und Pflegewesen sowie der sozialen Arbeit in Hohe von

bis zum 30. April |ab dem 1. Mai
2026 2026

im ersten Studienjahr |1.415,69 Euro 1.490,69 Euro

im zweiten Studien- |1.477,07 Euro 1.552,07 Euro
jahr

im dritten Studienjahr | 1.578,38 Euro 1.653,38 Euro
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Ab dem vierten Studi- | 1.740,00 Euro 1.815,00 Euro
enjahr

b) in sonstigen Berufen in Hohe von

bis zum 30. April |ab dem 1. Mai
2026 2026

im ersten Studienjahr |1.293,22 Euro 1.368,22 Euro

im zweiten Studien- |1.343,20 Euro 1.418,20 Euro
jahr
im dritten Studienjahr | 1.389,02 Euro 1.464,02 Euro

Ab dem vierten Studi- | 1.550,00 Euro 1.625,00 Euro
enjahr

In den ersten drei Studienjahren erhalten Studierende eine Zulage in Hohe von 150 Euro.

(2) Das Studienentgelt ist steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt und wird bei seiner Berechnung und Auszahlung sowie der Bemessung anderer
Entgeltleistungen wie Ausbildungsentgelt behandelt.

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt féllig wie das den Mitarbeitenden des
Ausbildenden gezahlte Entgelt. § 20 BAT-KF gilt fiir die Berechnung und Auszahlung des
Studienentgelts entsprechend. Im Falle einer Teilzeitvereinbarung findet § 18 BAT-KF
entsprechend Anwendung.

(4) Der Ausbildende und die Studierenden kénnen die Ubernahme der Studiengebiihren
vereinbaren.

§9a
Sonstige Entgeltbedingungen

(1) Fiir Studierende, deren berufspraktische Studienabschnitte an Samstagen, Sonntagen,
Feiertagen und Vorfesttagen stattfinden, gelten die fiir die Mitarbeitenden des Ausbilden-
den geltenden Regelungen sinngeméfB. Dies gilt auch fiir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige sowie fiir Belohnungen und
Geschenke. Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils ist das jeweilige mo-
natlichen Entgelt durch das 4,348-Fache der durchschnittlichen regelméfBigen wochentli-
chen Studienzeit (§ 8) zu teilen. Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit betrdgt mindestens 1,28
Euro pro Stunde.

(2) Studierende erhalten unter denselben Voraussetzungen wie die beim Ausbildenden
beschiftigten Mitarbeitenden
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a) Erschwerniszuschlédge, die fiir Mitarbeitende gemif § 16 BAT-KF jeweils vereinbart
sind,

b) im Gesundheits- und Pflegewesen die Zulagen nach der Anmerkung 1 zu Abschnitt A
des Pflegepersonal-Entgeltgruppenplans zum BAT-KF zur Hilfte,

¢) die Wechselschicht- und Schichtzulage nach § 8 Absatz 3 BAT-KF zu drei Vierteln.

§10
Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Studienentgelts in ent-
sprechender Anwendung der fiir die Mitarbeitenden des Ausbildenden geltenden Rege-
lungen mit der Maligabe, dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen
Ausbildungszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbil-
dungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und unterrichtsfreien Zeit in Anspruch zu
nehmen.

(3) Studierende, die im Schichtdienst eingesetzt werden, erhalten ab dem zweiten Jahr
des Studiums jeweils einen Tag Zusatzurlaub. Absatz 2 gilt entsprechend.

§11
Studienmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstiitte

(1) Bei Dienstreisen, die im Rahmen des berufspraktischen Studienteils erfolgen, erhalten
die Studierenden eine Entschiddigung in analoger Anwendung der Reisekostenbestim-
mungen, die fiir die Mitarbeitenden des Ausbildenden jeweils gelten.

(2) Bei Reisen von Studierenden zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Ein-
richtung auferhalb der politischen Gemeindegrenze des Ausbildenden sowie zur Teilnah-
me an Vortriigen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmdfBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne
Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermafigungen (z. B. Mo-
natsfahrkarten, BahnCard, Semesterticket) sind auszunutzen.

§12
Familienheimfahrten

(1) Fiir Familienheimfahrten vom von dem Ausbildenden veranlassten Einsatzort oder
vom Ort der auswartigen Hochschule, zum Wohnort der Eltern, der Erziehungsberechtig-
ten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners werden
den Studierenden monatlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrt-
kosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten
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regelmdBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlige) ) — fiir
Familienheimfahrten in das Ausland hochstens die entsprechenden Kosten fiir die Fahrt
bis zum inldndischen Grenzort — erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
mifBigungen (z. B. Monatsfahrkarten, Semesterticket, BahnCard) sind auszunutzen. Zu-
schldge im Bahnverkehr oder besondere Fahrpreise (z. B. fiir ICE) konnen erstattet werden,
wenn die Entfernung mehr als 300 km betrdgt. Die Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn auf-
grund geringer Entfernung eine tdgliche Riickkehr moglich und zumutbar ist oder der
Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungsstitte oder der auswartigen Hochschule we-
niger als vier Wochen betrégt.

(2) Soweit beim Ausbildenden giinstigere Regelungen zur pauschalen Abgeltung etwaig
entstehender Kosten fiir Familienheimfahrten gemil3 Absatz 1 bestehen, gehen diese vor
und schlieen eine Erstattung nach Absatz 1 aus.

§13
Schutzkleidung, Arbeitsmittel

(1) Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Bestimmungen, die fiir die entspre-
chenden Mitarbeitenden des Ausbildenden maflgebend sind. Diese wird unentgeltlich zur
Verfligung gestellt, soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist. Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden unentgeltlich Fachbiicher, Instrumente und
Apparate zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Absolvierung des berufspraktischen Teils
des Studiums und fiir das Ablegen der staatlichen Priifung erforderlich sind.

§ 14
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Studienvertrag zu erfiillen, erhalten sie fiir die
Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach Maligabe
der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das Studienentgelt (§ 9)
in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeitenden des Ausbildenden geltenden
Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden er-
littenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten Studierende nach Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeit-
raums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen Kran-
kengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokrankengeld und
dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettostudienentgelt, wenn der zustéindige Unfallver-
sicherungstréger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.
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§ 14a
Entgeltfortzahlung in sonstigen Féllen

Die fiir die Mitarbeitenden des Ausbildenden maB3gebenden Regelungen zur Arbeitsbe-
freiung gelten entsprechend.

§15
Vermogenswirksame Leistungen

(1) Nach MaBigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Studierende eine vermogenswirksame Leistung in Héhe von 13,30 Euro monatlich. Der
Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalendermonat,
in dem welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden, und
flir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die Anspriiche werden erstmals am Letzten des zweiten auf die Mitteilung folgenden
Kalendermonats fallig.

(3) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den Studierenden von dem
Ausbildenden oder von einem anderen Trager der Ausbildung, Arbeitgeber oder Dienst-
herrn eine vermogenswirksame Leistung aus einem frither begriindeten Ausbildungs- oder
sonstigen Rechtsverhéltnis erbracht wird.

(4) Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die Stu-
dierenden Studienentgelt, Entgelt im Urlaubs- oder Krankheitsfall zusteht. Fiir Zeiten, fiir
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Kranken-
geldzuschusses.

(5) Dievermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§16
Jahressonderzahlung

(1) Studierende, die am 1. Dezember in einem Studienverhiltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung von 90 v. H. des den Studierenden in den Kalendermonaten
August, September und Oktober durchschnittlich gezahlten monatlichen Studienentgelts
(§ 9). Bei Studierenden, deren Studienverhiltnis nach dem 31. Oktober begonnen hat, tritt
an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Studienverhélt-
nisses.

(2) Der Anspruch erméBigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Stu-
dierende keinen Anspruch auf Studienentgelt (§ 9), Fortzahlung des Entgelts wiahrend des
Erholungsurlaubs (§ 10) oder im Krankheitsfall (§ 14) haben. Die Verminderung unter-
bleibt fiir Kalendermonate, fiir die Studierende wegen Beschéftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz kein Studienentgelt erhalten haben. Die Verminderung unterbleibt
ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeseltern-
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geld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) Vonder Jahressonderzahlung wird ein Betrag in Hohe von bis zu 780 Euro aus Anlass
des Weihnachtsfestes als Weihnachtssonderzahlung gewéhrt. Die Jahressonderzahlung
wird mit dem fiir November zustehenden Studienentgelt ausgezahlt. Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an das praxisintegrierte duale Studium
von dem Ausbildenden in ein Beschéftigungsverhéltnis iibernommen werden und An-
spruch auf eine Jahressonderzahlung nach § 19 BAT-KF haben, erhalten einmalig zusam-
men mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Beschéftigungsverhéltnis die antei-
lige Jahressonderzahlung aus dem Studienverhéltnis.

§17
Zusatzversorgung
Fiir die betriebliche Altersversorgung (Zusatzversorgung) sowie fiir die zusdtzliche kapi-
talgedeckte Altersversorgung (freiwillige Versicherung) und die Entgeltumwandlung gel-
ten die entsprechenden Bestimmungen fiir die Mitarbeitenden, die unter den Geltungsbe-
reich des BAT-KF fallen, sinngemal.

§18
Beendigung, Verlingerung und Verkiirzung des praxisintegrierten Studiums

(1) Das praxisintegrierte duale Studium endet mit dem Ablauf der im Studienvertrag ver-
einbarten Vertragslaufzeit. Bestehen Studierende die Abschlusspriifung vor Ablauf der
vereinbarten Vertragslaufzeit, so endet das praxisintegrierte duale Studium mit Bekannt-
gabe des letzten Ergebnisses durch den Priiffungsausschuss gegeniiber den Studierenden.

(2) Das Vertragsverhiltnis endet zudem:
a) bei wirksamer Kiindigung,

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule/Universitét (von Amts wegen oder auf An-
trag der Studierenden) nach der jeweiligen Studien- und Priifungsordnung.

Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt.

(3) Eine Verkiirzung der Regelstudienzeit kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden

beantragt werden, sofern eine Verkiirzung nach der Studien- und Priifungsordnung des

Studiums zuldssig ist. Der Studienvertrag ist dann entsprechend anzupassen.

(4) Das Vertragsverhdltnis kann einmalig auf Verlangen der Studierenden bis zum Zeit-
punkt der ndchstmoglichen Wiederholungspriifung verlédngert werden, wenn die Ab-
schlusspriifung nicht bestanden wurde. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
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§19
Riickzahlungsgrundsiitze

(1) Werden die Studierenden beim Ausbildenden nach Beendigung ihres praxisintegrier-
ten dualen Studiums in ein Beschiftigungsverhéltnis entsprechend ihrer erworbenen Ab-
schlussqualifikation ibernommen, sind die ehemals Studierenden verpflichtet, dort fiir die
Dauer von fiinf Jahren beruflich tdtig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder Abbruch des praxisintegrierten dua-
len Studiums gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus dem Studienentgelt (§ 9 Absatz 1) und
aufgrund einer Vereinbarung gemél § 9 Absatz 4 vom Ausbildenden iibernommenen Stu-
diengebiihren, ist von Studierenden oder den ehemals Studierenden zuriickzuerstatten:

a) bei Exmatrikulation, wenn diese in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt,
weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des praxisinte-
grierten dualen Studiums im Rahmen des ihnen Moglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums durch Kiindigung vom Aus-
bildenden aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder durch eine
Eigenkiindigung der Studierenden, die nicht durch einen wichtigen Grund gemaf § 626
BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im Anschluss an das erfolgreich
bestandene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen Abschluss-
qualifikation ein Beschéftigungsverhiltnis zu begriinden,

d) soweit das Beschéftigungsverhiltnis, das beim Ausbildenden im Anschluss an das er-
folgreich bestandene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden zu
vertretenden Grund innerhalb der ersten flinf Jahre seines Bestehens endet.

Wurden Studienentgelt oder Studiengebiihren von einem Dritten getragen reduziert sich
der Gesamtbetrag nach Satz 1 in entsprechender Hohe. Satz 2 gilt nicht insoweit der Dritte
einen Riickzahlungsanspruch gegeniiber dem Ausbildenden geltend macht.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim Ausbildenden absolviert wurden,
verringert sich der Riickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach Absatz 2.

(4) Eine Erstattungspflicht gemdB Absatz 2 besteht nicht, wenn die Exmatrikulation, die
Kiindigung des Studienvertrages, das Ablehnen eines Beschiftigungsangebots, das der
erworbenen Abschlussqualifikation entspricht, oder das Ausscheiden aus dem Beschifti-
gungsverhiltnis innerhalb des Bindungszeitraumes aus Griinden erfolgt,

a) die dem Verantwortungs- und Risikobereich des Ausbildenden zuzuordnen sind,

b) die der Ausbildende zumindest mitveranlasst hat,
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c¢) die Studierende nicht zu vertreten haben und die entweder die Erbringung der Studien-
oder Arbeitsleistung fiir den Zeitraum von durchgehend 24 Monaten unmdoglich ma-
chen.

(5) Der zuriickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz 2 oder Absatz 3 wird fiir jeden
vollen Monat, in dem nach Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums ein Be-
schiftigungsverhéltnis nach Absatz 1 bestand, um 1/60 vermindert.

(6) Auf die Riickzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, wenn sie
fiir die Studierenden eine besondere Hérte bedeuten wiirde.

§20
Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Studierenden oder dem Ausbildenden in
Textform geltend gemacht werden. Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare An-
spriiche, insbesondere solche auf Mindestentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. Un-
beriihrt bleiben auch Anspriiche, die auf vorsitzlichen Handlungen beruhen, oder Ansprii-
che wegen Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit. Fiir denselben Sach-
verhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs aus, um die Ausschlussfrist
auch fiir spater fallig werdende Leistungen unwirksam zu machen.

§21
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am 1. Juli 2025 in Kraft.

Sie findet keine Anwendung auf Vertrége, die bis zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlos-
sen sind. Abweichend von Satz 2 kann fiir solche Vertridge die Anwendung vereinbart
werden.
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