S-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF (Anlage 3 zum BAT-KF) SEGP.BAT-KF 410-3

Anlage 3 zum BAT-KF
Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen in
Qualifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen
(S-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
— SEGP.BAT-KF -)!

Vorbemerkungen

1 Der S- Entgeltgruppenplan gilt fiir die Mitarbeiterinnen, die in Qualifizierungs- und
Beschéftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, —arbeitsmarktpolitischen
Mafnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen titig sind.

2 Die Vorbemerkungen des Allgemeinen Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF/
MTArb-KF gelten entsprechend.

Berufsgruppe 1

Stammkrifte in Qualifizierungs- und Beschéiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarkt-
initiativen, arbeitsmarktpolitischen Manahmen und Projekten'?

Fall-  Tatigkeitsmerkmal EGr.

gruppe

1. Mitarbeiterinnen, soweit nicht einer hoheren Fallgruppe zu- S1
geordnet

2. Mitarbeiterin, die eine Arbeitsgruppe beaufsichtigt; Mitarbei- S2

terin in der Verwaltung mit mindestens 25 % Anteilen selbst-
standiger Arbeit

—

Uberschrift gedndert, Fallgruppe 4 geindert, Anmerkung 2 angefiigt durch ARR zur Anderung des Entgeltgruppenplans zum
BAT-KF fiir Stammkrifte in Qualifizierungs- und Beschéftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten, Anlage 3 zum BAT-KF vom 20. Juni 2012; Uberschrift geindert, Vorbemerkung geéindert, Berufsgruppe
1 gedindert, Anmerkung geéindert, Berufsgruppe 2 angefiigt durch ARR zur Anderung des Bundes-Angestellten-Tarifvertrags in
kirchlicher Fassung und der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse und der Vergiitung fiir die Manahmeteilnehmenden in
Qualifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten
vom 25. Juni 2015.
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Fall-
gruppe

Tatigkeitsmerkmal
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EGr.

3.

Mitarbeiterin mit einschlidgigem beruflichen Abschluss oder
einschldgiger beruflicher Erfahrung, die eine Arbeitsgruppe
anleitet; Mitarbeiterin in der Verwaltung mit selbstindigen
Verantwortungsbereich

Mitarbeiterin mit einschlagigem beruflichen Abschluss oder
einschligiger beruflicher Erfahrung, die eine Arbeitsgruppe
anleitet und in besonderem Umfang fiir diese Gruppe Verant-
wortung tragt?; Mitarbeiterin in der Verwaltung mit einschléa-
gigem beruflichen Abschluss oder einschldgiger beruflicher
Erfahrung mit einem besonderen Verantwortungsbereich; pé-
dagogische und sozialpddagogische Mitarbeiterinnen; Mitar-
beiterin, die Stiitz- und Forderunterricht durchfiihrt

Mitarbeiterin in der Verwaltung mit einschldgigem berufli-
chen Abschluss oder einschlédgiger beruflicher Erfahrung, der
Mitarbeiterinnen unterstellt sind, die nicht Mal3nahmeteilneh-
mende sind; Mitarbeiterin, die regelméfig Planungs- und Or-
ganisationsaufgaben durchfiihrt; padagogische und sozialpé-
dagogische Mitarbeiterinnen, die besonders schwierige Auf-
gaben wahrnehmen; Arbeitsvermittlerin

Mitarbeiterin mit einschlidgigem beruflichen Abschluss oder
einschldgiger beruflicher Erfahrung mit herausgehobenem
Verantwortungsbereich (z.B. Leitung eines Arbeitsbereiches);
Mitarbeiterin mit therapeutisch-diagnostischer Tatigkeit, Ar-
beitsvermittlerin mit herausgehobenem Verantwortungsbe-
reich

Mitarbeiterin mit einschlagigem beruflichen Abschluss oder
einschligiger beruflicher Erfahrung mit besonders herausge-
hobenem Verantwortungsbereich

Mitarbeiterin mit herausgehobener Verantwortung fiir mehre-
re Aufgabengebiete oder Einrichtungsteile; Vertretung der
Mitarbeiterin nach S 9

Mitarbeiterin als Leitung der gesamten Einrichtung

S3

S4

S5

Sé6

S7

S8

S9
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Anmerkungen:

1

Den Mitarbeiterinnen kann bei erheblich {iberdurchschnittlichen Leistungen eine
monatliche, widerrufliche Zulage in Hohe bis zu 10 % der Vergiitung gezahlt werden.
Naheres kann in einer Dienstvereinbarung geregelt werden.

In besonderem Umfang Verantwortung fiir diese Gruppe trdgt die Mitarbeiterin,
wenn sie Meisterin in einem einschldgigen Beruf ist und damit ausbilden darf.
Stammkréfte im Sinne dieser Berufsgruppe sind alle Mitarbeiterinnen, die angestellt
sind, um die Infrastruktur der Einrichtung sicherzustellen, und keine auf die konkrete
Person bezogene Forderung aus arbeitsmarktpolitischen Programmen erhalten.

Berufsgruppe 22
Helferinnen

Fallgruppe  Tétigkeitsmerkmal EGr.

1. angelernte Helferinnen H1

2. Mitarbeiterinnen mit einer fiir die Tatigkeit forderli-
chen mindestens einjahrigen Ausbildung H2

Anmerkungen:

1.

Helferinnen im Sinne dieser Berufsgruppe sind Mitarbeitende, die unmittelbar vor ih-
rer Einstellung mindestens ein Jahr arbeitslos waren und mindestens zwei Vermitt-
lungshemmnisse im Sinne von § 16e SGB II aufweisen oder als MaBnahmeteilneh-
mende im Sinne der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse und der Vergiitung
fiir die Mafnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs- und Beschéftigungsgesellschaf-
ten, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen und Projekten be-
schiftigt waren.

In dieser Berufsgruppe sind Mitarbeiterinnen einzugruppieren, die ihre Beschéiftigung
nach dem 30. Juni 2015 aufnehmen.
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