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Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung

fiir die freiwillige Zusatzversicherung

(Entgeltumwandlungs-ARR)
vom 19. Juni 2002
(Ges. u. VOBL. Bd. 12 Nr. 12'S. 274)

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum | Fundstellen| Geénderte Art der
Nr. Paragrafen | Anderung
1 ARR zur Anderung des |23. Februar | Ges. u. §1 neu gefasst
kirchlichen Arbeitsrechts {2005 VOBI. Bd.
13Nr.9
S. 344
2 ARR zur Anderung des | 16. Mai Ges. u. §2 Abs. 1 Satz 4 neu
kirchlichen Arbeitsrechts | 2012 VOBI. Bd. §3 neu eingefiigt
I5Nr.3 | neu§§4u. s
S. 149 393u.4
3 ARR zur Anderung des |24. Oktober | Ges. u. §3 Abs.4 |neu
kirchlichen Arbeitsrechts [ 2012 VOBI. Bd. §3 Protokollno-
I5Nr. 4 tiz angefiigt
S. 241
4 ARR zur Anderung des |16. Mai Ges. u. §2 neu gefasst
kirchlichen Arbeitsrechts {2018 VOBI. Bd. §3 gedndert
16 Nr. 11 . ;
3. 257 Brotokollno- eingefligt
tiz
5 Arbeitsrechtsregelung 16. Mirz | Ges. u. §1Satz2 gedndert
zur Anderung der Ar- (2022 VOBI. Bd.
beitsrechtsregelung zur 17 Nr. 12
Entgeltumwandlung fiir S. 477
die freiwillige Zusatzver-
sicherung (Entgeltum-
wandlungs-ARR) — Azu-
bis
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§1!
Geltungsbereich

Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter im Bereich
der Evangelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der
Lippischen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke, die an einer freiwilligen Ver-
sicherung zur Verbesserung der Altersvorsorge teilnehmen. >Diese Arbeitsrechtsregelung
gilt ferner fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Ausbildung in diesem Bereich, die
unter die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der kirchlichen Auszubildenden
(AzubiO), die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Ausbildung nach dem Krankenpflegegesetz, nach dem Hebammengesetz und in der
Krankenpflegehilfe (KrSchO), die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Aus-
zubildenden in der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz (AzubiO-Pflege), die Ord-
nung zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Auszubildenden in der Ausbildung zur
Pflegeassistenz (AzubiO-Pflegeassistenz) fallen und an einer freiwilligen Versicherung
zur Verbesserung der Altersvorsorge teilnehmen.

§2
Entgeltumwandlung fiir die freiwillige Zusatzversicherung

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach § 1 konnen von ihrem Arbeitgeber oder
Ausbildenden verlangen, dass von ihren Entgeltanspriichen bis zu 4% der jeweiligen Bei-
tragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung fiir die freiwillige Versicherung bei der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen verwendet werden, soweit die-
ser Hochstbetrag nicht bereits durch Beitrdge fiir die Pflichtversicherung bei der Zusatz-
versorgungskasse ausgeschopft ist (Entgeltumwandlung). .Zwischen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und ihrem Arbeitgeber oder Ausbildenden kann durch Einzelvertrag ver-
einbart werden, dass ein hoherer Anteil der Entgeltanspriiche zu diesem Zweck umge-
wandelt wird. ;Uber den Betrag nach Satz 1 hinaus kdnnen weitere 4 % der jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung umgewandelt werden. 4Beitrége, die
nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung pauschal versteuert
werden, verringern den Hochstbetrag von 8 % der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze
der Rentenversicherung (Satz 1 und 3).sBei der Entgeltumwandlung darf 1/160 der Be-
zugsgrofie nach § 18 Abs. 1 SGB IV nicht unterschritten werden.

(2) Durch Dienstvereinbarung kann die Entgeltumwandlung auch fiir eine freiwillige zu-

sdtzliche Altersvorsorge bei einer weiteren Einrichtung als nach Absatz 1 Satz 1 zugelassen
werden.

1 § 1 neu gefasst durch Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige Zusatzversicherung vom 23. Februar 2005;
§ 1 Satz 2 geindert durch Arbeitsrechtsregelung zur Anderung der Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige
Zusatzversicherung (Entgeltumwandlungs-ARR) — Azubis vom 16. Mérz 2022
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(3) Abweichend von § 1 sowie von Absatz 1 und 2 kann zwischen den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und ihrem Arbeitgeber oder Ausbildenden durch Einzelvertrag eine Ent-
geltumwandlung fiir eine andere freiwillige zusdtzliche betriebliche Altersversorgung ver-
einbart werden, wenn dafiir eine Entgeltumwandlung bereits vor Beginn des kirchlichen
Arbeitsverhiltnisses bestand und die Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter diese zusétzliche
betriebliche Altersversorgung fortfiihren wollen.

(4) 1Umgewandelt werden konnen ganz oder teilweise die kiinftigen Anspriiche auf ein-
zelne oder mehrere Bestandteile der Beziige aus dem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis.
,Die Umwandlung von Teilen der laufenden Beziige kann nur mit gleich bleibenden mo-
natlichen Betrdgen verlangt werden.

(5) Es ist sowohl die steuerlich geforderte als auch die ungeforderte Entgeltumwandlung
moglich.

§3
Beteiligung des Arbeitgebers
(1) Im Falle der Entgeltumwandlung eines in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversicherten Mitarbeitenden leistet der Arbeitgeber jeden Monat einen Zuschuss in
Héhe von 19,6 v. H. des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusétzliche betriebliche
Altersversorgung umgewandelten Betrages.

(2) Im Fall der Entgeltumwandlung eines nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
pflichtversicherten Mitarbeitenden leistet der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe von 15
v. H. des jeweiligen sozialversicherungsfrei in die zusitzliche betriebliche Altersversor-
gung umgewandelten Betrages.

(3) 1Die auf den Zuschuss zu entrichtende pauschale Steuer trigt der Arbeitgeber. ,Bei
Entgeltumwandlungen, die nach § 40b Abs. 1 und 2 EStG in der am 31.12.2004 geltenden
Fassung pauschal versteuert werden, wird der Zuschuss nur im Falle der Beitragsabfiihrung
im Rahmen einer Einmalzahlung aus der Jahressonderzahlung gewéhrt.

(4) Mitarbeitende, die keine vermdgenswirksamen Leistungen im Sinne des Vermogens-
bildungsgesetzes erhalten, erhalten fiir jeden Monat, in dem sie Entgelt fiir die freiwillige
Zusatzversicherung umwandeln, einen Zuschuss in Hohe von 5,00 Euro. »§ 18 BAT — KF
und § 18 MTArb — KF sowie § 23 Abs. 2 TV — Arzte — KF kommen nicht zur Anwendung.
sSoweit Mitarbeitende Entgelt durch eine jéhrliche Beitragszahlung umwandeln, erhalten
sie den Betrag nach Satz 1 fiir jeden Monat ihres Beschéftigungsverhiltnisses in dem Ka-
lenderjahr in dem Monat der Beitragsleistung. slm Ubrigen gelten die Regelungen der
Ordnung iiber vermdgenswirksame Leistungen an kirchliche Angestellte und Arbeiter.
Protokollnotiz zu § 3:

1Zur Berechnung des Erreichens der Hochstgrenze des sozialversicherungsfrei zur be-
trieblichen Altersversorgung eingezahlten Beitrages ist—wie bisher —von Monat zu Monat
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das Erreichen der Grenze festzustellen. Dabei hat jeweils der Pflichtbeitrag zur KZVK
Vorrang vor dem Entgelt, welches zur betrieblichen Altersversorgung im Weg der Ent-
geltumwandlung vom Arbeitnehmer eingezahlt wird.

2Wird nur einmal im Jahr Entgelt umgewandelt, so wird in diesem Monat festgestellt, ob
die Hochstgrenze noch nicht erreicht ist, so dass ein Anspruch auf Zuschuss des Arbeit-
gebers nach § 3 ARR Entgeltumwandlung besteht.

Protokolinotiz zu den Absiitzen 1, 2 und 4

Wird der Zuschuss nach Abs. 1, nach Abs. 2 oder nach Abs. 4 durch den Arbeitgeber an
einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung zugunsten des
Mitarbeitenden weitergeleitet und spart der Arbeitgeber hierdurch Sozialversicherungs-
beitrdige ein, wird der Zuschuss nach Abs. 1, nach Abs. 2 oder nach Abs. 4 auf den Zuschuss
nach § la Abs. la BetrAVG angerechnet. Dies gilt fiir bis 31.12.2018 abgeschlossene
Entgeltumwandlungsvereinbarungen ab 01.01.2022 und fiir ab 01.01.2019 getroffene
Entgeltumwandlungsvereinbarungen ab Vereinbarung.

Die Zuschiisse nach Absatz 1, 2 und 4 sind direkt aus dem Bruttoentgelt des Mitarbeitenden
an die Versorgungseinrichtung, bei dem die Entgeltumwandlung durchgefiihrt wird, zu
zahlen.

§4

Verfahren

(1) 1Der Anspruch auf Entgeltumwandlung nach § 2 Abs. 1 Satz 1 ist schriftlich geltend
zu machen. ,Das Schreiben muss mindestens einen Monat vorher beim Arbeitgeber oder
Ausbildenden oder bei der von ihm beauftragten Gehaltsabrechnungsstelle eingegangen
sein; dies gilt nicht bei Beginn des Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnisses.

;Eine Anderung oder eine Beendigung der Entgeltumwandlung ist ebenfalls mindestens
einen Monat vorher schriftlich geltend zu machen.

4Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir eine einzelvertragliche Vereinbarung nach § 2
Abs. 1 Satz 2 oder § 2 Abs. 2.

(2) Bei der Geltendmachung nach Absatz 1 ist anzugeben,

1. welche Bestandteile der kiinftigen Entgeltanspriiche in welchem Umfang umgewan-
delt werden sollen,

2. wann die Entgeltumwandlung beginnen soll, sofern dies zu einen spéteren Termin als
nach Absatz 1 Satz 2 der Fall sein soll.

(3) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fiir die Dauer von sechs Monaten an ihre
Entscheidung gebunden.

Ubergangsbestimmungen
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1Die Mitarbeitenden, die nach der bisherigen Regelung des § 3 Abs. 4 der Arbeitsrechts-
regelung zur Entgeltumwandlung fiir die freiwillige Zusatzversicherung (Entgeltumwand-
lungs-ARR) einen Zuschuss in den Monaten Juni bis Dezember 2012 erhalten haben, be-
halten diesen. >Fiir sie gilt die Neuregelung nach § 1 dieser Arbeitsrechtsregelung erst mit
Wirkung ab 01. Januar 2013.

§5
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Juni 2012 in Kraft.
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