Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Bundes-Angestellten-Tarifvertrag
in Kirchlicher Fassung!
(BAT-KF)
Vom 22. Oktober 20072
(Ges. u. VOBI. Bd. 14 S. 68)
Anderungen
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
1 ARR zur Einfithrung|31. Januar |Ges. u. Protokollerklarung
von Kurzarbeit 2008 VOBIL. Bd. |zu § 6 Abs. 1
14 Nr. 5
S. 201 eingefligt
2 ARR zur Anderung |31. Januar |Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert
der Anlage 1 zum  [2008 VOBI. Bd.
BAT-KF 14 Nr. 5 S.
200
3 ARR zur Anderung |2. April Anlage 6 (1100-6) |vom Ab-
des TV-Arzte-KF {2008 TV-Arzte-KF druck wird
abgeschen 3
§ 6 Abs 7 gedndert
§ 8 Abs. 3 Satz9 |gestrichen
§ 8 Abs. 4-5 angefiigt
§ 15 Abs. 1 gedndert
§21 Abs. 5 angefiigt
Anlage A 2 gedndert

—

Die Neufassung beriicksichtigt die ,,Redaktionellen Anpassungen der Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des BAT-KF, des

MTArb-KF und Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF vom 22. Oktober 2007 (Ges. u. VOBI.
Bd. 14 S. 68)“

[S)

Inkrafttreten am 1. Juli 2007 durch Beschluss der Arbeitsrechtlichen Schiedskommission vom 22. Oktober 2007 (siche auch Artikel 6

der Redaktionellen Anpassungen der Arbeitsrechtsregelungen zur Neufassung des BAT-KF, MTArb-KF und Ubergangsregelungen
im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF vom 22. Oktober 2007 (Ges. u. VOBIL. Bd. 14 S. 69). Die Anlage 2
Arbeitsrechtsregelung zur Erginzung der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und des MTArb-KF vom
21. November 2007 (Ges. u. VOBI. Bd. 14 S. 74) wird gesondert abgedruckt (Nr. 412).

w

07.02.2022 LLK

da der TV-Arzte-KF in der Lippischen Landeskirche keine Anwendung findet.



410 (3) ARR 2008-2018 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
Anlage 7 (1100-7) | vom Ab-
TVU-Arzte-KF druck wird
abgesehen
§ 5 Abs. 1 Satz2 |gedndert
Protokollerklarung | gedndert
4 ARR zur Anderung |8. Mai 2008 Inhaltsverzeichnis | gedndert
des BAT-KF, des § 6 Abs. 4 gedndert
MTArb-KF und an- ‘ )
derer ARR § 6 Abs. 8 angefligt
§ 8 Abs. 7 Satz2 | gedndert
§ 17 Abs. 2 gedndert
§ 18 Uberschrift | gedndert
§ 20 Abs. 1 Satz 3 |neu gefasst
Protokollerkldrung | angefiigt
zu § 35
Anlage 6 (1100-6) [ vom Ab-
TV-Arzte-KF druck wird
abgesehen
§ 6 Abs. 4 Satz3 | gedndert
§ 6 Abs. 5 gedndert
Protokollerkldrung | gedndert
zu§ 7
§ 15 Abs. 1 gedndert
§ 21 Abs. 1-3 gedndert
§22 Abs. 2 gedndert
§ 26 Abs. 2-3 gedndert
§ 30 Abs. 4 gedndert
Anlage 7 (1100-7) [ vom Ab-
TVU-Arzte-KF | druck wird
abgesehen
2 07.02.2022 LLK




Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung

§ 5 Abs. 1 Satz1 [neu gefasst
Protokollerkldrung | gedndert
zu§ 7
Protokollerklarung | gedndert
zu§ 5
5 ARR zur Anderung |11. Juni Ges. u. Protokollerkldrung | angefiigt
des BAT-KF und des [ 2008 VOBI. Bd. |zu § 14 Abs. 4
MTArb-KF 14 Nr. 6 § 28 Abs. 1 Buch- |neu gefasst
S.229 stabe b
6 ARR zur Anderung |21. August |Ges. u. § 8 Abs. 2 gedndert
des BAT-KF, des 2008 VOBI. Bd. § 12 Abs. 2 angefiigt
MTArb-KF und an- 14 Nr. 6 i ]
derer ARR S.230,251 |§ 14 Abs.4 gedndert
§15 gedndert
§20 Abs. 1S.3 eingefiigt
Protokollerkldrung | eingefiigt
zu § 20 Abs. 1
Anlage 4a (410-4a) | neu gefasst
Anlage 4b neu gefasst
(410-4b)
Anlage 4c (410-4¢) | neu gefasst
Anlage 5 (410-5) |neu gefasst
7 ARR zur Anderung | 15. Oktober | Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
des kirchlichen Ar- |2008 VOBI. Bd.
beitsrechts 14 Nr. 7
S.282
8 Arbeitsrechtsrege- | 15. Oktober | Ges. u. § 3 Abs. 6 angefligt
lung zur Anderung | 2008 VOBL. Bd. § 10 Abs. 4 angefiigt
des BAT-KF und des 14 Nr. 7
MTArb-KF S 282 § 13 Teil A eingefiigt
Abs.2a

07.02.2022 LLK




410 (3) ARR 2008-2018 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
§19Abs.2S.4 gednert
§ 19 Abs. 3S.2 gedndert
Nr. 1 Buchst. c und
Nr. 2
§21 Abs. 2 S. 2 + 3| gedndert
§21 Abs.2S.4 angefligt
9 Arbeitsrechtsrege- | 18 Februar |Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
lung zur Anderung 2009 VOBI. Bd. § 24 Abs. 3 gedndert
des BAT-KF und des 14 Nr. 8
MTArb-KF S.333
10 |ARR zur Anderung
des BAT-KF,
MTArb-KF und an-
derer ARR vom 21.
August 2008
11 [ARR zur Anderung |25. Mirz Anlage 6 (1100-6) | vom Ab-
des TV-Arzte-KF 2009 TV-Arzte-KF druck wird
abgesehen
§ 6 Abs. 6 Unter- |angefiigt
abs. 2
§ 8 Abs. 2 Satz2 |neu gefasst
§ 8 Abs. 2 Satz 3+4 | angefiigt
12 |ARR zur Anderung |25. August |Ges. u. § 28 Abs. 3 Satz 2 |eingefligt
des BAT-KF, 2009 VOBI. Bd.
MTArb-KF und des 14 Nr. 9
TV-Arzte-KF S. 349
§ 28 Abs. 3 Satz 2 |eingefiigt
(1100-6) TV-Arz- |vom Ab-
te-KF druck wird
abgesehen
4 07.02.2022 LLK



Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
13 |ARR zur Anderung |24. Septem- Protokollerklarung | vom Ab-
des TV-Arzte-KF ber 2009 zu § 28 Abs. 3 druck wird
(1100-6) TV-Arz- |abgesehen
te-KF

14 | Arbeitsrechtsrege- |27. Oktober | Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
lung zur Anderung {2009 VOBI. Bd.
des kirchlichen Ar- 14 Nr. 9
beitsrechts S. 351

15 | Arbeitsrechtsrege- [27. Oktober | Ges. u. § 8 Abs. 5 gedndert
lung zur Anderung {2009 VOBI. Bd.
des kirchlichen Ar- 14 Nr. 9
beitsrechts S. 351

16 |Arbeitsrechtsrege- |24. Februar | Ges. u. § 14 Abs. 4 gedndert
lung zur Anderung |2010 VOBL. Bd.
des BAT-KF und des 14 Nr. 10
MTArb-KF S. 408

17 |Arbeitsrechtsrege- |21. April | Ges. u. § 32 Abs. 1 Buch- |gedndert
lung zur Anderung 2010 VOBI. Bd. |stabe a
des BAT-KF und des 14 Nr. 10
MTArb-KF S. 409

18 | Arbeitsrechtsrege- [26. Mai Ges. u. §3 gedndert
lung zur Anderung 2010 VObl. Bd.
des BAT-KF und des 14 Nr. 10
MTArb-KF S. 410

07.02.2022 LLK 5
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
19 | Arbeitsrechtsrege- [23. Juni Ges. u. § 8 Abs. 1 Buchst. | geéndert
lung zur Anderung |2010 VOBI. Bd. |a gedindert
des BAT-KF und des 14 Nr. 10 § 10 Abs. 1 Satz 1 -
MTArb-KF S.410 , gedndert
§ 12 Abs. 2 gedndert
§ 13 Uberschrift angefiigt
§ 13 Teil C neu gefasst
§ 14 Abs. 4 Satz 2 gedindert
§ 14 Abs. 4 Satz 3 gedindert
§19 Abs. 2 gedindert
§ 30 Abs. 2 gedndert
§31 Abs. 1 u.2 gestrichen
Anlage 1 (410-1) angefiigt
Allgemeiner Ent- )
angefiigt
geltgruppenplan
2.10
Anlage 4 (410-4d)
Anlage 8 (410-8)

20 | ARR zur Anderung 2. Juli 2010 | Ges. u. § 8 Abs. 2-4 neu gefasst
des BAT-KF, VOBL. Bd. § 14 Abs. 4 geiindert
MTArb-KF, anderer 14 Nr. 10 § 15 dndert
ARR S. 415 : geande

Anlagen 4a-4d  [neu gefasst
(410-4a)

(410-4b) neu gefasst
(410-4c¢)

(410-4d)

(410-5)

07.02.2022 LLK



Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung

21  |Arbeitsrechtsrege- | 14. Septem- | Ges. u. § 11 Abs. 1 gedndert

lung zur Anderung |ber 2010 VOBL. Bd. §26 Abs. 1 u.2 gedndert
des BAT-KF und des 14 Nr. 11 . .
MTArb-KF S, 461 § 30 Abs. 3 gedndert
§ 31 Abs. 3 gedndert
Anlage 4d gedndert
(410-4d)
22 |ARR zur Anderung |14. Septem- | Ges. u. Anlage 8 (410-8) |geédndert
des Entgeltgruppen- |ber 2010  [VOBI. Bd.
planes zum BAT-KF 14 Nr. 11
fiir Angestellte im S. 462
Sozial- und Erzie-
hungsdienst und der
Ubergangsregelun-
gen zur Uberleitung
der Angestellten im
Sozial- und Erzie-
hungsdienst
23 |Arbeitsrechtsrege- [27. Oktober | Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
lung zur Anderung {2010 VOBI. Bd.
des BAT-KF und des 14 Nr. 11
MTArb-KF S. 463
07.02.2022 LLK 7



410 (3) ARR 2008-2018 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
24 | ARR zur Anderung |27. Oktober |Ges. u. § 8 Abs. 1 gedndert
des BAT-KF und an-{2010 VOBI. Bd. § 8 Abs. 2 Satz 2 eingeﬁigt
derer ARR 14 Nr. 11
eret ' § 8 Abs. 2 Satz 2 - | neu num-
S. 463 .
3 meriert
§ 8 Abs. 8 Satz3 |angefiigt
§ 10 Abs. 1 neu gefasst
§ 12 Abs. 2 neu gefasst
§ 13 Uberschrift | gedndert
§ 13 Teil C Uber- | gedndert
schrift neu gefasst
Protokollnotiz § 13 angefiigt
Teil C Abs. 2 .
angefligt
Protokollnotiz § 13 N fasst
Teil C Abs. 4 ou gelass
dndert
§ 13 Teil D geande
§ 14 Abs. 4 Satz 2 |2candert
dndert
§ 14 Abs. 4 Satz 3 | EF41°
§ 19 Abs. 2 gedndert
§ 30 Abs. 2 gestrichen
§ 31 Abs. 1-2 gedndert
Anlage 1 Berufs- gedndert
gruppen 2.11,2.12, .
fligt
2.13,2.30,2.33, |*"eCUE
2.34,2.41,2.42 angefligt
Anlage 410-1
(Anlage ) neu gefasst
Anlage 1
(410_1) angeﬁigt
Anlage 4d
(410-4d)
Anlage 4e
(410-4e)
Anlage 5 Teil 3 -4
(410-5)
Anlage 8
8 (410-8) 7.02.2022 LLK
Anlage 9

(410-9)




Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
25 |Arbeitsrechtsrege- |24. Novem- | Ges. u. §25 neu gefasst
lung zur Anderung | ber 2010 VOBL. Bd. Anlage 6 neu gefasst
des BAT-KF und des 14 Nr. 11 (1 100—6) vom Ab-
MTArb-KF S. 478 §25 druck wird
abgesehen
26 |Arbeitsrechtsrege- |24. Novem- | Ges. u. § 8 Abs. 3 gedndert
lung zur Anderung |ber 2010 VOBL. Bd. |Abs. 4 gestrichen
des BAT-KF und des 14Nr. 11 |Abs.5-8 neu num-
MTArb-KF S. 480 meriert

27  |Arbeitsrechtsrege- [ 19. Januar |Ges. u. § 40 gedndert
lung zur Anderung |2011 VOBL Bd. | Aplage 10 angefiigt
des BAT-KF und des 14 Nr. 11
MTArb-KF S. 481 (410-10)

28 |ARR zur Anderung |[19. Januar |Ges. u. Anlage 1 gedndert
des Allgemeinen 2011 VOBI. Bd. (410-1)
Entgeltgruppenpla- 14 Nr. 11
nes zum BAT-KF S. 485

29 |ARR zur Anderung |19. Januar |Ges. u. Anlage 1 gedndert
des Allgemeinen 2011 VOBI. Bd. (410-1)
Entgeltgruppenpla- 14 Nr. 11
nes zum BAT-KF S. 485

30 |ARR zur Anderung |24. Novem- |Ges. u. § 8 Abs. 3 gedndert
der ARR zur Ande- |ber 2010 |VOBI. Bd. § 25 Uberschrift | geéindert
rung des BAT-KF, 14 Nr. 11 .

25 Abs. 3 Unter- dert
des MTArb-KF und S. 480, ibs | Bichst I;ecr geande
des TV-Arzte-KF S. 478 ’ ’ vom Abf
und zur Anderung Anlage 6 §25 druck wird
der ARR zur Ande- abgesehen

rung des BAT-KF
und des MTArb-KF

07.02.2022 LLK




410 (3) ARR 2008-2018 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
31 [ARR zur Anderung |16. Mirz Anlage 6 vom Ab-
der Anlage 6 zum  [2011 § 14 Abs. 2 druck wird
BAT-KF bgeseh
§ 15 Abs. 1 Satz 2 |2 8eenen
Anlage A
Anlage A 2
32 |ARR zur Anderung |[13. April |Ges. u. § 8 Abs. 1 Buchst. | gedndert
des BAT-KF 2011 VOBI. Bd. |d vom Ab-
ISNr. 1 Anlage 6 druck wird
S. 56 abgesehen
33 | ARR zur Anderung |20. Juli Anlage 6 vom Ab-
der Anlage 6 zum  [2011 § 7 Abs. 1 Satz 2 druck wird
BAT-KF $ 8 Abs. 1 abgesehen
§ 8 Abs. 3 Satz 4
§ 18 Satz 2
§ 26 Abs. 7
Anlage A
34 |ARR zur Anderung |19. Oktober Anlage 6 vom Ab-
der Anlage 6 zum  |2011 § 18 Satz 2 druck wird
BAT-KF abgesehen
35 | Arbeitsrechtsrege- | 19. Oktober | Ges. u. § 8 Abs. 2 Satz2 | geédndert
lung zur Anderung {2011 VOBI. Bd. § 8 Abs. 6 Satz 1 | gedindert
des BAT-KF und des 15Nr. 2 .
MTArb-KF S 116 § 8 Abs. 7 Satz 1-2 | gedndert
36 | ARR zur Anderung |19. Oktober | Ges. u. § 26 Abs. 5 (BAT- | gedndert
des BAT-KF und des|2011 VOBI. Bd. |KF) gedndert
MTArb-KF ;5 11\11‘5 2 § 26 Abs. 5 vom Ab-
' (MTArb-KF) druck wird
Anlage 6 abgesehen
10 07.02.2022 LLK



Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Archiv

Lfd.

Nr.

Anderndes Recht

Datum

Fundstelle

Paragrafen

Art der
Anderung

37

38

39

40

Arbeitsrechtsrege-
lung zur Anderung
des BAT-KF und des
MTArb-KF

Arbeitsrechtsrege-
lung

zur Anderung des
BAT-KF, der Ord-
nung zur Regelung
der Rechtsverhalt-
nisse und der Vergii-
tung fiir die Mafnah-
meteilnehmenden in
Qualifizierungs- und
Beschéftigungsge-
sellschaften, Ar-
beitsmarktinitiati-
ven, arbeitsmarktpo-
litischen MaBinah-
men und Projekten
sowie Integrations-
firmen sowie einer
Neuregelung fiir In-
tegrationsprojekte

Arbeitsrechtsrege-
lung zur Anderung
des BAT-KF und des
MTArb-KF

ARR zur Anderung
der Anlage 6 des
BAT-KF (TV-Arzte-
KF)

ARR zur Anderung
der Anlage 6 des
BAT-KF (TV-Arzte-
KF)

07.02.2022 LLK

23. Novem-
ber 2011

14. Marz
2012

14. Marz
2012

16. Mai
2012

Ges. u.
VOBI. Bd.
15Nr. 2
S. 116

Ges. u.
VOBI. Bd.
15Nr. 3
S. 148

§ 1 Abs. 1 Buchst.
ct+f

§ 1 Abs. 1 Buchst.
g-h

§ 24 Abs. 3 (BAT-
KF)

§ 24 Abs. 3
(MTArb-KF)

Anlage 6
§ 7 Abs. 3
§ 29 Abs. 3

Anlage 6
Anlage A
§ 18 Satz 2

gedndert

angefiigt

gedndert

vom Ab-
druck wird
abgesehen

vom Ab-
druck wird
abgesehen

11



410 (3) ARR 2008-2018 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
41 |Arbeitsrechtsrege- | 16. Mai Ges. u. § 24 Abs. 4 neu einge-
lung zur Anderung 2012 VOBL Bd. |protokollnotiz zu | figt
des BAT-KF und des 15Nr. 3 § 24 Abs. 4 neu ange-
MTArb-KF S. 149 fiigt
42 | Arbeitsrechtsrege- | 16. Mai Ges. u. § 8 Abs. 2 Satz3 | gedndert
lung zur Anderung 2012 VOBI. Bd. § 14 Abs. 4 Satz 3 | geiindert
des BAT-KF und des 15Nr. 3 § 15 Satz 1 cindert
MTArb-KF S.151 ' £
§25 Abs. 1 gedndert
Anlage 1 Berufs- | gedndert
gruppen 1.4, 4.1,
44,45 (410-1)  |gedndert
a Tt
Anlage 2 (410-2) | 2ande
dndert
Abschnitte A u. B geaTn ¢
Uberschriften gedndert
Vorbemerkung neu gefasst
Abschnitt B neu gefasst

Abschnitt B Uber-
schrift

Anlage 4a (410-4a)

Anlage 4b
(410-4b)

Anlage 4c (410-4c)

Anlage 4d
(410-4d)

Anlage 4¢ (410-4e)
§ 25 Abs. 1

07.02.2022 LLK

neu gefasst
neu gefasst
neu gefasst

gedndert
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Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung

43  |Arbeitsrechtsrege- [20. Juni Ges. u. § 13 Teil A, gedndert

lung zur Anderung |2012 VOBL Bd. [Abs. 1,S.1
neu gefasst
des BAT-KF und des I5Nr. 3 Anlage 4a (410-4a)
MTArb-KF S.155 ragesa neu gefasst
Anlage 4b neu gefasst
410-4b
( ) neu gefasst
Anlage 4c (410-4¢)
neu gefasst
Anlage 4d i fasst
(410-4d) eu gefass
Anlage 4¢ (410-4e)
Anlage 5 (410-5)
44 | ARR zur Anderung |20. Juni Ges. u. Anlage 3 (410-3) |geédndert
des Entgeltgruppen- (2012 VOBL. Bd.
plans zum BAT-KF I5Nr. 3
fiir Stammkréfte in S. 180
Qualifizierungs- und
Beschéftigungsge-
sellschaften, Ar-
beitsmarktinitiati-
ven, arbeitsmarktpo-
litischen MaBnah-
men und Projekten
45 |Arbeitsrechtsrege- | 19. Septem- | Ges. u. § 24 Abs. 3 (BAT- |geéndert
lung zur Anderung |ber 2012 |VOBI. Bd. |KF)
des BAT-KF und des 15 Nr. 4 § 24 Abs. 3
MTArb-KF S. 237 (MTAI‘b-KF)
46 | ARR zur Anderung |19. Septem-|Ges. u. Anlage 2 (410-2) |geédndert
des Pflegeentgelt-  [ber 2012 VOBL. Bd.
gruppenplans zum 15 Nr. 4
BAT-KF (PEGP- S. 237
BAT-KF)
47 | ARR zur Anderung |19. Septem- | Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert
des BAT-KF ber 2012 VOBI. Bd.
15 Nr. 4
S. 237
07.02.2022 LLK 13
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
48 |Arbeitsrechtsrege- | 19. Septem-| Ges. u. § 26 Abs. 2 (BAT- | geéndert
lung zur Anderung  |ber 2012 VOBL. Bd. |KF)
des BAT-KF und des 15Nr. 4 § 26 Abs. 2
MTArb-KF S. 239 (MTAI‘b—KF)
49  |Arbeitsrechtsrege- | 19. Septem-| Ges. u. § 22 (BAT-KF) gedndert
lung zur Anderung |ber 2012 | VOBI. Bd. § 22 (MTArb-KF)
des BAT-KF und des 15Nr. 4
MTArb-KF S. 240
50 | Arbeitsrechtsrege- |[19. Septem- | Ges. u. §6 Absatz 9
lung zur Anderung | ber 2012 VOBL. Bd. neu einge-
des BAT-KF und des 15Nr. 4 flgt
MTArb-KF S. 240
51 |Arbeitsrechtsrege- | 14. Februar |Ges. u. § 26 Abs. 5 geidndert
lung zur Anderung {2013 VOBI. Bd. §35 Protokoller-
des BAT-KF und des ISNr. 5 klirung oe-
. g ge
MTArb-KF S 259 § 40 Abs. 4 Satz 4 sndert
gedndert
52 | Arbeitsrechtsrege- [13. Médrz | Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
lung zur Anderung {2013 VOBI. Bd.
des BAT-KF und des 15Nr. 5
MTArb-KF S. 260
53 | Arbeitsrechtsrege- |[13. Mdrz [ Ges. u. § 25 Abs. 2 Satz 4 |neu gefasst
lung zur Anderung [2013 VOBL. Bd. § 25 Abs. 2 Satz 5 | gestrichen
des BAT-KF und des 15Nr. 5
MTArb-KF S 261 Anlage 6 §25 vom Ab?
druck wird
abgesehen
54 | ARR zur Anderung |[13.Mirz |Ges. u. Anlage 1 (410-1) [gedndert
des Allgemeinen 2013 VOBI. Bd.
Entgeldgruppenpla- ISNr. 5
nes zum BAT-KF S. 261
55 | ARR zur Anderung |24. Mai Ges. u. Anlage 8 (410-8) |[neu gefasst
des BAT-KF 2013 VOBI. Bd. |Anmerkung 7
15Nr. 6
S. 270
14 07.02.2022 LLK
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Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
56 |ARR zur Anderung |19. Juni Ges. u. Anlage 1 (410-1) |neu gefasst

des BAT-KF 2013 VOBL. Bd. |Berufsgruppe 3
I5Nr. 6
S. 270

57 | ARR zur Anderung |18. Septem- |Ges. u. Anlage 1 (410-1) |neu gefasst

des BAT-KF ber 2013 VOBI. Bd. |Berufsgruppe 5.1
ISNr. 7
S.295

58 [Beschluss der Ar-  [31. Mérz Anlage 6 vom Ab-
beitsrechtlichen 2014 Anlage A druck wird
Schiedskommission abgesehen
fiir Rheinland-West- ‘t§) 7 Abs. 1 Buchst.
falen-Lippe zur be-
antragten Arbeits- § 8 Abs. 3 Satz 4
rechtsregelung An- § 18 Satz 2
derung der Anlage 6 §25 Abs. 1
des BAT-KF (TV-

Arzte-KF)

59 |ARR zur Anderung |[30. April Anlage 6 vom Ab-
der Anlage 6 zum (2014 § 14 Abs. 2 druck wird
BAT-KF bgesch

§ 15 Abs. 1 Satz 2 | 8N

60 |ARR zur Anderung |17. Juni Ges. u. Anlage 8 (410-8) |geédndert

des BAT-KF 2014 VOBI. Bd. Anmerkung 8 angefiigt
15 Nr. 8
S. 349

61 |ARR zur Anderung |26. Juni Anlage 6 vom Ab-
der Anlage 6 des 2014 §7 Abs. 1 druck wird
BAT-KF (TV-Arzte- abgesehen

25 Abs. 1
KF) § 25 Abs
07.02.2022 LLK 15
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
62 | Arbeitsrechtsrege- [29. August | Ges. u. § 8 Abs. 2 Satz3 | geéndert
lung zur Anderung 2014 VOBL. Bd. § 8 Abs. 3 gedndert
des BAT-KF und des 15Nr. 9 . .
MTArb-KF S, 409-411 § 14 Abs. 48S.3 gedndert
§15S.1 gedndert
§ 25 Abs. 1 Satz 2 | geéndert
§ 25 Abs. 1 Satz 3 | gestrichen
§ 25 Abs. 1 Sdt- | neu num-
ze 4-10 meriert
63 [Arbeitsrechtsregelun | 10. Septem- | Ges. u. Anlage 4 a neu gefasst
g zur Anderung des |ber 2014 | VOBL Bd. |(410-4a) neu gefasst
BAT-KF und des I5Nr.9 Anlage 4 b
ge fasst
MTArb-KF S. 412 (410-4b) neu gelass
neu gefasst
Anlage 4 ¢ neu gefasst
(410-4¢) &
fasst
Anlage 4 d fien getass
(410-4d) gedndert
Anlage 4 ¢ gestrichen
(410-4e) neu num-
Anlage 5 (410-5) |meriert
§ 25 Abs. 1 Satz 2
§ 25 Abs. 1 Satz 3
§ 25 Abs. | Sitze 4
-9
64 | ARR zur Anderung |[10. Dezem- § 24 Abs. 3 gedndert
des kirchlichen Ar- |ber 2014
beitsrechts
65 |ARR zur Anderung |10. Dezem- Anlage 6 vom Ab-
der Anlage 6 zum  [ber 2014 § 25 Abs. 1 druck wird
BAT-KF abgesehen
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
66 |ARR zur Anderung |[25. Juni § 13 Teil B Abs. 1 |geéndert

des Bundes-Ange-  |2015 § 13 Teil B Abs. 6 |angefiigt
stellten-Tarifver-

Anlage 3 (410-3 andert
trags in kirchlicher “n age 3 ( ) |gednder
Fassung und der Uberschrift gedndert
Ordnung zur Rege- Vorbemerkung 1 | geédndert
lung der Rechtsver- Berufsgruppe 1 geédndert
héltnisse und der .

.. o Anmerkungen gedndert

Vergilitung fiir die
MaBnahmeteilnehm- Berufsgruppe 2 angefligt
enden in Qualifizie- Anlage 4b gedndert
rungs- und Beschaf- (410-4b)
tigungsgesellschaf-
ten, Arbeitsmarktini-
tiativen, arbeits-
marktpolitischen
Mafnahmen und
Projekten

67 |ARR zur Anderung |17. August |Ges. u. § 24 Abs. 4 Satz 1 |gedndert
von § 24 BAT-KF 2015 VOBI. Bd. Protokollerkldrung | gestrichen
und § 24 MTArb-KF 16 Nr. 3 zu § 24 Abs. 4

S. 45
68 |ARR zur Anderung |26. August § 8 Abs. 1 Buchst. |gedndert
des BAT-KF, des 2015 a gedndert
MTArb-KF und der § 19 Abs. 2 Satz 1 | gesndert
Ordnung zur Siche- §22 )
rung von Mitarbei- gedndert
tern bei Rationalisie- § 40 Abs. 4 Satz 3
rungsmalnahmen
69 |[ARR zur Anderung |[16. Dezem- Anlage 6 vom Ab-
d?S Tarifvertrages ber 2015 § 18 Abs. 2 druck wird
fiir Arztinnen und abgesehen
Arzte Kirchliche Anlage A 1
Fassung (TV-Arzte- Anlage A 2
KF) Anlage 6 zum
BAT-KF
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
70 | Arbeitsrechtsrege- | 16. Dezem- | Ges. u. §14 Abs. 4 Satz 3 | geéndert
lung zur Anderung  |ber 2015 VOBL. Bd. §19 Abs. 2 Satz 1 |geiindert
des BAT-KF und des 16 Nr. 5
MTArb-KF S.70 Anlage 4¢ (410-4e) | neu gefasst
Anlage 5 (410-5) |neu gefasst
Anlage 9 (410-9) |neu gefasst
71 | Arbeitsrechtsrege- [ 16. Dezem- | Ges. u. §13 Teil C Abs. 4 |neu gefasst
lung zur Anderung |ber 2015 |VOBL Bd. |S.2 gedindert
des BAT-KF ;671\11‘ 5 § 14 Abs. 4 Satz 3 geéindert
' §19 Abs. 2 Satz 1 |qy gefasst
Anlage 4d gedndert
(410-4d)
neu gefasst
Anlage 5 (410-5)
Anlage 8 (410-8)
72 | Arbeitsrechtsrege- | 16. Dezem- | Ges. u. §19 Abs. 4 eingefligt
lung zur Anderung |ber 2015 | VOBL. Bd. §19 aus Abs. 4
des BAT-KF 16 Nr. 5 wird Abs. 5
S. 80
73 | Arbeitsrechtsrege- [ 16. Dezem- | Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert
lung zur Anderung |ber 2015 | VOBI. Bd.
des BAT-KF 16 Nr. 5
S. 84
74 | ARR zur Anderung |17. Februar | Ges. u. Anlage 8 (410-8) | geédndert
der ARR zur Ande- 2016 VOBI. Bd.
Anl 410-9 dndert
rung des BAT-KF 16 Nr. 7 nlage 9 (410-9) | gednde
vom 16. Dezember S. 147
2015 Ges. u.
VOBI. Bd.
16 Nr. 7
S. 148
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
75 |ARR zur Anderung |17. Februar |Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert

des BAT-KF —Allge- (2016 VOBL. Bd.
meiner Entgeltgrup- 16 Nr. 7
penplan zum BAT- S. 149
KF — Anlage 1 zum
BAT-KF
76 | ARR zur Anderung |10. Mai Ges. u. § 8 Abs. 2 Satz3 |gedndert
des BAT-KF und an-| 2016 VOBL. Bd. [nd Abs. 3 Satz 1 seiindert
derer ARR 16 Nr. 6
S 112 §14 Abs. 4 Satz 3 geindert
§ 15 Satz 1 neu gefasst
Anlage 4a (410-4a) | o, gefasst
Anlage 4b neu gefasst
(410-4b)
neu gefasst
Anlage 4c (410-4
nlage 4c ( ©) neu gefasst
Anlage 4d n fasst
(410-4d) oU getass
Anlage 4¢ (410-4e)
Anlage 5 (410-5)
77 | Arbeitsrechtsrege- | 10. Mai Ges. u. § 19 Absatz 4 Nr.1 | geéndert
lung zur Anderung 12016 VOBL. Bd. | protokollerklirung |eingefiigt
des BAT-KF Jahres- 16 Nr. 6 zu § 19 Abs. 4 Nr. 1
sonderzahlung bei S. 124
Altersrente
78 | ARR zur Anderung |10. Mai Ges. u. § 8 Abs. 2 Satz3 | gedndert
des BAT-KF und an-|{2016 VOBI. Bd. §8 Abs. 3 Satz 1 |getindert
derer ARR 16 Nr. 6
erer S 1 1r2 §14 Abs. 4 Satz3 |gedndert
' § 15 Satz 1 gedndert

07.02.2022 LLK

19



410 (3) ARR 2008-2018 Archiv BAT-KF

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
79 |ARR zur Anderung |26. Oktober | Ges. u. § 5 Abs. 6 Satz2 | angefiigt
des BAT-KF und der|2016 VOBI. Bd. §5 Abs. 9 angefiigt
KisterO — Arbeits- 16 Nr. 8 .
. §6 neu gefasst
zeitregelungen S. 186
§ 6a eingefligt
§ 7 Abs. 6 Satz 1 | geéndert
und 2 angefligt
§ 8 Abs. 8 gedndert
§ 40 Abs. 1 gedndert
§ 40 Abs. 2 Satz | |yom Ab-
Anlage 6 druck wird
§5Abs. 5 abgesehen
80 |ARR zur Anderung |26. Oktober |Ges. u. Anlage 5 (410-5) |gedndert
des BAT-KF und an- {2016 VOBI. Bd.
derer Arbeitsrechts- 16 Nr. 8
regelungen S. 189
81 |ARR zur Anderung [9. Novem- |Ges. u. Anlage 1 (410- 1) |geédndert
des BAT-KF — All- |ber 2016 VOBI. Bd.
gemeiner Entgelt- 16 Nr. 7
gruppenplan zum S. 150
BAT-KF — Anlage 1
zum BAT-KF
82 | ARR zur Anderung |14. Dezem- § 36 neu gefasst
des Kirchlichen Ar- |ber 2016 Anlage 6 § 33 vom Ab-
beitsrechts — Aus- druck wird
schlussfristen abgesehen
83 | ARR zur Anderung |22. Februar | Ges. u. § 36 Uberschrift
des Kirchlichen Ar- (2017 VOBI. Bd. Anlage 6 § 33 gedndert
beitsrechts — Aus- 16 Nr. 8 vom Ab-
schlussfristen —Kor- S. 192 druck wird
rektur abgesehen
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in

BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
84 |ARR zur Anderung |17. Mai Ges. u. § 14 Abs. 4 gedndert

des BAT-KF 2017 VOBI. Bd.
16 Nr. 8 S.
192
85 |ARR zur Anderung |19. Juni Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert
des BAT-KF — All- |2017 VOBI. Bd. Anlage 10 geindert
gemeiner Entgelt- 16 Nr. 9 S. (410-10)
gruppenplan zum 210
BAT-KF — Anlagen
1 und 10 zum BAT-
KF
86 |ARR zur Anderung |[12. Juli Ges. u. § 24 Abs. 3 geindert
des BAT-KF 2017 VOBL. Bd. § 24 Abs. 4 neu gefasst
16 Nr. 9 S.
210
87 | ARR zur Sicherung [13. Septem-|Ges. u. § 24 Abs. 1 Satz 2 |geédndert
der Finanzierung der [ ber 2017 VOBL. Bd. § 24 Abs. 3 Satz 2 |neu gefasst
Anspriiche und An- 16 Nr. 9 S.
wartschaften aus der 211
Zusatzversorgung
88 | ARR zur Anderung |13. Septem- |Ges. u. § 24 Abs. 4 gedndert
des BAT-KF — § 24 [ber 2017 VOBI. Bd.
16 Nr. 9
S.213
89 | ARR zur Anderung |13. Septem-|Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert
der ARR zur Ande- |ber 2017 VOBI. Bd.
rung des BAT-KF — 16 Nr. 9
Allgemeiner Entgelt- S.214
gruppenplan zum
BAT-KF vom 9. No-
vember 2016
90 [ARR zur Anderung |13. Dezem- Anlage 6 geédndert
BAT-KF —Anlage 6 [ber 2017 vom Ab-
zum BAT-KF druck wird
abgesehen
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Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in
Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
91 |ARR zur Anderung |24. Januar |Ges. u. Anlage 9 (410-9) |geédndert
des BAT-KF —Ande-|2018 VOBI. Bd.
rung der Anlage 9 16 Nr. 10
zum BAT-KF S. 223
92 | ARR zur Anderung |24. Januar |Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
des kirchlichen Ar- |2018 VOBI. Bd.
beitsrechts 16 Nr. 10
S.223
93 |ARR zur Anderung |24. Januar |Ges. u. § 14 Abs. 4 Satz 1 | gedndert
des BAT-KF 2018 VOBI. Bd. [und 4 angefiigt
16 Nr. 1
36222 0 |§14 Abs. Satz 6 angefiigt
’ § 14 Abs. 5
94 | ARR zur Anderung |21. Februar | Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geéndert
des BAT-KF 2018 VOBI Bd.
16 Nr. 11
S. 231
95 | ARR zur Anderung |25. April  |Ges. u. Anlage 8 (410-8) |gedndert
des BAT-KF — SE- |2018 VOBI Bd.
Entgeltgruppenplan 16 Nr. 11
zum BAT-KF — An- S.232
lage 8 zum BAT-KF
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BAT-KF 410 (3) ARR 2008-2018

Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
96 |ARR zur Anderung |16. Mai Ges. u. § 8 Abs. 2 Satz3 |geédndert

des BAT-KF und an-|{2018 VOBI Bd. § 8 Abs. 3 Satz 1 geéindert
derer ARR 16 Nr. 11 . .
S 232 § 14 Abs. 4 Satz 2 |geéndert
§ 15 Satz 1 gedndert
§ 26 Abs. 1 Satz 2 |angefiigt
§ 26 Abs. 4 geidndert
Anlage 1 (410-1) |neu gefasst
Anlage 4a (410-4a) | neu gefasst
Anlage 4b neu gefasst
(410-4b) neu gefasst
Anlage 4¢ (410-4¢) | oy gefasst
Anlage 4d neu gefasst
410-4d
( ) neu gefasst
Anlage 4¢ (410-4e)
Anlage 5 (410-5)
97 |ARR zur Anderung |16. Mai Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geédndert
des BAT-KF — All- (2018 VOBI Bd.
gemeiner Entgelt- 16 Nr. 11
gruppenplan zum S. 252
BAT-KF — Fachkrif-
te in Diakoniestati-
onen
98 |ARR zur Anderung |13. Juni Ges. u. Anlage 4c (410-4c¢) | gedndert
des BAT-KF 2018 VOBI. Bd.
16 Nr. 12
S. 261

07.02.2022 LLK
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Kirchlicher Fassung

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
99 |[ARR zur Anderung |13. Juni Ges. u. Anlage 1 (410-1) |geéndert
des BAT-KF — All- |2018 VOBI. Bd.
gemeiner Entgelt- 16 Nr. 12
gruppenplan zum S. 262
BAT-KF — Anlage 1
zum BAT-KF — Be-
rufsgruppe 5.1
,Mitarbeiterinnen in
der allgemeinen Ver-
waltung*
100 |ARR zur Anderung |5. Septem- |Ges. u. § 24 Abs. 3 gedndert
des kirchlichen Ar- |ber 2018 VOBI. Bd.
beitsrechts — § 24 16 Nr. 12
BAT-KF S.262
101 |Beschluss der Ar- 16. Novem- | Ges. u. § 3 Abs. 5 neu gefasst
beitsrechtlichen ber 2018 | VOBI. Bd. § 28 Abs. 7 angefiigt
Schiedskommission 17 Nr. 1
fiir Rheinland-West- S. 31
falen-Lippe — Ande-
rung von § 3 BAT-
KF und Einfligung
von § 28 Absatz 7
BAT-KF —
102 | Arbeitsrechtsrege- [19. Dezem- | Ges. u. § 26 Abs. 1 Siat- | angefiigt
lung zur Anderung  |ber 2018 VOBL. Bd. |ze2-4 neu gefasst
des kirchlichen Ar- 17 Nr. 1 § 26 Abs. 4
beitsrechts — § 26 S. 32
BAT-KF
103 |Arbeitsrechtsrege- | 19. Dezem- | Ges. u. Prdambel Satz 1! | geédndert
lung zur Anderung |ber 2018 | VOBI. Bd. §33 Abs. 4 neu gefasst
gﬁfbffT KE - pra ;7 ;r' b [§33 Abs. 5 eingefiigt
§ 33 Abs. 5 neu num-
meriert

1 red. Korrektur: statt Anderung von Satz 1 wird Satz 2 geéndert.
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Kirchlicher Fassung Archiv
Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle Paragrafen Art der
Nr. Anderung
104 |Arbeitsrechtsrege- [23. Januar |Ges. u. § 41 Absatz 2 gedndert

lung" 2019 VOBL Bd. |5 41 Absatz 3 geédndert
zur Anderung des 17 Nr. 1
kirchlichen Arbeits- S. 34
rechts —
§ 41 BAT-KF
07.02.2022 LLK
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§1
§2
§3
§4
§5

§6
§7
§8
§9

§10
§11
§12
§13
§ 14
§15
§16
§17
§18
§19
§ 20

Inhaltsverzeichnis!

A. Allgemeiner Teil

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

Geltungsbereich

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
Qualifizierung

Abschnitt 11
Arbeitszeit

RegelmiBige Arbeitszeit
Sonderformen der Arbeit

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
Teilzeitbeschéftigung

Abschnitt 111
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Eingruppierung

Voriibergehende Ausiibung einer héherwertigen Tétigkeit
Tabellenentgelt

Entgelte der unter die Anlage 1 bis 4 fallenden Mitarbeitenden
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Kinderzulage, Leistungsentgelt

Erschwerniszuschliage

Nicht voll leistungsfahige Mitarbeitende

Entgelt von Teilzeitmitarbeitenden

Jahressonderzahlung

Berechnung und Auszahlung des Entgelts, Bemessungsgrundlage fiir die
Entgeltfortzahlung

1 Uberschrift zu § 18 gedndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008; Anlagen
4a, b, c und 5 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 21. August 2008.
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Kirchlicher Fassung Archiv

Abschnitt IV

Sozialbeziige
§21 Entgelt im Krankheitsfall
§22 Jubildumszuwendung
§23 Sterbegeld

Abschnitt V

Zusitzliche Altersversorgung

§24 Zusatzversorgung

Abschnitt VI

Urlaub und Arbeitsbefreiung

§25 Erholungsurlaub
§ 26 Zusatzurlaub
§27 Sonderurlaub
§28 Arbeitsbefreiung

Abschnitt VII

Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
§29 Befristete Arbeitsvertrige
§ 30 Fiithrung auf Probe
§ 31 Fithrung auf Zeit
§32 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung
§33 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
§ 34 Zeugnis
Abschnitt VIII
Ubergangs — und Schlussvorschriften

§35 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
§ 36 Ausschlussfrist
§37 Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Abschnitt IX

Sonderregelungen

§ 38 Mitarbeitende als Lehrkréfte
§ 39 nicht besetzt
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§ 40
§ 41
Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3

Anlage 4 a
Anlage 4 b

Anlage 4 ¢
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8
Anlage 10

28

Mitarbeitende als Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
Mitarbeitende die Freizeiten durchfiihren

Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Pflegedienst Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Entgeltgruppenplan fiir Stammkrifte in Qualifizierungs- und Beschéfti-
gungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MafBnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen

Tabellenentgelt

Tabellenentgelt fiir Stammkréfte in Qualifizierungs- und Beschiftigungs-
gesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Mafnah-
men und Projekten sowie Integrationsfirmen

KR Anwendungstabelle
Bereitschaftsdienstentgelt
TV-Arzte-KF

TVU-Arzte-KF
SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

Anteil der Dienste an der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit fiir Kir-
chenmusikerinnen und Kirchenmusiker mit der A- oder B-Urkunde in A-
und B-Kirchenmusikstellen (Anhang 1) und fiir Kirchenmusikerinnen und
Kirchenmusiker in C-Kirchenmusikstellen (Anhang 2) geméaf § 40 Absatz 1
BAT-KF
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Priambel

1Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. ;Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der Richtlinie des Rates der EKD iiber die Anfor-
derungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit in der Evangelischen Kirche in
Deutschland und des Diakonischen Werkes der EKD vom 9. Dezember 2016 bestimmt ist,
zur Erfiillung dieses Auftrags bei. slhr gesamtes Verhalten im Dienst und auflerhalb des
Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im Dienst der
Kirche iibernommen haben. 4Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich demo-
kratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

Abschnitt I
Geltungsbereich

§1
Geltungsbereich
(1) Diese Arbeitsrechtsregelung gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nach-
folgend Mitarbeitende genannt —, die im Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland,
der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippischen Landeskirche sowie ihrer
Diakonischen Werke titig sind.

,Diese Arbeitsrechtsregelung gilt nicht fiir

a) Chefarztinnen oder Chefarzte, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind oder werden,

b) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Vo-
lontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

c) Mitarbeitende, die unter die Ordnung zur Regelung der Rechtsverhéltnisse und der
Vergiitung fiir die Malnahmeteilnehmenden in Qualifizierungs- und Beschiftigungs-
gesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen und Pro-
jekten fallen,

d) Lektorinnen/Lektoren, Verwalterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaftlicher As-
sistenten, wissenschaftliche Hilfskréfte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akade-
mien und wissenschaftlichen Forschungsinstituten sowie kiinstlerische Lehrkrifte an
Kunsthochschulen, Musikhochschulen und Fachhochschulen fiir Musik,

e) Pfarrerinnen/Pfarrer, Pfarrvikarinnen/Pfarrvikare, Predigerinnen/Prediger, Gemein-
demissionarinnen/Gemeindemissionare und Vikarinnen/Vikare, die im privatrechtli-
chen Dienstverhiltnis beschéftigt werden,
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f) Personen, die in kirchlichen Einrichtungen lediglich zu Erziehungszwecken, aus the-
rapeutischen oder karitativen Griinden beschéftigt werden, wenn dies vor Aufnahme
der Beschiftigung schriftlich vereinbart worden ist,

g) Beschiftigte, die unter die Arbeitsrechtsregelung fiir besondere Beschéftigungsver-
héltnisse in Qualifizierungs- und Beschéftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiati-
ven, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen oder Projekten fallen,

h) Mitarbeitende, mit denen auf der Grundlage der Arbeitsrechtsregelung fiir Integrati-
onsprojekte einzelvertraglich die Anwendung eines Tarifvertrages vereinbart worden
ist.

(2) Im Ubrigen gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen, die in anderen in der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie ihren Diakonischen Werken geltenden Arbeitsrechtsregelungen
flir Kiisterinnen/Kiister, Kirchenmusikerinnen/Kirchenmusiker, Mitarbeitende in Verkiin-
digung, Seelsorge, Diakonie und Bildungsarbeit sowie weitere Mitarbeitende geregelt sind,
in der jeweils geltenden Fassung.

(3) 1Die Arbeitsverhltnisse der Arztinnen und Arzte, sowie der Zahnérztinnen und Zahn-
irzte an Krankenhéusern richten sich ausschlieBlich nach Anlage 6 (TV-Arzte-KF). ,Die
Uberleitung der vorhandenen Mitarbeitenden richtet sich ausschlieBlich nach der
Anlage 7 (TVU-Arzte-KF).

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen; der/dem Mitarbeitenden ist eine
Ausfertigung auszuhéndigen.

(2) 1Mehrere Arbeitsverhdltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils libertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. ;Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Eine Ne-
benabrede kann gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch kirchliche Arbeitsrechts-
regelung vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. ;Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren An-
schluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhiltnis in derselben Dienststelle
oder demselben Betrieb entfillt die Probezeit.
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§3!
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Die Mitarbeitenden haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(2) Die Mitarbeitenden diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. ;Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. sWerden den Mitarbeitenden derartige
Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) Nebentdtigkeiten gegen Entgelt haben die Mitarbeitenden ihrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. ,Der Arbeitgeber kann die Nebentétigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Mitarbeitenden oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintréch-
tigen.

(4) 1Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Mitarbeitende/
n zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage ist. Auf Verlangen der/des Mit-
arbeitenden ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine drztliche Untersuchung durchfiihren zu
lassen, wenn die/der Mitarbeitende besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt war. ;Bei
der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsérztin/einen
Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen
anderen Arzt geeinigt haben. 4sDie Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber.

(5) Der Arbeitgeber, der auf Grund gesetzlicher Vorschriften verpflichtet ist, nur solche
Personen zu beschiftigen, die durch Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses geméf
§ 30a Bundeszentralregistergesetz ihre Eignung nachweisen, ist berechtigt, von Mitarbei-
tenden bei der Einstellung und in regelméBigen Abstdanden ein solches Fithrungszeugnis
zur Einsichtnahme zu verlangen. Die dafiir entstehenden Kosten tragt der Arbeitgeber.

(6) 1Die Mitarbeitenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndigen Personalakten.
»Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméachtigte/
n ausiiben lassen. ;Das Recht auf Akteneinsicht schlieit das Recht auf Kopien aus den
Personalakten ein. ;Uber Beschwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir sie
ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, miissen Mitarbeitende vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden. sThre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
sUnterlagen tiber seelsorgerliche Angelegenheiten gehoren nicht zu den Personalakten.

(7) Die Schadenshaftung der Mitarbeitenden ist bei dienstlich oder betrieblich veranlass-
ten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt.

1 § 3 Abs. 6 eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 15. Oktober 2008.
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§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
(1) Mitarbeitende konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder ab-
geordnet werden. >Sollen Mitarbeitende an eine Dienststelle oder einen Betrieb au3erhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklirungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschdftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschdftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fort-
setzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) Mitarbeitenden kann im dienstlichen/betrieblichen oder kirchlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem Dritten
zugewiesen werden. ,Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden.
;Die Rechtsstellung der Mitarbeitenden bleibt unberiihrt. 4Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

(3) 1Werden Aufgaben der Mitarbeitenden zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). .§ 613a BGB sowie
gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt. ;Die Vorschriften des Mitarbeiterver-
tretungsgesetzes! iiber Versetzung sind entsprechend anzuwenden.

Protokollerklirung zu Absatz 3:

1Personalgestellung ist —unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses — die auf
Dauer angelegte Beschdftigung bei einem Dritten. ;Die Modalitditen der Personalgestel-
lung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5
Qualifizierung
(1) 1Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen In-
teresse von Mitarbeitenden und Arbeitgebern. ,Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitat und Effizienz des kirchlichen und diakonischen Dienstes, der Nachwuchsfor-
derung und der Steigerung von beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. s;Qualifikation in
diesem Sinn ist als Teil der Personalentwicklung zu verstehen.

1 Nr.471
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(2) 1Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach dieser Arbeitsrechtsregelung ein
Angebot dar, aus dem fiir die Mitarbeitenden kein individueller Anspruch aufler nach Ab-
satz 4 abgeleitet, aber das durch Dienstvereinbarung nach dem Mitarbeitervertretungsge-
setz! wahrgenommen und niher ausgestaltet werden kann. ;Entsprechendes gilt fiir Dienst-
vereinbarungen im Rahmen der mitarbeitervertretungsrechtlichen Moglichkeiten. ;Wei-
tergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

(3) 1QualifizierungsmaBnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
ibertragenen Tétigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tétigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

»Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafnahme wird dokumentiert und den Mitarbei-
tenden schriftlich bestitigt.

(4) Mitarbeitende haben — auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — An-
spruch aufein regelméaBiges Gespriach mit der jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt
wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. ,Dieses Gesprich kann auch als
Gruppengesprich gefiihrt werden. ;Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréich jéhrlich
zu fiihren.

(5) 1Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmaBnahme — ein-
schlieB3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten iibernommen werden,
grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. -Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsdienstvereinbarung geregelt. ;Die Betriebsparteien sind gehalten, die
Grundsitze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. 4+Ein Eigenbeitrag der Mitarbeitenden kann in Geld und/
oder Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit. Im Ubrigen
gilt § 6 Absatz 8.

(7) Gesetzliche Forderungsmdglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezo-
gen werden.

(8) Fiir Mitarbeitende mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafnahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

(9) Bei Mitarbeitenden im Erziehungsdienst werden — soweit gesetzliche Regelungen
bestehen, zusitzlich zu diesen gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelméafigen

1 Nr.471
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durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 19,5 Stunden fiir Zwecke
der Vorbereitung und Qualifizierung verwendet. ,Bei Teilzeitmitarbeitenden gilt Satz 1
entsprechend mit der Maf3gabe, dass sich die Stundenzahl nach Satz 1 in dem Umfang, der
dem Verhéltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit zu der regel-
mifigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entspricht, reduziert. s;Im Er-
ziehungsdienst tétig sind insbesondere Mitarbeitende als Kinderpflegerin/Kinderpfleger
bzw. 4Sozialassistentin/Sozialassistent, Heilerziechungspflegehelferin/Heilerziehungs-
pflegehelfer, Erzieherin/Erzieher, Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger, im
handwerklichen Erziehungsdienst, als Leiterinnen/Leiter oder stdndige Vertreterinnen/
Vertreter von Leiterinnen/Leiter von Kindertagesstitten oder Erziehungsheimen sowie
andere Mitarbeitende mit erzieherischer Tatigkeit in der Erziehungs- oder Eingliederungs-
hilfe. sSoweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Mitarbeitende erfasst,
die eine entsprechende Tétigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatliche Priifung
ausiiben. sMitarbeitende im handwerklichen Erziehungsdienst miissen in Einrichtungen
tétig sein, in denen auch Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierig-
keiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege betreut werden, und fiir Kinder
oder Jugendliche erzieherisch tdtig sein.
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Abschnitt 11
Arbeitszeit

§o!
Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit betridgt ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 39
Stunden wochentlich.

(2) Fiir Mitarbeitende in Krankenhdusern betrégt die regelméfige Arbeitszeit 38,5 Stun-
den wochentlich. Als Krankenhiduser gelten:

a) Krankenhduser, einschlieBlich psychiatrischer Fachkrankenhauser,
b) medizinische Institute von Krankenhdusern oder

c) sonstige Einrichtungen (z. B. Reha-Einrichtungen, Kureinrichtungen), in denen die
betreuten Personen in drztlicher Behandlung stehen, wenn die Behandlung durch in
den Einrichtungen selbst beschiftigte Arztinnen oder Arzte stattfindet.

(3) Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit
ist das Kalenderjahr zu Grunde zu legen.

Fiir Fehltage (z. B. unverschuldete Arbeitsunfahigkeit und Arbeitsbefreiung nach § 28 oder
anderen entsprechenden Regelungen) wird die dienstplanméaflige Arbeitszeit, in Erman-
gelung derselben die durchschnittliche tigliche Arbeitszeit der Mitarbeitenden pro Fehltag
angerechnet. Fiir Urlaubstage wird die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit der Mitar-
beitenden angerechnet.

(4) Ruhepausen konnen in Schichtbetrieben auf Kurzpausen von angemessener Dauer
aufgeteilt werden. Die Zeit dieser Pausen wird als Arbeitszeit gerechnet. Nach Beendigung
der tiglichen Arbeitszeit miissen die Mitarbeitenden eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben. Die Ruhezeit kann zweimal pro Woche um bis zu zwei
Stunden verkiirzt werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der
Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen wird.

(5) Der Arbeitgeber soll fiir jeden Mitarbeitenden ein Arbeitszeitkonto einrichten und
verwalten. Auf dem Arbeitszeitkonto ist die geleistete Arbeitszeit gutzuschreiben.

Dem rechtzeitigen Antrag der Mitarbeitenden auf Zeitausgleich vom Arbeitszeitkonto soll
entsprochen werden, soweit dienstliche bzw. betriebliche Verhéltnisse oder Interessen an-
derer Mitarbeitenden, die unter sozialen Gesichtspunkten Vorrang genief3en, nicht entge-
genstehen.

1 § 6 Absatz 1 Protokollerkldrung angefiigt durch ARR zur Einfiihrung von Kurzarbeit vom 31.01.2008; Abs. 4 gedndert, Abs. 8
angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008; § 6 Abs. 1 geindert,
Protokollerkldrung zu § 6 Abs. 1 gedindert durch ARR zur Anderung der BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 21. August
2008; § 6 Abs. 9 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und der Ordnung iiber die Arbeitsbedingungen
fiir Mitarbeiter an Bildschirmplétzen vom 19. September 2012; § 6 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF und der
KiisterO — Arbeitszeitregelungen — vom 26. Oktober 2016.
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Ein Zeitguthaben bzw. eine Zeitunterschreitung von bis zu 100 Stunden wird in das nidchste
Kalenderjahr iibertragen. Bei nicht vollbeschiftigten Mitarbeitenden ist die in Satz 4 ge-
nannte Zahl entsprechend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafi-
gen Arbeitszeit zur regelmifigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéftigten Mit-
arbeitenden zu kiirzen. Verbleibende Stunden des tatsdchlichen Zeitguthabens der/des
Mitarbeitenden werden mit dem auf eine Stunde entfallenden Entgelt (§ 12) zuziiglich dem
Zuschlag fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Buchstabe a) vergiitet. Verbleibende Stunden der
tatsdchlichen Zeitunterschreitung werden gestrichen. Im Zusammenhang mit der Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses ist ein Zeitguthaben ganz oder teilweise durch Entgelt nach
Satz 6 oder durch zusammenhéngende Freizeit unter Fortzahlung dieser Beziige auszu-
gleichen. Die Bestimmungen des Mindestlohngesetzes bleiben unberiihrt.

(6) Die Mitarbeitenden sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

Mitarbeitende, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten inner-
halb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage, hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag
fallen. Die dienstplanmifige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Sonntag ist durch
eine entsprechende zusammenhéngende Freizeit an einem Werktag oder ausnahmsweise
an einem Wochenfeiertag der néchsten oder der libernéchsten Woche auszugleichen. Er-
folgt der Ausgleich an einem Wochenfeiertag, wird fiir jede auszugleichende Arbeitsstunde
der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe gezahlt. Die dienstplanméBige bzw. betriebsiibliche Arbeitszeit an einem Wo-
chenfeiertag soll auf Antrag der/des Mitarbeitenden durch eine entsprechende zusammen-
hingende Freizeit an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter Fort-
zahlung des Entgelts und der in Monatsbetrigen festgelegten Zulagen ausgeglichen wer-
den, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen.

(7) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse zulassen, wird die/der Mitar-
beitende am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 12
von der Arbeit freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewihren. Die regelméfige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag
sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 7 Satz 3:

Die Verminderung der regelméfigen Arbeitszeit betrifft die Mitarbeitenden, die wegen
des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
missten.
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(8) Bei Dienstreisen gilt die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen Ge-
schéftsort als Arbeitszeit. Fiir die tatsidchliche Reisezeit werden bis zu vier Stunden pro
Reisetag als Arbeitszeit zusitzlich angerechnet. Unterschreiten die angerechneten Zeiten
nach Satz 1 und Satz 2 die dienstplanmiBige, in Ermangelung derselben die durchschnitt-
liche tégliche Arbeitszeit um hochstens ein Drittel, so wird die dienstplanméaflige Arbeits-
zeit, in Ermangelung derselben die durchschnittliche tégliche Arbeitszeit angerechnet.

Der besonderen Situation von Teilzeitbeschéftigten ist Rechnung zu tragen.

(9) Mit den Mitarbeitenden kann die Errichtung eines Langzeitkontos vereinbart werden.
In diesem Fall ist die Mitarbeitervertretung zu beteiligen und eine Dienstvereinbarung
abzuschlieen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

(10) In Krankenhéusern und anderen Einrichtungen zur stationdren oder ambulanten Be-
handlung, Pflege und Betreuung von Personen kann die tégliche Arbeitszeit im Schicht-
dienst und im Wechselschichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlie8lich der Pausen ver-
langert werden. In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als vier Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Schichten mit einer iiber zehn Stunden
hinaus verldngerten Arbeitszeit geleistet werden. Solche Schichten kdnnen nicht mit Be-
reitschaftsdienst kombiniert werden. Schichten mit einer {iber zehn Stunden hinaus ver-
langerten Arbeitszeit setzen eine

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
- Belastungsanalyse gemél} § 5 Arbeitsschutzgesetz und

- ggf. daraus resultierende MaBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes
voraus.

(11) Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann unter den Voraussetzungen einer

- Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

- Belastungsanalyse gemél § 5 Arbeitsschutzgesetz und

- ggf. daraus resultierender MalBnahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die tdgliche
Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von §§ 3, 5 Absatz 1 und 2 und
6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden hinaus auf 24 Stunden verlédngert werden,
wenn mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet
wird.

In Einrichtungen der stationdren Kinder- und Jugendhilfe sowie Behindertenhilfe kann die
Arbeitszeit auf bis zu 24 Stunden verldngert werden, wenn mindestens die 16 Stunden
iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. Dabei muss die Arbeitszeit
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nach lidngstens zehn Stunden durch einen Bereitschaftsdienst von mindestens acht Stunden
unterbrochen werden.

(12) Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst
fallt, kann mit schriftlicher Zustimmung der/des Mitarbeitenden im Rahmen des § 7 Ab-
satz 2a und Absatz 7 Arbeitszeitgesetz und innerhalb der Grenzwerte nach Absatz 11 eine
Verldngerung der téglichen Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich
erfolgen. Die wochentliche Arbeitszeit darf dabei durchschnittlich im Kalenderjahr bis zu
60 Stunden betragen.

(13) Erfordert die Tatigkeit am Bildschirm stdndigen (fast dauernden) Blickkontakt zum
Bildschirm oder laufenden Blickwechsel zwischen Bildschirm und Vorlage, ist innerhalb
einer jeden Stunde einer solchen Tétigkeit Gelegenheit zur Unterbrechung dieser Tatigkeit
zu gewihren. Unterbrechungen nach Satz 1 entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeits-
unterbrechungen sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungsmerkmale nach Satz 1 nicht
aufweisen, anfallen. Die Unterbrechungen diirfen nicht zusammengezogen und nicht an
den Beginn oder das Ende der tdglichen Arbeitszeit des Mitarbeiters gelegt werden. Die
Arbeitsunterbrechung wird frithestens nach jeweils fiinfzigminiitiger Dauer der Beschif-
tigung i. S. v. Satz 1 gewdhrt, wenn zu erwarten ist, dass die Beschéftigung mindestens
weitere fiinfzig Minuten andauern wird; sie darf zehn Minuten nicht tibersteigen. Unter-
brechungen nach Satz 1 werden auf die Arbeitszeit angerechnet.

§ 6a
'Kurzarbeit

(1) 1Bei einem erheblichen Arbeitsausfall im Sinne des § 170 SGB III kann der Arbeit-
geber nach Abschluss einer Dienstvereinbarung gemél § 36 MVG die arbeitsvertraglich
vereinbarte Arbeitszeit fiir die gesamte Einrichtung oder fiir Teile davon kiirzen.

(2) :Die Mitarbeitervertretung ist iiber die beabsichtigte Einfiihrung von Kurzarbeit um-
fassend zu informieren. ,Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind mindestens
eine Woche vorher iiber die geplanten MaBnahmen zu unterrichten. ;Dies soll in einer
Mitarbeiterversammlung erfolgen.

(3) Die Dienstvereinbarung muss unter anderem Folgendes regeln:

a) personlicher Geltungsbereich; Arbeitnehmer, die sich in einer Ausbildung oder einem
Praktikum befinden, sind in die Kiirzung nur insoweit einzubeziehen, als das Ausbil-
dungsziel durch die Kiirzung nicht gefahrdet wird,

b) Beginn und Dauer der Kurzarbeit; dabei muss zwischen dem Abschluss der Dienst-
vereinbarung und dem Beginn der Kurzarbeit ein Zeitraum von einer Woche liegen,

¢) Lage und Verteilung der Arbeitszeit.

1 § 6a eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und der KiisterO — Arbeitszeitregelungen — vom 26. Oktober 2016.
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(4) In Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretung ist die Kurzarbeit mit jeder betroffenen
Mitarbeiterin, jedem betroffenen Mitarbeiter gesondert zu vereinbaren.

(5) Vor der Einfithrung von Kurzarbeit sind Zeitguthaben nach § 6 unbeschadet der Re-
gelung des § 170 Absatz 4 SGB III abzubauen.

(6) Fiir die Berechnung des Entgelts gemdf3 Abschnitt III des BAT-KF und des Entgelts
im Krankheitsfall gema3 § 21 BAT-KF gilt § 18 BAT-KF entsprechend. ;Fiir die Anwen-
dung sonstiger Bestimmungen des BAT-KF sowie fiir die Jahressonderzahlung bleibt die
Kiirzung der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und die sich daraus ergebende
Minderung des Entgelts aufler Betracht.

(7) 1Der Arbeitgeber hat den Arbeitsausfall der zustdndigen Agentur fiir Arbeit nach
MalBgabe der gesetzlichen Vorschriften anzuzeigen und einen Antrag auf Kurzarbeitergeld
zu stellen. Der Arbeitgeber hat der Mitarbeitervertretung die fiir eine Stellungnahme er-
forderlichen Informationen zu geben.

(8) Die Arbeitsrechtliche Kommission Rheinland, Westfalen, Lippe ist iiber Beginn und
Ende von Kurzarbeit zu informieren.

§7!
Sonderformen der Arbeit
(1) {Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Mitarbeitende
durchschnittlich ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. ;Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. ;Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) 1Bereitschaftsdienst leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. ,Bereitschaftsdienst darf nur angeord-
net werden, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif aber die Zeit
ohne Arbeitsleistung iberwiegt.

(4) Rufbereitschaft leisten Mitarbeitende, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers au-

Berhalb der regelméfigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle auf-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. ,Rufbereitschaft darf angeordnet werden,

1 §7 Abs. 6 Satz | und 2 geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und der KiisterO — Arbeitszeitregelungen — vom 26. Oktober
2016.
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wenn nur in Ausnahmefillen Arbeit anfdllt. ;Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass Mitarbeitende vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) 1Uberstunden sind die Arbeitsstunden, die die oder der Mitarbeitende iiber den dienst-
planméBigen oder betriebsiiblichen Umfang hinaus geleistet hat, soweit sie die regelma-
Bige Arbeitszeit (§ 6 Absétze 1 bis 3 und 5) in der Woche iiberschreiten und spéter als am
Vorvortag angeordnet sind. ,Sie werden als Arbeitszeit im Sinne von § 6 Absidtze 1 bis 3
und 5 angerechnet. ;Im Ubrigen wird der Zeitzuschlag fiir Uberstunden (§ 8 Abs. 1 Satz 2
Buchst. a) gezahlt, soweit nicht § 8 Satz 4 angewendet wird. sUberstunden sind auf drin-
gende Fille zu beschranken und moéglichst gleichméBig auf die Mitarbeitenden zu vertei-
len.

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Der/Die Mitarbeitende erhdlt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. -Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitmitarbeitenden — je Stunde

a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9,
SE 2 bis SE 14, SD2 bis SD 14,
S1bisS7 30 v.H.,

in den Entgeltgruppen 10 bis
15, SE 15 bis SE 18, SD 15 bis

SD18,S8und S 9 15v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c¢) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H,,

1 § 8 Abs. 6 geidndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008; Abs. 2 Satz 3
gedndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2012
Redaktioneller Hinweis: Durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2012 wird in § 8
Abs. 2 die Zahl 0,72 durch die Zahl 0,74 mit Wirkung zum 1. April 2013 ersetzt, durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-
KF und anderer ARR vom 29. August 2014 wird in § 8 Abs. 2 die Zahl 0,74 durch die Zahl 0,76 ersetzt, durch ARR zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 29. August 2014 wird die Zahl 0,76 durch die Zahl 0,78 mit Wirkung zum 1.
Juli 2014 ersetzt
Durch die ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 29. August 2014 wird in § 8 Abs. 3 die Zahl
0,25 durch die Zahl 0,26 ersetzt, durch die ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 29. August
2014 wird die Zahl 0,26 durch die Zahl 0,27 mit Wirkung zum 1. Juli 2014 ersetzt. § 8 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 Satz 1 geéindert
durch ARR zur Anderung des BAT-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016; § 8 Abs. 8 angefiigt durch ARR zur Anderung des
BAT-KF und der KiisterO — Arbeitszeitregelungen — vom 26. Oktober 2016.
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d) bei Feiertagsarbeit sowie am
Ostersonntag und am Pfingst-

sonntag
*  ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
*  mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fiir Arbeit am 24. Dezember
und am 31. Dezember jeweils
ab 6 Uhr 35v.H,

f) fiir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese

nicht im Rahmen von Wech-

selschicht- oder Schichtarbeit

anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe, bei S-Entgeltgruppen der Erfahrungsstufe 1. ;Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. sAuf
Wunsch der/des Mitarbeitenden konnen, soweit die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnis-
se es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen
Vombhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. sDies gilt
entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der
Jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzu-
schlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b betrégt fiir Mitarbeitende, die in Wech-
selschicht arbeiten, der Zuschlag fiir Nachtarbeit 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe .»Satz 1 gilt auch fiir
unter die Anlage 8 und 9 fallende Mitarbeitende, die Bereitschaftsdienst leisten, fiir die
nach Absatz 5 bewertete Arbeitszeit. ;Abweichend von Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f er-
halten Mitarbeitende, die in Schicht oder Wechselschicht arbeiten, fiir Arbeit an Samstagen
von 13 bis 21 Uhr 0,88 Euro je Stunde. 4sDieser Betrag nimmt an allgemeinen Entgelter-
hdhungen teil.
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(3) Mitarbeitende, die Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage in Hohe von 0,31 Euro je tatséchlich geleisteter Stunde. ;Hierbei bleiben in Form
von Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst geleistete Stunden unberiicksichtigt.

(4) (Fiir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. >Sie
betrégt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie flir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Maligabe der Entgelttabelle.
sMalgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt.

4Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft wird die Zeit jeder einzelnen Inan-
spruchnahme einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle
Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlidgen
nach Absatz 1 bezahlt. sWird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Auf-
enthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels
technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Ar-
beitsleistungen auf die niichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. ;Abweichend von Satz 5 gilt
bei Inanspruchnahme in der Zeit zwischen 23 Uhr und 6 Uhr Satz 4 entsprechend. ;Satz 1
gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft.

sEine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft
von weniger als zwdlf Stunden vor. oIn diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und
3 fiir jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach Maf3-
gabe der Entgelttabelle gezahlt.*

(5) 1Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes ein-
schlieBlich der geleisteten Arbeit mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. ,Leistet die/der
Mitarbeitende in einem Kalendermonat mehr als acht Bereitschaftsdienste, wird die Zeit
eines jeden iiber acht Bereitschaftsdienste hinausgehenden Bereitschaftsdienstes zusétz-
lich mit 15 v.H. als Arbeitszeit gewertet.

(6) 1Abweichend von Absatz 5 wird fiir Mitarbeitende in Krankenhdusern, Heil-, Pflege-
und Entbindungseinrichtungen, medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und Pflege-
einrichtungen (z. B. pathologischen Instituten und Rontgeninstituten) und sonstigen Ein-
richtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in drztlicher Behandlung stehen,
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

2Nach dem MaB der wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgeméf durchschnittlich
anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:
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Stufe  Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes
I bis zu 25 v. H. 60 v. H.
11 mehr als 25 bis 40 v. H. 75v. H.
11T mehr als 40 bis 49 v. H. 90 v. H.

;Ein hiernach der Stufe [ zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe 11 zugeteilt, wenn
die/der Mitarbeitende wéhrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 21 bis 6 Uhr er-
fahrungsgemaf durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

4Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt als Nebenabrede
(§ 2 Absatz 3) zum Arbeitsvertrag. sDie Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

(7) 1Das Entgelt fiir die nach den Absétzen 5 und 6 zum Zwecke der Entgeltberechnung
als Arbeitszeit gewertete Bereitschaftsdienstzeit bestimmt sich nach der Anlage 5. ,Fiir
die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten Arbeit nach Absatz 6 und
fiir die Zeit der Rufbereitschaft (Absatz 4) werden Zeitzuschldge nach Absatz 1 nicht ge-
zahlt. ;Abweichend von Satz 2 wird Mitarbeitenden, die unter die Anlage 8 und 9 fallen,
der Zuschlag fiir Nachtarbeit geméf Absatz 2 Satz 2 gezahlt.

(8) iDurch Dienstvereinbarung gem. § 36 MVG konnen in Einrichtungen oder Teilen von
Einrichtungen, die nach einem Dienstplan arbeiten, mit der Mitarbeitervertretung Rege-
lungen zur kurzfristigen freiwilligen Ubernahme von Diensten (Holen aus dem Frei) ver-
einbart werden.

,Eine kurzfristige freiwillige Ubernahme von Diensten ist gegeben, wenn die Ubernahme
des zusétzlichen Dienstes weniger als 96 Stunden vor dem zusétzlichen Dienst mit den
Mitarbeitenden auf Veranlassung des Dienstgebers vereinbart wird und dieser zusétzliche
Dienst an einem fiir die Mitarbeitenden urspriinglich dienstplanméBigen freien Tag zu
leisten ist. ;Kollegiale Absprachen zum Diensttausch oder zur Dienstiibernahme stellen
dabei keine Veranlassung des Dienstgebers im Sinne des Satzes 1 dar. sDie Dienstverein-
barung muss dabei folgenden Mindestinhalt haben:

a) eine Regelung, dass fiir jede kurzfristige freiwillige Ubernahme von Diensten ein zu-
sitzliches Entgelt zu dem ohnehin geschuldeten Entgelt gezahlt wird, wobei dieses
Entgelt 30 Euro pro zusitzlichen Dienst nach Ziffer 2 nicht unterschreiten darf,

b) der Hinweis, dass die kurzfristige freiwillige Ubernahme nicht fiir die Mitarbeitenden
verpflichtend ist.”

1 Nr. 410-5 (nur online verfigbar)
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§9
Teilzeitbeschiiftigung

(1) \Mit Mitarbeitenden ist auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Ar-
beitszeit zu vereinbaren, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen

tatséchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. ,Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf
Jahre zu befristen. ;Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéftigung zu stellen. sBei der Gestaltung der Ar-
beitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mglichkeiten
der besonderen personlichen Situation des Mitarbeitenden nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Die Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bleiben unberiihrt.
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Abschnitt III
Eingruppierung und Entgelt und sonstige Leistungen

§ 10!
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet sich nach den Téatigkeitsmerkmalen
des Allgemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF (Anlage 1), des Pflegepersonalent-
geltgruppenplans (Anlage 2)3, des Entgeltgruppenplans fiir Stammbkréfte in Qualitéts- und
Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen Malnah-
men und Projekten sowie Integrationsfirmen (Anlage 3)4, des Entgeltgruppenplans fiir
Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen (Anlage 8)° oder des Entgeltgruppenplans
fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst (Anlage 9). ;Mitarbeitende erhalten
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind.

(2) Die/Der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihr bzw. ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Tétigkeit ent-
spricht.

»Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen einer Entgelt-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgénge anfallen, die fiir sich ge-
nommen die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfiillen.

sKann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgénge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu
beurteilen.

sWerden in einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Unter-
absatz 2 Satz 1 bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit,
fiir jede Anforderung.

sIstin einem Tétigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes zeitliches Mal3
bestimmt, gilt dieses.

olst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der
bzw. des Mitarbeitenden bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

(3) 1Die Entgeltgruppe der bzw. des Mitarbeitenden ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

1 § 10 Abs. 4 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 15. Oktober 2008.
2 Nr.410-1

3 Nr.410-2

4 Nr. 410-3 (nur online verfligbar)

5 410-8
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Protokollnotizen zu Absatz 2:

(Arbeitsvorgidnge sind Arbeitsleistungen (einschlieflich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der bzw. des Mitarbeitenden, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung
eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung). »Jeder ein-
zelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforde-
rungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

3Eine Anforderung im Sinne des Unterabsatzes 2 ist auch das in einem Tdtigkeitsmerkmal
geforderte Herausheben der Tdtigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(4) 1In den Féllen des § 13 Teil A Absatz 2a kann die Eingruppierung unter Anwendung
der Anlage 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und des
MTArb-KF! in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhdltnis gemif
§ 2 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 1! oder § 6 Absatz 1 der Ubergangsregelungen im
Zuge der Neufassung des BAT-KF und des MTArb-KF! oder durch vergleichbare Rege-
lungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeits-
verhiltnis vor dem 1. Juli 2007 begriindet worden ist. .Im vorhergehenden Arbeitsver-
héltnis noch nicht vollzogene Bewidhrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem
neuen Arbeitsverhéltnis nicht weitergefiihrt.

§11
Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Mitarbeitenden voriibergehend eine andere Tatigkeit (§ 10 Absatz 1)
iibertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als der bisherigen Entgeltgruppe
entspricht (§ 10 Absatz 2) und hat sie bzw. er sie mindestens einen Monat ausgeiibt, erhélt
sie bzw. er fiir den Kalendermonat, in dem er mit der ihm iibertragenen Tétigkeit begonnen
hat, und fiir jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tétigkeit eine personliche Zu-
lage.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellen-

entgelt, das sich fiir die/der Mit arbeitende bei dauerhafter Ubertragung nach § 14
Absatz 4 ergeben hitte.

§122
Tabellenentgelt
(1) 1Der bzw. die Mitarbeitende erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. .Die Hohe bestimmt
sich nach dem Entgeltgruppenplan und der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist,
und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

1 Nr.411
2 § 12 Abs. 2 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 21. August 2008.
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(2) Mitarbeitende, die unter die Anlagen 1! fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4 a2, Mit-
arbeitende, die unter die Anlagen 23 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4 ¢4, Mitarbei-
tende, die unter die Anlage 3% fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4 b® und Mitarbei-
tende, die unter die Anlage 8 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4 d” und Mitarbei-
tende, die unter Anlage 9 fallen, erhalten Entgelt nach der Anlage 4 e.

§ 138
Entgelte der unter die Anlage 1 bis 3 und 8 bis 9 fallenden Mitarbeitenden

Teil A. Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 (Allgemeiner Entgeltgruppenplan
und 2 (Pflegepersonalentgeltgruppenplan) fallen

Stufen der Entgelttabelle

(1) iDie Entgeltgruppen la bis 15 umfassen sechs Stufen. .Die Abweichungen von Satz 1
sind im Allgemeinen Entgeltgruppenplan (Anlage 1)! und im Pflegepersonalentgeltgrup-
penplan (Anlage 2)? zum BAT-KF geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schligige Berufserfahrung vorliegt. ;Verfligt die/der Mitarbeitende iiber eine einschligige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt
sie/er liber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Ein-
stellung eine Zuordnung zur Stufe 3. ;Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neu-
einstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen T&-
tigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tétigkeit
fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Ein vorgeschriebenes Praktikum nach der Ordnung iiber die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen der Praktikantinnen/Praktikanten gilt grundsdtzlich als Erwerb einschligiger Be-
rufserfahrung.

(2a) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
hiltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF? oder eine vergleichbare
Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt
unbertiihrt.

Nr. 410-1

Nr. 410-4a 8 (nur online verfiigbar)

Nr. 410-2

Nr. 410-4¢ (nur online verfiigbar)

Nr. 410-3 (nur online verfligbar)

Nr. 410-4b (nur online verfiigbar)

410-4d

§ 13 Teil A Absatz 2a eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 15. Oktober 2008.
Nr. 411
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(3) Die Mitarbeitenden erreichen — von Stufe 3 an die jeweils nichste Stufe in Abhéngig-
keit von ihrer Leistung gemaf § 14 Abs. 2—nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

*  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

e Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

e Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

*  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
»  Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. ,Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Ein-
gangsstufe). ;Die jeweils ndchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe
erreicht; § 14 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

Teil B. Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 (Entgeltgruppenplan fiir Stamm-
krifte in Qualifizierungs- und Beschiftigungsgesellschaften, Arbeitsmarkt-
initiativen, Arbeitsmarktpolitischen Mafinahmen und Projekten sowie In-
tegrationsfirmen) fallen.

Werkstiétten fiir Behinderte und Berufsbildungswerke sind keine Einrichtung im Sinne

dieser Arbeitsrechts Regelung.

(1) Die Entgeltgruppen der unter die Anlage 3 fallenden Mitarbeitenden erfassen die Ein-
gangsstufe sowie zwei Erfahrungsstufen.

(2) Mitarbeitende mit einer Tétigkeit von weniger als einem Jahr in der jeweiligen Fall-
gruppe erhalten das Entgelt nach der Eingangsstufe.

(3) Nach einem Jahr der Tétigkeit in der jeweiligen Fallgruppe erhalten sie das Entgelt
nach der Erfahrungsstufe 1. ;Nach weiteren 5 Jahren erhalten sie das Entgelt nach Erfah-
rungsstufe 2.

(4) \Im Fall der Hohergruppierung erhalten Mitarbeitende das Entgelt der neuen Entgelt-
gruppe nach der Erfahrungsstufe 1. 2Absatz 3 Satz 2 bleibt unberiihrt.

(5) Fiir die Ermittlung der Zeiten nach den Absétzen 1 bis 3 kdnnen weitere Zeiten der
beruflichen Tatigkeiten ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese Tétigkeiten
mit der zu iibertragenden Tétigkeit in sachlichem Zusammenhangstehen und die Berufs-
erfahrung fiir die Erfiillung der zu {ibertragenden Aufgaben forderlich ist.
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Teil C. Mitarbeitende, die unter die Anlage 8
(Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen in Kindertages-
einrichtungen) fallen.

(1) Die Entgeltgruppen SE 2 bis SE 18 umfassen sechs Stufen.

(2) 1Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schldgige Berufserfahrung vorliegt. ,Verfiigt die oder der Mitarbeitende iiber eine ein-
schligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe
2; verfiigt sie oder er iiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren,
erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3. sUnabhdngig davon kann der Arbeit-
geber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen be-
ruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn
diese Titigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung, und zwar
unabhdngig davon, ob das Praktikum wdhrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhdngenden Zeit-
raum bestand.

(3) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
hiltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine vergleichbare
Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt
unbertiihrt.

(4) 1Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils ndchste Stufe in Abhén-
gigkeit von ihrer Leistung gemidl3 § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Titigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlauf-
zeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

»2Abweichend von Satz 1 erreichen Mitarbeitende, die in die Entgeltgruppe SE 8b eingrup-

piert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe
5.
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Fiir Mitarbeitende, die in Entgeltgruppen SE 4 eingruppiert sind, gilt die Stufe 4 als End-
stufe.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 1:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet, und zwar unab-
héngig davon, ob das Praktikum wdihrend der Ausbildung oder im Anschluss daran ab-
solviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhdngenden Zeitraum
bestand.

Teil D. Mitarbeitende, die unter die Anlage 9
(Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und
Erziehungsdienst) fallen.

(1) Die Entgeltgruppen SD 2 bis SD 18 umfassen vier Stufen.

(2) 1Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schldgige Berufserfahrung vorliegt. ;Verfiigt die oder der Mitarbeitende iiber eine ein-
schldgige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren, erfolgt die Einstellung in die Stufe
2; verfligt sie oder er iiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren,
erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3. Unabhidngig davon kann der Arbeit-
geber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen be-
ruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn
diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich ist.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung, und zwar
unabhdingig davon, ob das Praktikum wdhrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhdngenden Zeit-
raum bestand.

(3) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
hiltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine vergleichbare
Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe
bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt
unbertihrt.

(4) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils ndchste Stufe in Abhingig-
keit von ihrer Leistung gemél § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen
Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1,

- Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2,
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- Stufe 4 nach sechs Jahren in Stufe 3.
Protokolinotiz zu Absatz 4 Satz 1:

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet, und zwar unab-
héngig davon, ob das Praktikum wdihrend der Ausbildung oder im Anschluss daran ab-
solviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhdngenden Zeitraum
bestand.

§ 141
Allgemeine Regelungen zu den Stufen
(1) Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 1Bei Leistungen der/des Mitarbeitenden, die erheblich iiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
»Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlédngert werden. ;Die Maflnahmen nach
Satz 1 und 2 unterliegen dem Mitbestimmungsrecht nach § 38 Mitarbeitervertretungsge-
setz2. 4Bei einer Verlidngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jéhrlich zu priifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch vorliegen.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit gemdf3 §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu
beriicksichtigen.

(3) 1Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 13 Abs. 3 Satz 1 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 21 oder § 37 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

1 Protokollerklirung zu § 14 Abs. 4 S. 4 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 11. Juni 2008.
§ 14 Abs. 4 gedindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2012 mit Giiltigkeit
zum 1. April 2013, geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 29. August 2014 mit
Wirkung zum 1. Juli 2014, geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016
in §14 Abs. 4 Satz 3 wird die Angabe 56,12 jeweils durch die Angabe 57,47 und die Angabe 89,77 durch die Angabe 91,92 mit
Giiltigkeit zum 1. Juni 2016 ersetzt.,gedndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 10.
Mai 2016 in §14 Abs. 4 Satz 3 wird die Angabe 57,47 jeweils durch die Angabe 58,82 und die Angabe 91,92 durch die Angabe
94,08 mit Giiltigkeit zum 1. Dezember 2016 ersetzt. gedndert durch ARR zur Anderug des BAT-KF vom 17. Mai 2017 § 14 Abs. 4
geindert und die Protokollerkldarungen zu Abs. 4 Satz 2 und Abs. 4 Satz 4 1. Halbsatz neu gefasst.

2 Nr. 471
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e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit.

»Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschédlich,
werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. ;Bei einer Unterbrechung von mehr
als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als
bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
4Zeiten, in denen Mitarbeitende mit einer kiirzeren als der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitmitarbeitenden beschéftigt waren, werden voll
angerechnet.

(4) 1Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe desselben Entgeltgruppenplanes
werden die Mitarbeitenden der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe erreicht haben. ,Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Ta-
bellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 62,58 Euro in den Entgelt-
gruppen 1 bis 8, SE 2 bis SE 8b und SD 2 bis SD 8b bzw. weniger als 100,08 Euro in den
Entgeltgruppen 9 bis 15, SE 9 bis SE 18 und SD 9 bis SD 18, so erhalten die Mitarbeitenden
wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages einen Garan-
tiebetrag von monatlich 62,58 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8, SE 2 bis SE 8 und SD 2 bis
SD 8 ) bzw. 100,08 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15, SE 9 bis SE 18 und SD 9 bis SD 18).
;sDie Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppie-
rung.4Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe desselben Entgeltgrup-
penplanes sind die Mitarbeitenden der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zu-
zuordnen.sDie Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnde-
rung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 fest-
gelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.s Fiir Eingruppierungen in eine hohere oder
niedrigere Entgeltgruppe innerhalb des Entgeltgruppenplanes zum BAT-KF fiir Ange-
stellte im Pflegedienst gilt Absatz 5 entsprechend, falls eine stufengleiche Hoher- bzw.
Herabgruppierung nach Satz 1 nicht moglich ist.

(5) Bei einer Eingruppierung in eine Entgeltgruppe eines anderen Entgeltgruppenplans
(Umgruppierung)werden die Mitarbeitenden derjenigen Stufe zugeordnet, die sie aufgrund
der anerkannten Zeiten nach § 13 zuziiglich der seitdem beriicksichtigten Stufenlaufzeiten
erreicht haben, mindestens aber der ersten mit Entgelt belegten Stufe. Die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Umgruppierung. Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des
Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
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Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. Gleiches gilt fiir
die Garantie- und Ausgleichsbetrige, die aufgrund des § 14 Abs. 4 Scitze 3 und 4 BAT-KF
in der Fassung vor dem 30. Juni 2017 entstanden sind.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 4 1. Halbsatz:

Erhdlt die oder der Mitarbeitende Entgelt aus einer individuellen Endstufe, wird in der
niedrigeren Entgeltgruppe eine neue individuelle Endstufe in der Weise gebildet, dass der
Anteil des den Betrag der Endstufe iibersteigenden Betrages am Tabellenentgelt dem in
der bisherigen Entgeltgruppe entspricht.

§ 15!

Kinderzulage, Leistungsentgelt
Mitarbeitende erhalten fiir jedes Kind, fiir das sie Kindergeld nach dem Bundeskinder-
geldgesetz oder nach dem Einkommensteuergesetz erhalten, eine monatliche Zulage in
Hohe von 122,85 Euro. ;Dieser Betrag nimmt an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.
Protokollnotiz:
Sobald die Siitze fiir die Leistungszulage nach § 18 des Tarifvertrages fiir den offentlichen
Dienst iiber drei Prozent steigen, wird analog zu den Bestimmungen des dffentlichen
Dienstes eine Regelung zum leistungsabhdngigem Entgelt eingefiihrt, die aus den iiber drei
Prozent des Gesamtvolumens hinausgehenden Betrdgen finanziert wird, sofern keine an-
dere Regelung erfolgt.

§ 16
Erschwerniszuschlige

(1) 1Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Erschwer-
nisse beinhalten. ,Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppierung zu-
grunde liegenden Berufs- oder Tétigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsitzlich
nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeentwicklung,

1 § 15 gedindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2012.

Redaktioneller Hinweis: Durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2012 wird in § 15
die Zahl 101,64 durch die Zahl 104,49 mit Wirkung zum 1. April 2013 ersetzt,durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-
KF und anderer ARR vom 29. August 2014 wird in § 15 dic Zahl 104,49 durch die Zahl 107,62 ersetzt, durch ARR zur Anderung
des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 29. August 2014 wird die Zahl 107, 62 durch die 110, 20 mit Wirkung zum 1.
Juli 2014 ersetzt. Durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016 wird in § 15 Satz 1
wird die Angabe 110,20 durch die Angabe 112,84 mit Wirkung zum 1. Juni 2016 ersetzt. Durch ARR zur Anderung des BAT-KF,
des MTArb-KF und anderer ARR vom 10. Mai 2016 wird in § 15 Satz 1 wird die Angabe 112,84 durch die Angabe 115,49 mit
Wirkung zum 1. Dezember 2016 ersetzt.
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¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition,
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewiahrt, soweit der auergewo6hnlichen Er-
schwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend
Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlige entsprechen denen, die fiir Kirchenbeamte bestimmt sind, soweit durch
die Rheinisch-Westfalisch-Lippische Arbeitsrechtliche Kommission keine abweichenden
Regelungen getroffen werden.

§17
Nicht voll leistungsfihige Mitarbeitende

(1) Mit einer bzw. einem Mitarbeitenden, die bzw. der bei ihrer bzw. seiner Einstellung
nach amtsérztlichem Gutachten mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrénkt ist und infolgedessen
die zu tibertragende Arbeit nicht voll auszufiihren vermag, kann entsprechend dem Grad
seiner Leistungsfahigkeit ein gemindertes Entgelt vereinbart werden. ,Dieses darf den Be-
trag der Stufe 2 der Entgeltgruppe 1 nicht unterschreiten ;Die bzw. der Mitarbeitende soll
aber moglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet werden, auf dem er die Leistung eines
voll leistungsfiahigen Mitarbeitenden erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein gemindertes Entgelt vereinbart worden, besteht bei An-
derung der Leistungsfahigkeit fiir den Arbeitgeber und die bzw. den Mitarbeitenden ein
Anspruch auf Neufestsetzung des Entgelts.

§ 18
Entgelt von Teilzeitmitarbeitenden
Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitmitarbeitende das
Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem
Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméBigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entspricht.

§193
Jahressonderzahlung

(1) Mitarbeitende, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

1 §17 Abs. 2 gedndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008.

2§ 18 Uberschrift gedndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008.

3 §19 Abs. 2 S. 4 und Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchst. ¢ und Nr. 2 gedindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF
vom 15. Oktober 2008.
§ 19 Abs. 4 1. geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 10. Mai 2016.
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(2) iDie Jahressonderzahlung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8, S 1 bis S 5, SE 2 bis SE 9, SD 2 bis SD 9 90 v.H.
in den Entgeltgruppen 9 bis 12, S 6 bis S 9, SE 10 bis SE 18, SD 10 bis SD 18 80 v.H.
und in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H.

des der/dem Mitarbeitenden in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich
fiir Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uber-
stunden, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. ,Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September.;Bei Mitarbeitenden, deren Arbeits-
verhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeit-
raums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses. 4In den Féllen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemessungszeitraums eine Eltern-
geldunschédliche Teilzeitbeschiftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jahressonderzah-
lung nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die ge-
zahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer
Anderung des Beschiftigungsumfangs. »Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalen-
dertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert,
durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
sZeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiick-
sichtigt. Besteht wihrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch
auf Entgelt bestand, mafigeblich.

(3) 1Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. .Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Mitarbeitende kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
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2. indenen Mitarbeitende Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(4) Abweichend von Absatz 1 erhalten Mitarbeitende, deren Arbeitsverhéltnis spatestens
mit Ablauf des 30. November endet und die mindestens vom Beginn des Kalenderjahres
ununterbrochen im Arbeitsverhiltnis gestanden haben, eine Jahressonderzahlung,

1. wenn sie wegen

a) des Bezugs einer Rente wegen Alters gemél § 33 Absatz2 SGVB Vlals Vollrente
gemdf § 42 Absatz 1 SGB VI,

b) des Bezugs einer unbefristeten Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit gemaf3
§ 33 Absatz 3 SGV VI
ausgeschieden sind oder
2. wenn sie im unmittelbaren Anschluss an das Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber
des kirchlichen Dienstes ibertreten und auch bei dem anderen Arbeitgeber diese oder
eine andere entsprechende Regelung Anwendung findet.
An die Stelle des Bemessungszeitraums gemdf3 Absatz 2 Satz 1 treten die letzten drei
Kalendermonate vor dem Monat des Ausscheidens. Der Bemessungssatz bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe im letzten vollen Kalendermonat des Beschéftigungsverhiltnisses.
Absatz 3 gilt entsprechend.
Protokollerkldrung zu Absatz 4 Nr. 1:
Fiir Beschéftigte, die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit sind und eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungsein-

richtung oder eines Versicherungsunternehmens beziehen, gelten die Regelungen entspre-
chend.

(5) Von der Jahressonderzahlung wird ein Betrag in Hohe von 500 € aus Anlass des
Weihnachtsfestes als Weihnachtssonderzahlung gewéhrt. § 18 findet Anwendung.

Die Jahressonderzahlung einschlieBlich des Betrags nach Satz 1 wird mit dem Tabellen-
entgelt fiir November ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann, mit Aus-
nahme des Betrags nach Satz 1, zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

In den Féllen des Absatzes 4 wird die Jahressonderzahlung bei Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses gezahlt.
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§ 201
Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(1) \Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit nichts abweichend geregelt ist. ;.Die Zahlung erfolgt am
16ten des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der bzw. dem
Mitarbeitenden benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union.
sFéllt der Zahltag auf einen Samstag oder einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende
Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.
4+ Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurch-
schnitt nach Absatz 6, sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entste-
hung folgt, fallig.

Protokollerklirung zu Absatz 1:

Der Zahltag kann vom Arbeitgeber auf den letzten Tag des Monats umgestellt werden.
2Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt; er gilt entsprechend fiir den 31. Dezember.

sDie Umstellung des Zahltages kann nur im Dezember eines Jahres beginnen. ,Sie kann
nicht erfolgen, solange die Jahressonderzahlung auf Grund einer Dienstvereinbarung
nach der Beschdftigungssicherungsordnung oder einer Arbeitsrechtsregelung nicht oder
in abgesenkter Hohe gezahlt wird.

(2) 1Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt. ;Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Ent-
gelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméBige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf
eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetriagen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. ;Zur Ermittlung des auf die Stunde entfallenden
Anteils sind die in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(3) 1Ergibtsichbei der Berechnung von Betridgen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist aufzurunden. ,Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durch-
gefiihrt. s;Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(4) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe des Kalendermonats, gilt Ab-
satz 2 entsprechend.

(5) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z. B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

1 §20 Abs. 1 Satz 3 neu gefasst durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 8. Mai 2008; Abs. 1
S. 3 eingefiigt, bisheriger S. 3 wird S. 4, Protokollerklirung zu Abs. 1 eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-
KF und anderer ARR vom 21. August 2008.
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(6) 1In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach § 21 oder § 37 (Entgelt im Krankheitsfall),
§ 22 (Jubildumszuwendung), § 25 (Erholungsurlaub), § 26 (Zusatzurlaub) und § 28 (Ar-
beitsbefreiung) werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen fest-
gesetzten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ;Die nicht in Monatsbetrdgen festgesetzten
Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf der Basis der dem maf3geblichen Ereignis
fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berech-
nungszeitraum) gezahlt. ;Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir die Uberstunden
gezahlte Entgelt mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach Mafigabe des Vermogensbildungsgeset-
zes. sHat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. sBei
Anderung der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegen-
den vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

¢Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 1 Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelméifBigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage 1/65 aus der Summe
der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zuge-
standen haben. ;Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurch-
schnitt entsprechend zu ermitteln. sSofern wihrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der
Tagesdurchschnitte gezahlten Betrége bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2
unberiicksichtigt. oTritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltan-
passung ein, ist die bzw. der Mitarbeitende so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung
bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

Abschnitt IV
Sozialbeziige

§ 21!
Entgelt im Krankheitsfall
(1) {Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach Mafigabe des § 20 Absatz 6; ein Verschulden in diesem
Sinne liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfdhigkeit vorsitzlich oder grob fahrléssig
herbeigefiihrt wurde. ,Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie
bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als un-
verschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sdtze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhin-

1 §21 Abs.2S.2und 3 geiindert, S. 5 angefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 15. Oktober 2008.
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derung infolge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne
von § 9 EFZG.

(2) Nach Ablauf des Zeitraumes gemifl Absatz 1 erhalten die Mitarbeitenden fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatséchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt. ;Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 20 Absatz 6; bei freiwillig in
der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Mitarbeitenden ist dabei deren Ge-
samtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu bertick-
sichtigen. ;Fiir Mitarbeitende, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeld-
hochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde,
zugrunde zu legen. 4Bei Teilzeitbeschiftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Kran-
kengeld entsprechend § 18 zeitanteilig umzurechnen.

(3) 1Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit

e von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche,
*  von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. ,MaBgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

(4) iEntgelt im Krankheitsfall wird nicht {iber das Ende des Arbeitsverhdltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. ;Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Mitarbeitende eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitenden finanziert ist.
;Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Mit-
arbeitenden gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. sDer Arbeitgeber kann von der
Riickforderung des Teils des tiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die bzw. der Mitarbeitende hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Renten-
bescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.
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§22
Jubiliumszuwendung

Mitarbeitende erhalten als Jubildumszuwendung bei Vollendung einer Beschiftigungszeit

*  von 25 Jahren zusitzlichen Urlaub von 5 Tagen und
*  von 40 Jahren zusétzlichen Urlaub von 10 Tagen.

»§ 25 Abs. 1 Satz 5 gilt entsprechend.

§23
Sterbegeld

1Beim Tode von Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhéltnis zur Zeit des Todes nicht geruht
hat, wird der Ehegattin bzw. dem Ehegatten, der Lebenspartnerin bzw. dem Lebenspartner
oder den Kindern oder einer anderen Person, die die Kosten der Bestattung getragen hat,
ein Sterbegeld gewihrt. ,Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und
— in einer Summe — fiir weitere zwei Monate das Tabellenentgelt des/der Verstorbenen
gezahlt. ;Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto
hat befreiende Wirkung.

Abschnitt V
Zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

§ 24!
Zusatzversorgung
(1) 1Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung (Zusatz-
versorgung), die der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse Rheinland-Westfalen sicherstellt (Pflichtversicherung). .Die Finanzierung der
Pflichtbeitrdge und der bis zum 31. Dezember 2001 erdienten Anspriiche und Anwart-
schaften aus der Zusatzversorgung erfolgt ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Mitarbeitende, fiir die nach der Satzung der Kirchlichen Zu-
satzversorgungskasse Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in der Zusatzversor-
gung besteht und eine freiwillige Versicherung nicht zugelassen ist.

(3) 1Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflichtversicherung und freiwillige Versi-
cherung) richten sich nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rhein-

1 §24 Abs. 3 gedindert durch ARR zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts vom 14. Marz 2012
§ 24 Abs. 4 geiindert durch ARR zur Anderung des kirchlichen Arbeitsrechts vom 17. August 2015
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land-Westfalen vom 11. Juli 2018. ;Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung und der Fi-
nanzierung der bis zum 31. Dezember 2001 erdienten Anspriiche und Anwartschaften aus
der Zusatzversorgung werden in gesonderten Arbeitsrechtsregelungen festgelegt.

(4) 1Abweichend von Absatz 1 trigt der Arbeitnehmer vom 1. Oktober 2017 bis 31. De-
zember 2019 0,55 Prozentpunkte der Pflichtbeitrdge und zusitzlichen Beitrdge fiir die
Pflichtversicherung (Gesamtbeitrag) der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-
Westfalen. ,Ab 1. Januar 2020 betrdgt die Beteiligung nach Satz 1 0,75 Prozentpunkte der
Pflichtbeitrdge und zusétzlichen Beitrédge fiir die Pflichtversicherung (Gesamtbeitrag) der
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen.

Abschnitt VI
Urlaub, Arbeitsbefreiung

§25
Erholungsurlaub!
(1) Die Mitarbeitenden haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts. ;Bei der Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Woche betréigt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

30 Arbeitstage.

;Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche
erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 4sVerbleibt bei der Be-
rechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird
er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet. sBruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. sDer Erholungsurlaub muss im laufenden Kalender-
jahr gewédhrt werden und kann auch in Teilen genommen werden. ;Dabei soll fiir einen
Teil ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen Dauer angestrebt werden. sAnspriiche
gemdf § 3 BUrIG sowie ggf. eines Zusatzurlaubes geméaf § 125 SGB IX sind dabei unter
Anrechnung auf den nach dieser Arbeitsrechtsregelung zustehenden Urlaub vorrangig zu
gewdhren.

(2) 1Ein am Ende des Kalenderjahres noch verbleibender Urlaubsanspruch wird in das
folgende Kalenderjahr iibertragen. ,Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub
bis zum 31. Mérz des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ;Nicht bis zum 31.
Marz angetretener Urlaub verfallt.

1 §25 Abs. 1 Sitze 2 und 3 geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 16. Mai 2012
mit Wirkung zum 1. Januar 2013, § 25 Abs. 1 Satz 3 gestrichen durch ARR zur Anderung des BAT-KF, und des MTArb-KF vom
10. September 2014 giiltig ab dem 1. Juli 2014.
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sAbweichend von Satz 3 verfallen die gesetzlichen und tariflichen Urlaubsanspriiche, die
wegen fortdauernder Arbeitsunfihigkeit nicht spitestens bis zum Ende des Ubertragungs-
zeitraums angetreten werden konnten, 15 Monate nach Ende des Urlaubsjahres.

(3) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaBgaben:

a) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhélt der Mitarbei-
tende bzw. die Mitarbeitende als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeits-
verhéltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt un-
beriihrt.

b) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

¢) Dasnach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in § 20 genannten Zeit-
raum gezahlt.

§26
Zusatzurlaub
(1) Mitarbeitende, die stindig Wechselschichtarbeit oder stindig Schichtarbeit nach § 7
leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 3 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate

einen Arbeitstag Zusatzurlaub. ;Besteht im Kalenderjahr 2019 Anspruch fiir mindestens
drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 1 Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub
gewihrt. ;Im Kalenderjahr 2020 wird bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage Zu-
satzurlaub nach Absatz 1 Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewéhrt; besteht
Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub nach Absatz 1 Buchstabe a, wird ein
zweiter zusétzlicher Tag Zusatzurlaub gewihrt. 4Ab dem Kalenderjahr 2021 wird fiir je
zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Absatz 1 Buchstabe a ein zusétzlicher Tag Zu-
satzurlaub gewahrt.

(2) Im Falle nicht stindiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stindige Vertreter)
erhalten Mitarbeitende, denen die Zulage § 8 Absatz oder Absatz 3 zusteht, einen Arbeits-
tag Zusatzurlaub fiir

a) jedrei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Mitarbeitende, die die Voraussetzungen der Absitze 1 und 2 nicht erfiillen, erhalten
bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
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300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr. ;Dabei werden die Zeiten, die nach Absatz 1 und 2 geleistet
werden nicht beriicksichtigt.

(4) \Der Zusatzurlaub nach dieser arbeitsrechtlichen Regelung und sonstigen Bestimmun-
gen mit Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sieben Arbeitstage im
Kalenderjahr 2019, acht Arbeitstage im Kalenderjahr 2020, neun Arbeitstage im Kalen-
derjahr 2021 und zehn Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewéhrt. ,Der Erholungs-
urlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr 2019 zusammen 37 Ar-
beitstage, im Kalenderjahr 2020 zusammen 38 Arbeitstage, im Kalenderjahr 2021 zusam-
men 39 Arbeitstage und ab dem Kalenderjahr 2022 zusammen 40 Arbeitstage nicht {iber-
schreiten.

(5) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Absatz 3 Buchstabe a entsprechend.
Protokolinotiz zu den Absdtzen 1 und 2:

[Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Satz 1
und 2 erfiillt sind. >Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige

Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefireiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des § 21 unschddlich.

§27
Sonderurlaub
(1) Mitarbeitenden ist auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige zu gewéh-
ren, wenn sie,

¢ mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

» einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdorigen tatséch-
lich betreuen oder pflegen.

,Der Arbeitgeber darf den Antrag nur ablehnen, wenn dringende dienstliche bzw. betrieb-
liche Griinde entgegenstehen, insbesondere, wenn es dem Arbeitgeber nicht moglich war,
eine geeignete Ersatzkraft zu gewinnen.

3Die Dauer des Sonderurlaubs ist entsprechend dem Antrag festzulegen und auf bis zu fiinf
Jahre zu befristen. 4Er kann verldngert werden. sDer Antrag auf Bewilligung oder Verldn-
gerung des Sonderurlaubs ist spatestens drei Monate vor Beginn des beantragten Bewilli-
gungs- oder Verldngerungszeitraums zu stellen.
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«Bei Mitarbeitenden in Tageseinrichtungen fiir Kinder sowie im Schul- und Internatsdienst
soll der Sonderurlaub fiir die Zeit bis zum Ende des laufenden Kindergartenjahres bzw.
Schulhalbjahres bewilligt werden.

(2) Sonderurlaub ohne Fortzahlung der Beziige aus anderen als den in Absatz 1 Unterab-
satz 1 genannten Griinden kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absétzen 1 und 2 gilt als Unterbrechung der
Tatigkeit, es sei denn, dass der Arbeitgeber in den Fillen des Absatzes 2 vor Antritt des
Sonderurlaubs ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich
anerkannt hat.

(4) 1Der Kontakt zwischen den Mitarbeitenden und dem Arbeitgeber soll von beiden Sei-
ten aufrecht erhalten werden, um die Wiederaufnahme der beruflichen Tétigkeit zu er-
leichtern. ;Beurlaubten Mitarbeitenden soll zur Vorbereitung auf die Wiederaufhahme der
Tatigkeit die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen ermoglicht werden. ;Der Arbeit-
geber soll sich an den Fortbildungskosten angemessen beteiligen. sBeziige werden den
beurlaubten Mitarbeitenden aus Anlass der Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
nicht gewdhrt.

(5) 1Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen gleichwertigen Arbeitsplatz nach Ab-
lauf des Sonderurlaubs. ;Ein Anspruch auf Ubertragung der vor dem Sonderurlaub wahr-
genommenen Tétigkeiten besteht nicht.

Protokollnotiz:

Ein Sonderurlaub darf nicht unterbrochen werden fiir Zeitrdume, in denen keine Arbeits-
verpflichtung besteht.

§ 28!
Arbeitsbefreiung
(1) AlsFallenach § 616 BGB, in denen Mitarbeitende unter Fortzahlung des Entgelts nach
§ 20 Abs. 6 im nachstehend genannten Ausmalf} von der Arbeit freigestellt wird, gelten nur
die folgenden Anlésse:

a) |Niederkunft der Ehefrau/ der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

1 §28 Abs. I Buchstabe b geéindert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 11. Juni 2008.
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b) |Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, eines Kindes oder
Elternteils, eines Elternteils der Ehegattin oder des Ehegat-
ten, der Ehegattin oder des Ehegatten eines Kindes. Fiir Le-
benspartnerinnen oder Lebenspartner im Sinne des Lebens-
partnerschaftsgesetzes gelten die Regelungen fiir Ehegat-
tinnen und Ehegatten entsprechend 2 Arbeitstage
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort 1 Arbeitstag
d) Schwere Erkrankung
aa) |einer/eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt| 1 Arbeitstag
lebt im Kalenderjahr
bb) [eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet | bis zu
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach|4 Arbeitstagen
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat im Kalenderjahr
cc) |einer Betreuungsperson, wenn Mitarbeitende deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seeli-
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, iibernechmen
miuissen.
Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und
die Arztin/der Arzt den Fillen der Doppelbuchstaben aa und
bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Mitarbei-
tenden zur vorldufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung [ bis zu
darf'insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht {iber- | 4 Arbeitstagen
schreiten im Kalenderjahr
e) Arztliche Behandlung der/des Mitarbeitenden, wenn diese | erforderliche nach-
nach drztlicher Bescheinigung wéhrend der Arbeitszeit er- [ gewiesene Arbeits-
folgen muss, zeit zuziiglich erfor-
Die genannte drztliche Behandlung erfasst auch die drztliche | derlicher Wegezei-
Untersuchung und die &rztlich verordnete Behandlung ten
f) kirchliche Trauung der oder des Mitarbeitenden 1 Arbeitstag
g) Taufe und Konfirmation bzw. Erstkommunion eines Kindes
der/des Mitarbeitenden 1 Arbeitstag
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h) | Ausiibung eines Amtes als Mitglied der nach Verfassung, | erforderliche Abwe-
Gesetz oder Satzung leitenden kirchlichen Organe und ihrer | senheitszeit zuziig-
Ausschiisse sowie der Kirchengerichte lich  erforderlicher
Wegezeiten

(2) |Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit
die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au3erhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung Entgelts nach § 12 nur insoweit, als die bzw. der
Mitarbeitende nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. ;Das fort-
gezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrédger. ;Die Mitarbeitenden haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 1Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 20 Abs. 6 bis zu drei Arbeitstagen gewidhren. ;Hierzu gehort
u.a. die kurzzeitige Arbeitsverhinderung nach § 2 PflegeZG. ;In begriindeten Féllen kann
bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewidhrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(4) 1Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertretern und Vertreterinnen in
Organen der Verbénde kirchlicher Mitarbeiter und der Gewerkschaften einschlief8lich de-
ren Untergliederungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Arbeitstagen im Jahr unter Fortzahlung
des Entgelts nach § 12 erteilt, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es
gestatten. ;Mitarbeitende, die einer Arbeitsrechtlichen Kommission angehdren oder von
ihr zur Mitarbeit herangezogen werden, ist Arbeitsbefreiung in dem fiir ihre Téatigkeit in
dieser Kommission notwendigen Umfang ohne Minderung der Beziige zu erteilen. ;Dies
gilt entsprechend fiir die Tatigkeit von Mitarbeitenden in einer Arbeitsrechtlichen Schieds-
kommission.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tétigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
trigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 12
gewihrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegen-
stehen.

(6) Zur Teilnahme am Deutschen Evangelischen Kirchentag wird Mitarbeitenden unter
Fortzahlung des Entgelts Arbeitsbefreiung gewéhrt, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(7) Zur Beantragung des erweiterten Fithrungszeugnisses gemif3 § 30a Bundeszentralre-
gistergesetz (§ 3 Absatz 5 BAT-KF) ist, soweit diese Beantragung nur wihrend der ge-
schuldeten Arbeitszeit moglich ist, Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewihren.
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Abschnitt VII
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§29
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mafgabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften iiber die Befristung von Arbeitsvertridgen zuldssig.

(2) |KalendermiBig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zuléssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Rege-
lungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt. ;Mitarbeitende mit einem Arbeits-
vertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu beriick-
sichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 1Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdlf Monate
nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. »Vor
Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder be-
fristete Weiterbeschiftigung moglich ist.

(4) 1Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wo-
chen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate
als Probezeit. ;Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt. ;,Nach Ablauf der Probezeit betrigt die
Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als | vier Wochen,
sechs Monaten

von insgesamt mehr als [ sechs Wochen zum Schluss eines Kalen-
einem Jahr dermonats,

von insgesamt mehr als | drei Monate,
zwei Jahren

von insgesamt mehr als | vier Monate zum Schluss eine Kalen-
drei Jahren dervierteljahres.

;Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausscheiden
des Mitarbeitenden von dem Mitarbeitenden/der Mitarbeitenden verschuldet oder veran-
lasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unbertihrt.
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§30
Fithrung auf Probe

(1) |Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamtdauer von
zwei Jahren vereinbart werden. ;Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zwei-
malige Verldngerung des Arbeitsvertrages zulédssig. ;Die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 bzw. SE 15 oder SD 15 zugewiesene
Tétigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 1Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der bzw. dem
Mitarbeitenden voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer {ibertragen werden. ,Fiir die Dauer der Ubertragung wird eine Zulage in Héhe
des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und
dem sich bei der Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 sich ergebenden Entgelt gewihrt.
sNach Fristablauf endet die Erprobung. sBei Bewdhrung wird die Fiihrungsfunktion auf
Dauer tibertragen; ansonsten erhilt die bzw. der Mitarbeitende eine der bisherigen Ein-
gruppierung entsprechende Tatigkeit.

§31
Fiihrung auf Zeit

(1) \Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. ,Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 und SE 15 bis SE 18 sowie SD 15 bis SD 18 eine
hochstens zweimalige Verlédngerung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber konnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen
Vorschriften iiber die Probezeit (§ 5) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben
unbertihrt.

(2) Fithrungspositionen sind ab Entgeltgruppe 10 bzw. SE 15 oder SD 15 zugewiesene
Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) iBesteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der bzw. dem
Mitarbeitenden voriibergehend eine Fiithrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen iibertragen werden. ,Fiir die Dauer der Ubertragung wird eine Zulage gewihrt in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe
und dem sich bei der Hohergruppierung nach § 14 Abs. 4 sich ergebenden Entgelt, zu-
ziiglich eines Zuschlags von 75 % des Unterschiedsbetrages zwischen den Entgelten der
Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion entspricht, zur ndchsthdheren Entgeltgruppe
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nach § 14 Abs. 4 Satz . ;Nach Fristablauf erhdlt die/der Mitarbeitende eine der bisherigen
Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag entfillt.

§ 32!
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die oder der Mitarbeitende das gesetzlich festgelegte
Lebensalter zum Anspruch auf die Regelaltersrente erreicht hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag)

(2) 1Das Arbeitsverhéltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Ren-
tenversicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Mitarbeitende
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. ;Die/Der Mitarbeitende hat den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. ;Beginnt die Rente erst
nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. sLiegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. sDas Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstriagers eine Rente auf Zeit gewidhrt wird. ¢In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab dem Tag, der auf den Tag
der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhiltnis nicht,
wenn die/der Mitarbeitende nach seinem vom Rentenversicherungstriger festgestellten
Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Ar-
beitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche
Griinde nicht entgegenstehen, und die bzw. der Mitarbeitende innerhalb von zwei Wochen
nach Zugang des Rentenbescheids seine Weiterbeschéftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzogert die/der Mitarbeitende schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Al-
tersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie bzw. er nicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsérztin bzw. eines Amtsarztes oder einer bzw. eines nach § 3 Absatz 4 bestimmten
Arztin oder Arztes. ;Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Falle mit Ablauf des Monats,
in dem der/dem Mitarbeitenden das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die bzw. der Mitarbeitende, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buchstabe a
geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-

1 §32 Abs. 2 S. 6 gedndert durch ARR zur Anderung des BAT-KF und des MTArb-KF vom 15. Oktober 2008.
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schlieen ,Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§33
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) |Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. ;Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 5) bis zu einem Jahr einen Monat zum Monats-
schluss,

bei einer Beschéftigungszeit

von mehr als einem Jahr 6 Wochen

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate zum Schluss eines Kalendervier-
teljahres.

(2) iEine betriebsbedingte Kiindigung setzt voraus, dass die Vorschriften der Rationali-
sierungssicherungsordnung (RSO)! ungeachtet der §§ 1 und 2 angewendet worden sind.
»Mitarbeitende, die danach auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen Einver-
nehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhéltnis
ausscheiden, erhalten eine Abfindung nach § 8 RSO!. ;Fiir Mitarbeitende mit einer Be-
schiftigungszeit von mehr als 15 Jahren erhoht sich die Anzahl der zu zahlenden Monats-
entgelte fiir je zwei weitere Jahre Beschéftigungszeit um jeweils ein zusétzliches Monats-
entgelt. 4Eine Abfindung entféllt, wenn eine Einrichtung, die nicht zu einem Dienststel-
lenverbund im Sinne des § 6a des Mitarbeitervertretungsgesetzes? gehort, nachweist, dass
die Zahlung der Abfindung zur Anmeldung der Insolvenz fiihren wiirde.

(3) 1Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitenden, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kon-
nen nach einer Beschéftigungszeit (Absatz 5) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeit-
geber nur aus einem wichtigen Grunde gekiindigt werden. ,Soweit Mitarbeitende nach dem
bis zum 30. Juni 2007 geltenden Arbeitsrecht unkiindbar waren, bestimmt sich die Kiind-
barkeit nach den Bestimmungen des bis dahin geltenden BAT-KF § 55 Absatz 1 und 2.

(4) Als wichtiger Grund zur auflerordentlichen Kiindigung gilt insbesondere der Verlust
der Rechte aus der Ordination oder Vokation.

1 Nr.435
2 Nr.471
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(5) 1Der Austritt der/des Mitarbeitenden aus der Kirche ohne den Erwerb der Mitglied-
schaft in einer anderen Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutsch-
land oder der Vereinigung Evangelischer Freikirchen kann Grund fiir eine Kiindigung sein.
»Das gilt besonders, wenn die Zugehdrigkeit zur Evangelischen Kirche nach der in der
Praambel aufgenommenen Richtlinie des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
Voraussetzung fiir die Begriindung des Arbeitsverhéltnisses gewesen ist und kein milderes
Mittel als die Kiindigung infrage kommt.

(6) 1Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. ;Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemif § 27, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches Interesse anerkannt.

§ 34
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Mitarbeitenden Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf Fiihrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Mitarbeitende auch wéhrend des Arbeitsverhéltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).
(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhidltnisses kdnnen die Mitarbeitenden

ein Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemdl den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt VIII
Besondere Vorschriften

§ 35!
Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
Fiir die Reisekostenvergiitung?, Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschidigung sowie
die Vergabe von Werkdienstwohnungen gelten die Bestimmungen des kirchlichen Beam-
tenrechts entsprechend, soweit durch die Arbeitsrechtliche Kommission keine abweichen-

den Bestimmungen getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 35:

1 Protokollerkldrung zu § 35 eingefiigt durch ARR zur Anderung des BAT-KF, des MTArb-KF und anderer ARR vom 14. Februar
2013.
2 Siehe 370
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Bei der Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften fiir die Ermittlung der hochsten
Dienstwohnungsvergiitung bleiben die nach § 15 zu zahlenden Kinderzulagen unberiick-
sichtigt.

§36
Ausschlussfrist

{Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Mitarbeitenden oder vom Arbeit-
geber in Textform geltend gemacht werden.

,Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare Anspriiche, insbesondere solche auf
Mindestentgelte gleich welcher Rechtsgrundlage. ;Unberiihrt bleiben auch Anspriiche, die
auf vorsitzlichen Handlungen beruhen, oder Anspriiche wegen Verletzung des Lebens,
des Korpers oder der Gesundheit.

4Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir
spéter fdllig werdende Leistungen aus.

§37
Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Fiir Mitarbeitende, die bereits am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhdltnis gestanden
haben, das am 1. Juli 2007 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle des
§ 21 das bis zum 30. Juni 2007 geltende Recht fort. ;Die/Der Mitarbeitende kann bis zum
31. Dezember 2008 erklédren, dass fiir sie/ihn der § 21 Anwendung finden soll.

§38
Mitarbeitende als Lehrkrafte

(1) Die folgenden Absitze gelten fiir Mitarbeitende als Lehrkrifte an allgemein bildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen) sowie an
Fachhochschulen. ,Sie gelten nicht fiir Lehrkréfte an Schulen und Einrichtungen der Ver-
waltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von Angehorigen des kirchlichen Dienstes
dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und &hnlichen der Ausbildung dienenden Ein-
richtungen. sLehrkrifte im Sinne dieser Regelung sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Ge-
prége gibt.

(2) Die Eingruppierung und das Entgelt richten sich nach den Bestimmungen, die fiir ver-
gleichbare Lehrkrifte des Bundeslandes gelten, in dem die Schule liegt.

(3) 1Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. ,Es gelten die Bestimmungen fiir die ent-
sprechenden Beamten. 3Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit
im Arbeitsvertrag zu regeln.
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(4) 1Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. ;Wird die Lehrkraft wihrend der Schul-
ferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverziiglich anzuzeigen.
3Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit langer dauert,
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.
4Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wéhrend der den Urlaub in den Schulferien
iibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. sSind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

(5) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das Lebensalter zum An-
spruch auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) erreicht hat.

§39
(nicht besetzt)

§ 40
Mitarbeitende als Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

(1) § 6 Absitze 1, 3 und 5 findet mit der Mafligabe Anwendung, dass die Dienste von
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern mit dem in der Anlage 10! festgelegten Anteil
an der regelmédfigen wochentlichen Arbeitszeit eines oder einer entsprechenden Vollbe-
schiftigten gewertet werden.

(2) 1§ 6 Absatz 6 Satz 2 findet fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker Anwendung
mit der Maf3gabe, dass als Ausgleich fiir den Sonntagsdienst Dienstbefreiung an einem in
der Dienstanweisung festzulegenden Werktag gewahrt wird und dass in jedem Vierteljahr
ein Wochenende (Sonnabend und Sonntag) dienstfrei zu halten ist, auch wenn in das Vier-
teljahr Erholungsurlaub fallt. ;Dieses Wochenende wird als ein dienstfreier Werktag ge-
rechnet.

(3) § 7 Absatz 5 findet fiir Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker Anwendung mit
der Maligabe, dass als Nachtarbeit die Arbeit zwischen null und sechs Uhr gilt.

(4) 1Anstelle der Zeitzuschlidge nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) und ¢) bis f) erhalten
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker eine besondere Arbeitsbefreiung von vier Ar-
beitstagen im Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetrdgen
festgelegten Zulagen. ,Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Kalender-
jahres, so betrdgt die Arbeitsbefreiung fiir jedes volle Vierteljahr, in dem das Arbeitsver-
hiltnis besteht, einen Arbeitstag. ;Die Arbeitsbefreiung ist moglichst zusammenhingend
wihrend einer Zeit zu gewihren, in der die Verhéltnisse es gestatten. 4§ 25 Absatz 1 Satz 5
sowie Absatz 2 finden entsprechende Anwendung.

1 Nr. 1100-10.
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§41
Mitarbeitende, die Freizeiten durchfiihren

(1) |Diese Regelungen gelten fiir Mitarbeitende, die auf Grund ihrer Dienstanweisung oder
besonderer Regelung Freizeiten durchfiihren. >Freizeiten im Sinne der Sonderregelungen
sind Mafinahmen des Arbeitgebers, die fiir bestimmte Zielgruppen planméBig fiir einen
bestimmten Zeitraum in der Regel aulerhalb des 6rtlichen Bereichs der Dienststelle durch-
gefiihrt werden. ;Die Mitarbeitenden erhalten fiir die Dauer und im Rahmen der Freizeit
freie Fahrt, Unterkunft und Verpflegung. 4Sie gelten nicht fiir Mitarbeitende in Kranken-
héusern, Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen, medizinischen Instituten von Kran-
ken-, Heil- und Pflegeeinrichtungen (z. B. pathologischen Instituten und Réntgeninstitu-
ten) und sonstigen Einrichtungen und Heimen.

(2) Die §§ 6 bis 8 finden fiir die Dauer der Durchfiihrung der Freizeit keine Anwendung.

(3) Zum Zwecke der Entgeltberechnung werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer
Freizeit einschlieBlich der Tage der An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit sich
nicht aus der Planung fiir den Ablauf der Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt. Anstelle
der Zahlung von Zeitzuschldgen erhilt der/die Mitarbeitende eine Zulage von 60 Euro fiir
jeden Tag nach Satz 1.

(4) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine hohere wochentliche
Arbeitszeit, als von der/dem Mitarbeitenden sonst nach seinem Arbeitsvertrag zu leisten
ist, so ist im Anschluss an die Freizeit, spatestens bis zum Ende des dritten Kalendermonats
nach Abschluss der Freizeit, entsprechende Arbeitsbefreiung zu gewéhren.
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