Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung PfBVO 311 Archiv
Ordnung iiber die Besoldung und Versorgung
der Pfarrerinnen und Pfarrer
sowie der Vikarinnen und Vikare
(Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung — PfBVO)

i. d. F. der Bekanntmachung
vom 5. Dezember 2000

(Ges. u. VOBLI. Bd. 12 Nr. 8 S. 155/ KABIL W. 2000 S. 252)

(Ges. u. VOBI. Bd. 14 Nr. 8 S. 300)
(Ges. u. VOBL. Bd. 14 Nr. 10 S. 434)
zuletzt gedndert durch Beschluss des Landeskirchenrats

vom 28. Oktober 2014 (Ges. u. VOBI. Bd. 15 Nr. 9 S. 360)

Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL. grafen Anderung
1 Notverordnung / ge- |28. Juni/ 2001 §5 Abs. 2 gedndert
setzesver‘cretende“ 6. Juli 2001 [S. 206 §6Abs.3+5 |neu gefasst
Verordnung zur An- Ges. u X )
derung des Besol- - U § 10 Abs. 4 S. 1 [gedndert
VOBI. Bd.
dungs- und Versor- 12 Nr. 9 § 11 Abs. 3 S. 4 |neu gefasst
gungsrechts der Pfar- S. 186 Uberschrift zu | geéndert
rerinnen und Pfarrer Abschnitt 1T
sowie der Kirchen- Nr. 10
beamtinnen und Kir-
chenbeamten § 14 Abs. 1 +2 | geédndert
§ 16 Abs. 7 S. 2 |gedndert
§ 21 Abs. 2 gedndert
§ 23 Abs. 1 neu gefasst
§26 Abs. 3 +4 | gedndert
§26a eingefiigt
§27 neu gefasst
§ 34 Abs. 2 gestrichen
§ 36 gedndert
§ 40 gedndert
§ 43 Abs. 1 gedndert
Anlagen neu gefasst
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
2 Notverordnung / ge- [11./12. Juli |2002 §5Abs.2+3 |gedndert

setzesvertretende" 2002 S. 194 § 6 Abs. 3 geiindert
Verordnung zur An- Ges. u
derung des Dienst-, VO].31 .Bd § 8 Abs. 3 neu gefasst
Besoldungs- und Ver- 12 NrA 12 " |§ 8 Abs. 4 gestrichen
sorgungsrechts der S 265 § 8 Abs. 5 geiindert +
Pfarrerinnen und Neunumme-
Pfarrer sowie der Kir- rierung
chenbeamtinnen und B
Kirchenbeamten § 11 Abs. 3 geandert

§ 18 Abs. 1 gedndert

§21 Abs. 2 gedndert

§ 23 Abs. 1 —3 |geédndert

§ 26 Abs. 3 +5 |gedndert

§26a Abs. 1 gedndert

§ 27 Abs. 2, 4 + | gedndert

7

§29 Abs. 3 neu gefasst

§ 30 Abs. 1 gedndert

§ 36 Abs. 2 gedndert

§ 43 Abs. 4 neu gefasst

§ 46 Abs. 1 gedndert

§ 48 Abs. 1 gedndert

§ 48 Abs. 3 eingefiigt
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
3 Notverordnung / ge- |[18./26. Sep-{2003 § 6 Abs. 2 S.2 |angefiigt
setzesvemetende" tember S. 316 §6Abs.5S.1 |getndert
Verordnung zur An- |2003 Ges. u. )
derung des Dienst-, VOBL Bd. § 8 Abs. 3 Nr. 5 | geédndert
Besoldungs- und Ver- 13Nr. 4S. |§ 11 Abs. 1S.2 |gestrichen
sorgungsrechts der 104 § 13 Abs. 1 S.2 |gestrichen
Pfarrerinnen und ) ) ]
Pfarrer sowie der Kir- Unterabschnitt |eingefiigt
chenbeamtinnen und 12a
Kirchenbeamten §§ 16 a+ §§ 16 b |eingefiigt
§ 18 Abs. 2 S. 2 |gestrichen
§20 gestrichen
§ 21 Abs. 2 S. 1 |neu gefasst
§ 22 Abs. 2 eingefligt
bish. Abs. 2 wird | geéindert
3, Abs. 3 wird
Abs. 4
§ 22 Abs. 3 gedndert
§ 22 Abs. 3 S. 3 |eingefiigt
§23 Abs. 1 S. 1 |gedndert
§ 23 Abs. 2 eingefiigt
Abs. 2 u. 3 wer- |geédndert
den Abs. 3 u. 4
§ 24 Abs. 1 neu gefasst
Zwischentiiber- | gedndert
schrift ,.4....«
§26 gestrichen
§ 30 Abs. 2 S. 2 |angefiigt
§32 gestrichen
§ 36 gestrichen
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
§ 37 Abs. 1 gedndert
§ 38 bish. Text |gedndert
wird Abs. 1
Abs. 2 angefligt
§ 39 gedndert
§ 41 Abs. 1 gestrichen
Abs. 2-4 werden | geédndert
Abs. 1-3
neuer Abs. 2 gedndert
§ 43 Abs. 4 S. 2 |gestrichen
§ 46 Abs. 2 gestrichen
bish. Abs. 3 wird | gedndert
Abs. 2
Anlagen gedndert
4 Anderung der Anlage | 18. Dezem- {2003 Anlagen gedndert
zur Pfarrbesoldungs- |ber 2003 S. 423;
und —versorungsord- 2004
nung und zum Maf3- S. 34
nahmengesetz
5 Gesetzesvertretende | 16./17. Sep-|2004 “Sonderzuwen- | geédndert
Verordnung zur An- |tember S. 242, dung” ersetzt
derung des Besol- 2004 S. 309 durch ,,Sonder-
dungs- und Versor- Ges. 1. zahlung*
gungsrechts der Pfar- VOBI. Bd. [§4 Abs. 2 Nr. 2 |geéindert
rerinnen und Pfarrer, 13 Nr. 8 B
der Kirchenbeamtin- S.318 § 11 Abs. 2,3 | geéndert
nen und Kirchenbe- Uberschrift II. | gedndert
amten sowie der Pre- Ziff. 9
digerinnen und Predi- §13 gestrichen
ger
§ 14 Abs. 2 S. 3 | gedndert
§ 16 Abs. 2 und 8| gedndert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Gednderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
§ 16 Abs. 9 gestrichen
§27 Abs. 3 S. 1 |gedndert
6 Gesetzesvertretende |21. April  |2005 § 5 Abs. 3 gestrichen
Verordnung zur An- |2005/24. S. 102,285 § 5 Abs. 4 neu numme-
derung des Dienst-, |Juni 2005 | Ges. 4. rert
Besoldungs- und Ver- VOBL Bd.
sorgungsrechts der 13 Ne. 11 § 5 Abs. 4 neu gefasst
Pfarrerinnen und S. 378 § 5 Abs. 5 gedndert
Pfarrer, der Kirchen- §5 Abs. 6 neu gefasst
beamtinnen und Kir- _
chenbeamten sowie § 6 Abs. 5 gestrichen
der Predigerinnen und § 11 Abs. 6 neu gefasst
Prediger § 14 Abs. 2 gedndert
§ 16 Abs. 6 neu gefasst
§ 16a Abs. 2 S. 3 | gedndert
§ 21 Abs. 4 neu gefasst
§27 Abs. 2 gedndert
§ 30 Abs. 1 S.2 |geédndert
§49 neu gefasst
Anhang gedndert
Anlage 2 neu gefasst
Anlagen 2 und 3 [neu numme-
riert
7 Gesetzesvertretende | 1. Dezem- |2006 §5
Verordnung zur An- |ber 2006 S. 295; §6 Sonderrege-
derung des Pfarrbe- 2007 § 10 lung EKvW
soldungs- und - ver- S. 425
sorgungsrechts der § 21
Pfarrerinnen und Anlage I Teil B

Pfarrer
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
8 Anderung der Anla- |12. Méirz 2008 Anlagen 1-3 gedndert
gen zur Pfarrbesol- | 2008 S. 50 Anlage 4 gestrichen
dungs- und - versor-
gungsordnung
9 Gesetzesvertretende | 29. Mai 2008 §5 neu gefasst
Verordnung zur An- | 2008 S. 150; §5a cingefiigt
derung des Besol- S. 336 i
dungsrechts der Pfar- Ges. u. § 6 Abs. 2 neu gefasst
rerinnen und Pfarrer VOBL Bd. |§6Abs.38.5 |gedndert
sowie der Kirchen- 14 Nr. 6 § 10 Abs. 6 S. 2 |neu gefasst
beamtinnen und Kir- S.223 i
chenbeamten § 11 Abs. 1 neu gefasst
§ 37 Abs. 1 neu gefasst
10 | Gesetzesvertretende | 19. Februar {2009 S. 54, [§ 21 Abs. 3 S. 1 [neu gefasst
Verordnung zur An- |2009 S. 325 § 36 cingefiigt
derung des Besol- Ges. 1.
dungsrechts der Pfar- VOBL Bd
rerinnen und Pfarrer 14 Nr. 8
sowie der Kirchen- S.300
beamtinnen und Kir-
chenbeamten
11 |Anderung der Anla- |25. Februar {2010 S. 102 | Anlagen 1-3 neu gefasst
gen zur Pfarrbesol-  |2010
dungs- und - versor-
gungsordnung
11 |Anderung der Anla- |16. Mirz | Ges. u. Anlage 1 A u. B [geénadert
gen zur Pfarrbesol-  |2010 VOBI. Bd.
dungs- und - versor- 14 Nr. 10
gungsordnung S. 434
11 |Anderung der Anla- |14. Septem- |Ges. u. Anlage 3 erginzt
gen zur Pfarrbesol- |ber 2010 | VOBI. Bd.
dungs- und - versor- 14 Nr. 11
gungsordnung S. 459
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
12 |Anderung der Anla- |17. Mai Ges. u.
gen zur Pfarrbesol- 2011 VOBI. Bd.
dungs- und - versor- I15Nr. 1
gungsordnung S. 46
12 |Anderung der Anla- |09. Juni 2011 S. 138 Anlagen 1-3 neu gefasst
gen zur Pfarrbesol- 2011
dungs- und - versor-
gungsordnung
13 |Gesetzesvertretende [15. Méarz (2012 S. 138 | Anlage 1 B. Ab- |angefligt
Verordnung zur An- |2012 schnitt IV Nr. 2
derung des Besol- Satz 3
dungsrechts der Pfar-
rerinnen und Pfarrer
14 | Gesetzesvertretende |[17. Januar (2013 S.2; |§27 Abs.3 S. 1 |geédndert
Verordnung zur An- (2013 S. 74 §27 Abs. 3 S.3 |angefiigt
derung des Ausfiih- N 3
rungsgesetzes des
Pfarrdienstgesetzes
der EKD und der
Pfarrbesoldungs und -
versorgungsordnung
15 | Gesetzesvertretende |[19. Septem-|[KABIL 2013 (§ 11 Abs. 1 gedndert
Verordnung zur An- |ber 2013 [S. 212, § 11 Abs. 2S. 1 | gestrichen
derung des Besol- S. 270
dungs- und Versor- § 11 Abs. 2 S. 2 |neu gefasst
gungsrechts der Pfar- § 11 Abs. 6 gestrichen
rerinnen und Pfarrer, § 16 Abs. 6 S. 2 |neu gefasst
der Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbe- § 35 Satz2 angefiigt
amten sowie der Pre-
digerinnen und Predi-
ger
16 |Anderung der Anla- |17. Septem-|Ges. u. Anlagen 1-3 gedndert
gen zur Pfarrbesol- | ber 2013 VOBI. Bd.
dungs- und versor- 15 Nr. 7
gungsordnung S. 283
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
Anderung der Anla- |26. Novem- |Ges. u. Anlagen 1-3 gedndert
gen zur Pfarrbesol- | ber 2013 VOBL. Bd.
dungs- und versor- 15 Nr. 7
gungsordnung S. 284
17 |Gesetzesvertretende |[13. Méarz [KABIL.2014(§ 1 gedndert
Verordnung zur An- |2014 S. 50;
derung des Besol- S. 346 §2Abs. 1-2 gedndert
dungs- und Versor- § 4 Abs. 5 gedindert
gungsrechts der Pfar- i B
rerinnen und Pfarrer, §5 Abs. 2 gedndert
der Kirchenbeamtin- § 5 Abs. 2 Satz 2 | gedndert
nen und Kirchenbe- § 5 Abs. 3 Satz 2| gedndert
amten sowie der Pre- i B
digerinnen und Predi- § 5 Abs. 4 Satz 3| geindert
ger § 5a Abs. 1 gedndert
§ 6 Abs. 1 gedndert
Uberschrift gedndert
vor § 7
§ 7 Abs. 1 S. 1+2 | gedndert
§ 7 Abs. 2 neu gefasst
§ 7 Abs. 3 angefligt
§8 neu gefasst
§ 10 Abs. 2, 3, 5,| gedndert
6
§ 14 Abs. 2 S. 4 |gestrichen
§ 16 Abs. 3 +8 |gedndert
§ 16a Abs. 1 S. 5| gedndert
§ 16a Abs. 1 S. 6|angefiigt
§ 16a Abs. 2 gedndert
S.2+3
§ 16a Abs. 3 gedndert
Nr. 2
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der

Nr. KABL grafen Anderung
§ 16b gedndert
§ 18 Abs. 1-2 gedndert
§ 19 Abs. 2 gedndert
§ 19 Abs. 3 gestrichen
§ 21 Abs. 1 S. 1 |geédndert
§ 21 Abs. 2 S. 1 |geédndert
§ 21 Abs. 5S. 1 |geédndert
§22 Abs. 1 gedndert
§ 22 Abs. 2 gedndert
§22 Abs.3S. 1-2 | gedndert
§ 22 Abs. 4 S. 1 |geédndert
§23 Abs. 1 S. 1 |gedndert
§ 23 Abs. 1 S. 4 |geédndert
§ 23 Abs. 3 gedndert
§ 23 Abs. 4 gedndert
§ 24 Abs. 1 S. 1 |geédndert
§ 24 Abs. 2-3 eingefligt
§ 24 Abs. 2 neu numme-

riert

§25 gedndert
§ 26a Abs. 1-2 | gedndert
§27 Abs. 1 neu gefasst
§ 27 Abs. 2 gedndert
§ 27 Abs. 3, 6+7 | gedndert
§27a eingefiigt
§ 28 Abs. 1 S. 1 |geédndert
§ 28 Abs. 2 gedndert
§ 29 Abs. 1-5 gedndert
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
§ 30 Abs. 1 -4 |gedndert
§ 31 Abs. 1, 4, 5 | gedndert
§ 34 gedndert
§ 35 Satz 1-2 gedndert
§ 36 Abs. 1 gedndert
§ 38 Abs. 1 eingefiigt
§ 38 Abs. 1-2 neu numme-
riert

§ 38 Abs. 2 S. 1 | gedndert
§ 38 Abs. 3 S. 3 | gedndert
§ 39 gedndert
§ 41 Abs. 1 Nr. 2| gedndert
§ 41 Abs. 2 S. 2 | gestrichen
§ 41 Abs. 3 gedndert
§42 gedndert
§ 44 gedndert
§ 45 gedndert
§ 46 Abs. 1 S. 1 | gedndert
§ 46 Abs. 2 gedndert
§ 47 gedndert
§ 48 Abs. 1 S.1 | gedndert
Anlage 2 Uber- | gedndert
schrift

Anderung der Anla- |26. August |Ges. u.

gen zur Pfarrbesol-  |2014 VOBL. Bd.

dungs-und versor- I5Nr. 9

gungsordnung S. 360
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Lfd. | Anderndes Recht Datum Fundstelle | Geénderte Para- Art der
Nr. KABL grafen Anderung
18 |Anderung der Anla- |23. Oktober | KABIL. 2014 | Anlagen 1 - 3 gedndert
gen zur Pfarrbesol- (2014 S. 294
dungs- und versor-
gungsordnung
28. Oktober | Ges. u.
2014 VOBI. Bd.
15Nr. 9
S. 360
19 |Anderung der Anla- |22. Oktober | KABI. 2016 | Anlagen 1 - 3 gedndert
gen zur Pfarrbesol-  |2015 S. 199
dungs- und versor-
gungsordnung
20 [Gesetzesvertretende |[15. Dezem- | Ges. u. § 4 Abs. 2 Nr. 2 |neu gefasst
Verordnung zur An- |ber 2016 VOBI. Bd. Teil I Abschnitt |aufgehoben
derung des Besol- 16 Nr. 8 7 (mit § 11)
dungs- und Versor- S. 175
gungsrechts der Pfar- § 14 Abs. 2 S. 3 |aufgehoben
rerinnen und Pfarrer § 16 Abs. 2 Nr. 3 |neu gefasst
sowie der Kirchen- §16 Abs. 6 S. 1 | geiindert
beamtinnen und Kir-
chenbeamten § 16 Abs. 6 S. 2 |aufgehoben
§ 21 Abs. 6 eingefiigt
Teil IIT Ab- aufgehoben
schnitt 9
(mit § 35)
I. Geltungsbereich
§1

Diese Ordnung regelt die Besoldung und Versorgung sowie die sonstigen Beziige der
Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit und der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst) sowie der Vikarinnen und Vikare der Evangelischen Kirche im
Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen.
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II. Besoldung

1. Allgemeines

§2
(1) Anspruch auf Besoldung und die sonstigen Beziige nach Mafigabe dieser Ordnung
haben die in das Pfarrdienstverhéltnis auf Lebenszeit oder in den Probedienst (Entsen-
dungsdienst) berufenen Pfarrerinnen und Pfarrer sowie die Vikarinnen und Vikare.

(2) 1Die Bestimmungen dieser Ordnung gelten fiir Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit.
»Sie finden fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) entsprechend
Anwendung, soweit nicht in dieser Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas
anderes bestimmt ist.

§3
Der Anspruch auf die Dienstbeziige und die sonstigen Beziige nach dieser Ordnung besteht
gegeniiber der Landeskirche.

2. Besoldung der Pfarrerinnen und Pfarrer

§4
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten die Besoldung von dem Tage an, an dem ihr Dienst-
verhéltnis als Pfarrerinnen oder Pfarrer der Landeskirche wirksam wird.

(2) Zur Besoldung gehdren
1. folgende Dienstbeziige:
a) Grundgehalt,
b) Familienzuschlag,
c) Zulagen,
2. die vermogenswirksame Leistung
3. die Dienstwohnung.

Protokollnotiz: Beschluss des Landeskirchenrates vom 11. Juni 2005 (Ges. u. VOBI. Bd.
13 Nr. 10 S. 357),gedindert durch Beschluss des Landeskirchenrates vom 26. November
2013 (Ges. u. VOBI. Bd.15 Nr. 7 S. 282)

(3) Die Dienstbeziige werden monatlich im Voraus gezahlt.
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(4) (Pfarrerinnen und Pfarrer, die im eingeschrankten Dienst verwendet werden, erhalten
im gleichen Verhiltnis verringerte Dienstbeziige..Die Gewéhrung der Dienstwohnung
bleibt unbertihrt.

Protokollnotiz:

Gem. Beschluss des Landeskirchenrates vom 17. Februar 2009 (Ges. u. VOBI. Bd. 14 Nr. 8
S. 300) gilt in der Lippischen Landeskirche folgende Regelung: ,, Abweichend von § 4 Abs.
4S. 1 PfBVO wird die Zulage nach § 6 Abs. 2 S. 1 PfBVO in voller Hohe gewdhrt. Diese
Anderung gilt ab 1. Mérz 2009.

(5) Die Besoldung, die Pfarrerinnen und Pfarrern nach § 75 Abs. 1 oder § 87 Abs. 1 des
Pfarrdienstgesetzes zusteht, wird um die Einkiinfte vermindert, die sie aus einer Beschif-
tigung erhalten.

3. Grundgehalt, Zulagen

§5
Protokollnotiz:

Laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 30. August 2005 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 Nr. 11
S. 378) gilt die Anderung des § 5 nicht fiir die Lippische Landeskirche,geindert durch den
Beschluss des Landeskirchenrates vom 12. Dezember 2006 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 Nr. 14
S. 464)gedndert durch den Beschluss des Landeskirchenrates vom 6. Mai 2008 (Ges. u.
VOBI. Bd. 14 Nr. 6 S. 222).

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit erhalten von dem Tage der erstmaligen Be-
rufung in das Pfarramt an ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der Besoldungsgruppe 13
der Bundesbesoldungsordnung A entspricht.!

(2) (Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) erhalten von ihrer Be-
rufung in den Probedienst (Entsendungsdienst) an ein Grundgehalt, das in seiner Hohe der
Besoldungsgruppe A 12 entspricht. ,Sind sie zu Wahrnehmung eines Auftrages im Sinne
von § 5 des fritheren Hilfsdienstgesetzes oder § 19 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes weiter

1 Gem. Artikel 3 § 1 der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anderung des Besoldungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der EKvW vom 29. Mai 2008 (KABI S. 151/ Ges. u. VOBL. S. 223) gelten folgende
Ubergangsbestimmungen:

,(1) Superintendentinnen und Superintendenten sowie Assessorinnen und Assessoren in der Evangelischen Kirche von Westfalen,
denen nach dem bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Recht ein hoheres Gehalt als nach dieser Ordnung zustand, erhalten die
Ephoralzulage nach dem friiher geltenden Recht fiir die Dauer ihrer Amtszeit weiter.

(2) (findet in der Lippischen Landeskirche keine Anwendung)

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen, denen am 31. Dezember 2006 nach der bis dahin geltenden
Rechtslage ein Grundgehalt nach Besoldungsgruppe A 14 zustand, erhalten dieses weiter. Das Aufsteigen in den Dienstalterstufen
endet mit Erreichen der 10. Stufe. Soweit Pfarrerinnen und Pfarrer bereits die 11. und 12. Stufe der Besoldungsgruppe A 14 erreicht
haben, erhalten sie diese Besoldung weiter.*

(4) (findet in der Lippischen Landeskirche keine Anwendung)

(5) (vom Abdruck wird abgesehen)
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im Hilfsdienst oder Probedienst (Entsendungsdienst) geblieben, erhalten sie fiir die Dauer
der Wahrnehmung dieses Dienstes eine nicht ruhegehaltfahige Zulage in Hohe des Diffe-
renz zwischen ihrer Besoldung und der Besoldung, die ihnen zustiinde, wenn sie als Pfar-
rerin oder Pfarrer auf Lebenszeit den Dienst wahrnehmen wiirden. ;In begriindeten Aus-
nahmefillen kann die Kirchenleitung die Ruhegehaltsfahigkeit feststellen.

(3) 1Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. .Das Aufsteigen in den Stufen bestimmt
sich nach dem Besoldungsdienstalter. ;Das Grundgehalt steigt bis zur flinften Stufe im
Abstand von drei Jahren und dariiber hinaus im Abstand von vier Jahren.

(4) Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Stufen der Besoldungsgruppe ruht, solange

die Pfarrerin oder der Pfarrer im Zusammenhang mit der Einleitung oder Durchfithrung

eines Disziplinarverfahrens beurlaubt oder vorldufig des Dienstes enthoben ist. ,Dies gilt

entsprechend, solange die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem Lehrbeanstandungsverfahren

beurlaubt ist. ;Die Zeit des Ruhens wird auf die Dienstzeit zur Anhebung des Grundgehalts

in die Besoldungsgruppe A 14 nicht angerechnet,

1. wenn das Disziplinarverfahren zur Amtsenthebung oder Entfernung aus dem Dienst
fiihrt,

2. wenn das Dienstverhdltnis zur Vermeidung oder Erledigung des Disziplinar- oder
Amtsenthebungsverfahrens durch Entlassung oder Ausscheiden endet,

3. wenn das Dienstverhiltnis infolge des Lehrbeanstandungsverfahrens durch Ausschei-
den endet.

(5) Die Grundgehaltssitze ergeben sich aus den Anlagen.

§5a
Protokollnotiz:

Laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 6. Mai 2008 (Ges. u. VOBI. Bd. 14 Nr. 6
S. 223) findet § 5a in der Lippischen Landeskirche keine Anwendung (Bezug auf EKiR)

§o6
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe
A 13 erhalten eine ruhegehaltfdhige Zulage, deren Hohe sich aus Abschnitt III der
Anlage 1 ergibt. ,Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) erhalten
die Zulage nach Satz 1 vom Ersten des Monats an, in dem die Zuerkennung der Anstel-
lungsfahigkeit wirksam wird.

(2) 1Assessorinnen und Assessoren sowie Superintendentinnen und Superintendenten er-
halten wihrend der Dauer ihres Amtes eine das Grundgehalt ergédnzende ruhegehaltfihige
Funktionszulage, deren Hohe sich aus Abschnitt [V der Anlage 1 ergibt. »Abs. 3 Satz 4 gilt
entsprechend.!
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Protokollnotiz:

laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 9. Dezember 2003 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 Nr. 4
S. 148) gilt der in Abs. 2 einzufiigende Satz Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend. nicht fiir die
Lippische Landeskriche, gedndert durch den Beschluss vom 12. Dezember 2006 (Ges. u.
VOBI. Bd. 13 Nr. 14 S. 465) § 6 Abs. 2 gilt auch fiir Assessorinnen und Assessoren , gedndert
durch den Beschluss vom 6. Mai 2008 (Ges. u. VOBl Bd. 14 Nr. 6 S. 223) § 6 Abs. 2
gedndert

(3) iDie hauptamtlichen theologischen Mitglieder der Kirchenleitung und die theologi-
schen Mitglieder des Landeskirchenamtes im Pfarrdienstverhiltnis erhalten fiir die Dauer
der Wahrnehmung ihres Amtes das Grundgehalt nach einer hheren Besoldungsgruppe als
nach § 5.

,Fiir andere Pfarrerinnen und Pfarrer, die Inhaberin oder Inhaber einer Pfarrstelle mit be-
sonders hervorgehobener Funktion sind oder denen zusétzlich ein besonderer Aufgaben-
bereich von den Leitungsorganen der Landeskirche oder des Kirchenkreises iibertragen
worden ist, kann fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Funktion oder dieses Aufgaben-
bereiches

1. das Grundgehalt nach einer héheren Besoldungsgruppe als nach § 5 bemessen werden
oder

2. eine das Grundgehalt ergéinzende ruhegehaltfahige Zulage vorgesehen werden.
sDie Zulage nach Satz 2 Nr. 2 muss
1. nach der Ephoralzulage (Absatz 2) oder

2. mnach dem Unterschied zwischen dem Grundgehalt der Pfarrerinnen und Pfarrer und
dem Grundgehalt, das sie bei Zuordnung zu einer hdheren Besoldungsgruppe erhalten
wiirden, oder

3. nach einer Zulage, die Beamtinnen und Beamte des Landes Nordrhein-Westfalen im
gleichen oder vergleichbaren Aufgabenbereich zusteht,

bemessen werden.

4Das Grundgehalt nach der hoheren Besoldungsgruppe oder die Zulage wird fiir die Zeit
vom Beginn des Monats bis zum Ende des Monats gezahlt, in denen die Voraussetzungen
nach Satz 1 oder 2 vorliegen, langstens bis zum Ende des Anspruchs auf Besoldung. sDas
Nihere regelt die Kirchenleitung durch Verordnung, soweit die Regelung nicht durch Kir-
chengesetz erfolgt; die Moglichkeit der Zuerkennung einer Zulage fiir hervorgehobene
Stellen in Amtern und Einrichtungen der Landeskirche durch die Kirchenleitung im Ein-
zelfall bleibt dadurch unberiihrt.
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(4) Beurlaubten oder freigestellten Pfarrerinnen und Pfarrer, die als Militér-, Gefangnis-
oder Krankenhauspfarrerin oder -pfarrer im sonstigen 6ffentlichen Dienst ein Grundgehalt
erhalten, das niedriger ist als der Betrag, den sie als Pfarrerinnen oder Pfarrer nach dieser
Ordnung als Grundgehalt zuziiglich der Zulage nach Absatz 2 erhalten wiirden, kann eine
nicht ruhegehaltfahige Ausgleichszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages gewihrt wer-
den.

4. Besoldungsdienstalter

§7
(1) 1Das Besoldungsdienstalter wird bei der erstmaligen Berufung zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer innerhalb des Geltungsbereiches dieser Ordnung nach deren Bestimmungen fest-
gesetzt. .Beim Wechsel des Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches dieser Ordnung
behilt die Pfarrerin oder der Pfarrer das nach deren Bestimmungen vorschriftsmafig fest-
gesetzte Besoldungsdienstalter.

(2) Hat die Pfarrerin oder der Pfarrer bei der erstmaligen Berufung im Geltungsbereich
dieser Ordnung das fiinfunddreiBigste Lebensjahr noch nicht vollendet, kann von einer
formlichen Festsetzung des Besoldungsdienstalters abgesehen werden.

§8
(1) Das Besoldungsdienstalter beginnt am Ersten des Monats, in dem die Pfarrerin oder
der Pfarrer das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat.

(2) 1Der Beginn des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 wird um die Hélfte der Zeit
nach Vollendung des fiinfunddreiBBigsten Lebensjahres, in der kein Anspruch auf Besol-
dung bestand, hinausgeschoben. ,Die Zeit wird auf volle Monate abgerundet.

;Zur Besoldung im Sinne des Satzes 1 gehoren auch Vikars- und Anwérterbeziige. sDer

Besoldung im Sinne des Satzes 1 stehen gleich Beziige aus einer hauptberuflichen Tatigkeit

im kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienst oder im Dienst eines sonstigen Arbeit-

gebers, der die im offentlichen Dienst geltenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrige wesent-

lich gleichen Inhalts anwendet.

(3) Absatz 2 gilt nicht fiir

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fiir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsdchlichen Pflege von nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen na-
hen Angehorigen (Eltern, Schwiegereltern, Ehegatten, Geschwistern oder Kindern) bis
zu drei Jahren fiir jeden nahen Angehorigen,

3. Zeiten eines Urlaubs, wenn schriftlich anerkannt ist, dass dieser kirchlichen Interessen
dient,
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4. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes, zu dem die Pfarrerin oder der Pfarrer nach
§ 77 des Pfarrdienstgesetzes freigestellt worden ist oder nach § 21 des fritheren Pfar-
rerdienstgesetzes in den Wartestand versetzt oder als Pastorin oder Pastor im Hilfs-
dienst beurlaubt war,

5. Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes nach § 94 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes,

6. Zeiten der Wahrnehmung eines Mandats in einem Gesetzgebungsorgan, wenn die
Pfarrerin oder der Pfarrer anstelle der Zahlung einer Versorgungsabfindung nach den
staatlichen Abgeordnetengesetzen beantragt, diese Zeit als Dienstzeit im Sinne des
Besoldungs- und Versorgungsrechts zu beriicksichtigen,

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstitigkeit, die einem Dienst bei einem Dienstherrn des kirchlichen oder sonstigen
offentlichen Dienstes entspricht, nicht ausgeiibt werden konnte.

(4) Fir die Gleichstellung von Bezligen nach Absatz 2 Satz 4 werden Zeiten, die aufgrund

von § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes
Nordrhein-Westfalen nicht berticksichtigungsfahig sind, nicht berticksichtigt.

5. Dienstwohnung

§9
(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer erhdlt von der Anstellungskdrperschaft in der Regel
eine Dienstwohnung.

»Steht neben der Pfarrerin auch ihr Ehegatte oder neben dem Pfarrer auch seine Ehegattin
in einem Dienstverhdltnis als Pfarrer oder Pfarrerin oder als Prediger oder Predigerin nach
dem Kirchengesetz iiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfa-
len, erhédlt nur einer der Eheleute eine Dienstwohnung. ;In besonderen Féllen kann mit
Einwilligung des Landeskirchenamtes

1. beiden Eheleuten gemeinsam oder
2. jedem der Eheleute

eine Dienstwohnung zugewiesen werden. 4In Féllen des Satzes 3 Nr. 1 gilt die Dienst-
wohnung als jedem der Eheleute zur Hilfte zugewiesen.

(2) 1Bei der Gewdhrung einer Dienstwohnung wird die Dienstwohnungsvergiitung auf die
Dienstbeziige angerechnet. ;Daneben kann bestimmt werden, dass von der Pfarrerin oder
dem Pfarrer Nebenkosten, eine Vergiitung fiir die Garage und ein Anteil an den Kosten fiir
Schonheitsreparaturen zu tragen sind.

(3) Die Einziehung der Dienstwohnung oder von Teilen der Dienstwohnung ist mit Ge-
nehmigung des Landeskirchenamtes zuldssig.
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(4) Art und Umfang der von der Pfarrerin oder dem Pfarrer zu tragenden Kosten fiir die
Nutzung der Dienstwohnung und die weiteren Dienstwohnungsregelungen bestimmt die
Kirchenleitung durch Verordnung.

6. Familienzuschlag

§ 10

(1) 1Auf den Familienzuschlag finden die fiir vergleichbar besoldete Beamtinnen und Be-
amte des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmungen entsprechend Anwen-
dung. ,Der Familienzuschlag wird nach Abschnitt II der Anlage 1 gewiéhrt. ;Seine Hohe
richtet sich nach der Stufe, die den Familienverhaltnissen der Pfarrerin oder des Pfarrers
entspricht.

(2) Bei Anwendung des § 40 Abs. 1 Nr. 4 Satz 4 des Bundesbesoldungsgesetzes erhélt die
Pfarrerin oder der Pfarrer die Stufe 1 des Familienzuschlages (Ehegattenanteil) in Hohe
des Anteils, der sich aus der Zahl der Berechtigten im kirchlichen und sonstigen 6ffentli-
chen Dienst einschlieBlich ihm selbst ergibt.

(3) Stiinde neben der Pfarrerin dem Ehegatten oder neben dem Pfarrer der Ehegattin, der
oder die im kirchlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im kirchlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist, ebenfalls der Ehegatten-
anteil oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Halfte des Ehegat-
tenanteils der hochsten Tarifklasse zu, so findet § 40 Abs. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes
entsprechend Anwendung.

(4) Stiinde neben der Pfarrerin dem Ehegatten oder neben dem Pfarrer der Ehegattin, der
oder die im sonstigen 6ffentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tatigkeit im sonstigen
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt ist, eben-
falls der Ehegattenanteil oder eine entsprechende Leistung mindestens in Hohe des Ehe-
gattenanteils der hochsten Tarifklasse zu, so erhélt die Pfarrerin oder der Pfarrer den Ehe-
gattenanteil in Hohe des Anteils, um den die Arbeitszeit des Ehegatten oder der Ehegattin
niedriger als die Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten ist.

,Wird die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem eingeschrinkten Dienst verwendet und ist
der Ehegatte oder die Ehegattin mit weniger als der Hilfte der regelmédBigen Arbeitszeit
beschéftigt, erhilt die Pfarrerin oder der Pfarrer abweichend von Satz 1 den Ehegattenanteil
in Hohe des Anteils, der sich ergibt, wenn die Summe der Anteile, die ihr und ihrem Ehe-
gatten oder ihm und seiner Ehegattin bei gleichzeitiger Beschéftigung im kirchlichen
Dienst zustehen wiirden, um den Anteil, den der Ehegatte oder die Ehegattin tatséchlich
erhilt, vermindert wird. ;Versorgungsberechtigte gelten im Sinne von Satz 1 als Vollbe-
schiftigte. 4Die Sétze 1 und 2 gelten auch fiir die Zeit, fiir die die Ehegattin Mutterschafts-
geld bezieht.
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(5) Im Sinne der Absitze 2 bis 4 ist

1. kirchlicher Dienst die Tatigkeit im Dienst der in § 17 Abs. 2 aufgefiihrten Rechtstrager
im Inland,

2. sonstiger 6ffentlicher Dienst die bei den Beamtinnen und Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen nach § 40 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes zu beriicksichtigende
Tatigkeit.

(6) 1Stiinde neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer einer anderen Person, die im kirchlichen

Dienst steht oder aufgrund einer Tétigkeit im kirchlichen Dienst nach beamtenrechtlichen

Grundsitzen versorgungsberechtigt ist, der Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der

folgenden Stufen (Kinderanteil) zu, so findet § 40 Abs. 5 des Bundesbesoldungsgesetzes

entsprechend Anwendung.

»Dem Kinderanteil steht der Sozialzuschlag oder die Kinderzulage nach den Tarifvertrédgen
des o6ftentlichen Dienstes oder entsprechenden Arbeitsrechtsregelungen der Kirchen, eine
sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld gleich.

(7) 1Stiinde neben der Pfarrerin oder dem Pfarrer einer anderen Person, die im sonstigen
offentlichen Dienst steht oder aufgrund einer Tétigkeit im sonstigen 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsbe-
rechtigt ist, der Kinderanteil zu, so erhilt die Pfarrerin oder der Pfarrer als Familienzu-
schlag den Kinderanteil in Hohe des Anteils, um den die Arbeitszeit der anderen Person
niedriger als die Arbeitszeit einer oder eines entsprechenden Vollbeschéftigten ist. ;Wird
die Pfarrerin oder der Pfarrer in einem eingeschrénkten Dienst verwendet und ist die andere
Person mit weniger als der Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit beschéftigt, erhélt die
Pfarrerin, wenn ihr, oder der Pfarrer, wenn ihm das Kindergeld gewihrt wird oder ohne
Beriicksichtigung des § 65 des Einkommensteuergesetzes oder des § 4 des Bundeskinder-
geldgesetzes vorrangig gewéhrt wiirde, abweichend von Satz 1 als Familienzuschlag den
Kinderanteil in Hohe des Anteils, der sich ergibt, wenn der Anteil ihres oder seines ein-
geschrinkten Dienstes an einem uneingeschrinkten Dienst um den Anteil der Teilbe-
schéftigung der anderen Person an einer Vollbeschiftigung vermindert wird. ;Absatz 4
Satz 2 und Absatz 6 Satz 2 gelten entsprechend.

(8) Absatz 7 gilt nicht

1. fiir ledige, geschiedene oder getrennt lebende Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir Pfar-
rerinnen und Pfarrer, deren Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklédrt worden ist, wenn
sie die Kinder nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und fiir
sie das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundeskinder-
geldgesetz erhalten,

2. wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer nach Nummer 1 heiratet und der Ehegatte oder
die Ehegattin weder im sonstigen dffentlichen Dienst steht noch aufgrund einer Ta-
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tigkeit im sonstigen Offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsitzen oder
nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

3. fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die Stief-, Pflege- oder Enkelkinder nicht nur voriiber-
gehend in ihre Wohnung aufgenommen haben, sofern sie oder ihr Ehegatte oder ihre
Ehegattin das Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz erhalten und die Ehegattin oder der Ehegatte weder im sonstigen
offentlichen Dienst steht noch aufgrund einer Tatigkeit im sonstigen offentlichen
Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist.

(9) Auf die Absétze 6 bis 8 findet Absatz 5 entsprechende Anwendung.

7. (aufgehoben)

§11

aufgehoben

8. Vermogenswirksame Leistung

§12

Pfarrerinnen und Pfarrer erhalten eine vermogenswirksame Leistung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen gel-
tenden Bestimmungen.

§13

gestrichen

10. Besoldung wihrend der Mutterschutzfristen und der Elternzeit

§14

(1) Fiir die Bezilige wéhrend der Mutterschutzfristen und der Elternzeit finden die fiir die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten jeweils geltenden Bestimmungen entsprechend
Anwendung. ,Die zugewiesene Dienstwohnung bleibt auch wihrend dieser Zeiten belas-
sen.
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(2) (Fiir die Zeit der Elternzeit erhalten Pfarrerinnen und Pfarrer keine Dienstbeziige.
»Leisten sie wihrend der Elternzeit einen eingeschrénkten pfarramtlichen Dienst, erhalten
sie abweichend von Satz 1 Dienstbeziige gemil § 4 Abs. 4.

11. Aufwands- und Vertretungsentschidigung

§15

(1) Entstehen aus dienstlicher Veranlassung Aufwendungen, deren Ubernahme fiir die
Pfarrerin oder den Pfarrer nicht zumutbar ist, kann ihm oder ihr eine Aufwandsentschidi-
gung gezahlt werden.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern kann fiir die Vertretung anderer Pfarrerinnen und Pfarrer,
Predigerinnen und Prediger oder Gemeindemissionarinnen und Gemeindemissionare so-
wie fiir die Versorgung freier Pfarrstellen von der Stelle, die den Vertretungsdienst in
Anspruch nimmt, eine Entschddigung gezahlt werden.

(3) Das Nihere zu Absatz 1 bis 2 regelt die Kirchenleitung.

12. Vikarsbeziige

§16
(1) Vikarinnen und Vikare erhalten Vikarsbeziige fiir die Zeit vom Tage ihrer Berufung
zur Vikarin oder zum Vikar bis zum Ende des Dienstverhiltnisses als Vikarin oder Vikar.
(2) Zu den Vikarsbeziigen gehoren
1. der Grundbetrag,
2. der Familienzuschlag,
3. die vermdgenswirksame Leistung
Protokollnotiz:
Laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 11. Juni 2005 (Ges. u. VOBIL. Bd. 13 Nr. 10
S. 357),gedindert durch Beschluss des Landeskirchenrates vom 26. November 2013 (Ges.
u. VOBL. Bd.15 Nr. 7 S. 282) entfillt die jihrliche Sonderzahlung fiir Versorgungsemp-
fangerinnen und Versorgungsempfinger ab dem Jahr 2005 fiir die Besoldungsstufen A 13
und héher.
(3) 1Vikarinnen und Vikare erhalten einen Grundbetrag entsprechend den Bestimmungen
des Bundesbesoldungsgesetzes iiber die Anwérterbeziige in der fiir die Beamtenanwirte-
rinnen und Beamtenanwirter des Landes Nordrhein-Westfalen mit einem spéteren Ein-
gangsamt nach der Besoldungsgruppe A 13 mit Zulage geltenden Fassung. ,Der Grund-
betrag wird monatlich im Voraus gezahlt. ;Seine Hohe ergibt sich aus der Anlage 2.
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(4) Bestehen Vikarinnen oder Vikare die Zweite Theologische Priifung nicht oder ver-
zogert sich die Ausbildung aus einem von ihnen zu vertretenden Grund, kann der Grund-
betrag bis auf 30% des Anfangsgrundgehaltes der Besoldungsgruppe A 13 herabgesenkt
werden. ;Von der Herabsetzung wird bei Verlédngerung des Vorbereitungsdienstes infolge
eines genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der Priifung und in besonderen Hér-
tefdllen abgesehen.

(5) 1Fiir den Familienzuschlag gilt § 10 entsprechend. ,Seine Hohe ergibt sich aus der
Anlage 2.

(6) 1Vikarinnen und Vikare erhalten eine vermogenswirksame Leistung in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamtenanwérterinnen und Beamtenanwirter des Landes Nord-
rhein-Westfalen geltenden Bestimmungen.

(7) 1Vikarinnen erhalten wihrend der Mutterschutzfristen Vikarsbeziige in entsprechender
Anwendung der fiir die Beamtenanwérterinnen des Landes Nordrhein-Westfalen gelten-
den Bestimmungen.

»Fiir die Zeit der Elternzeit erhalten Vikarinnen und Vikare keine Vikarsbeziige. ;Der An-
spruch auf die sonstigen Beziige bleibt bestehen.

(8) Die Vikarsbeziige werden um die Einkiinfte vermindert, die die Vikarinnen und Vikare
aus einem Dienst nach § 19 Abs. 3 des Pfarrausbildungsgesetzes erhalten; insofern findet
§ 65 des Bundesbesoldungsgesetzes keine Anwendung.

12.a Wartegeld

§ 16a

(1) \Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand erhalten Wartegeld in Héhe von 75% der
Besoldung einer im uneingeschrankten Dienst beschéftigten Pfarrerin bzw. eines im un-
eingeschrinkten Dienst beschéftigten Pfarrers. ,Bei Pfarrerinnen und Pfarrern, die unmit-
telbar aus einem unbefristeten eingeschrénkten Dienst in den Wartestand versetzt werden,
tritt an die Stelle des Prozentsatzes nach Satz 1 der Prozentsatz, der dem Anteil des ein-
geschrinkten Dienstes an einem uneingeschrinkten Dienst entspricht. ;Dies gilt nicht,
wenn der Anteil des eingeschrénkten Dienstes mindestens 75% betréigt. sBei Pfarrerinnen
und Pfarrern, die unmittelbar aus einem befristeten eingeschrénkten Dienst in den Warte-
stand versetzt werden, gelten die Sdtze 2 und 3 bis zum Ablauf dieser Befristung. sDie
Sétze 2, 3 und 4 gelten entsprechend fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach einer Verset-
zung, Beurlaubung oder Beendigung einer befristeten Amtszeit in den Wartestand treten.
sAbweichend von Satz 1 entspricht das Wartegeld wihrend der ersten 6 Monate des War-
testandes den bisherigen Dienstbeziigen; die Sétze 2, 3 und 4 gelten entsprechend
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(2) 1Wartegeld wird nicht gezahlt, solange der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer im Wartestand
eine pfarramtliche Tatigkeit {ibertragen ist, deren Umfang auf eigenen Antrag 75% eines
uneingeschrankten Dienstes nicht iibersteigt. ,Wihrend des Dienstes nach § 90 Abs. 2
PfDG wird das Wartegeld nur insoweit gezahlt, als es die Beziige aus diesem Dienst iiber-
steigt.

sSatz 2 gilt entsprechend, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer Erwerbseinkiinfte im Sinne

von § 53 BeamtVG erhélt oder Anspruch auf Ubergangsgeld nach § 47 BeamtVG hat.

(3) (Pfarrerinnen und Pfarrer im Wartestand verlieren ihren Anspruch auf Wartegeld

1. mit dem Zeitpunkt, zu dem der Wartestand endet,

2. solange sie die Ubernahme eines ihnen vom Landeskirchenamt iibertragenen Dienstes
ohne hinreichenden Grund verweigern (§ 90 Abs. 2 und 3 PfDG),

3. mit dem Beginn des Ruhestandes,

4. mit der Beendigung des Dienstverhaltnisses.

»Im Falle der Nr. 2 stellt das Landeskirchenamt den Verlust des Anspruchs auf das War-

tegeld fest und teilt dies der Pfarrerin bzw. dem Pfarrer mit. 5§ 61 Abs. 2 PfDG findet
entsprechend Anwendung.

§ 16b

Pfarrerinnen und Pfarrern auf Lebenszeit und ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrern im
Probedienst (Entsendungsdienst), die sich zur Wahl in ein Gesetzgebungsorgan stellen,
konnen vom Landeskirchenamt fiir die Dauer der Beurlaubung in den letzten zwei Monaten
bis zum Ablauf des Wahltages aus besonderen Griinden Besoldung bis zur Héhe der
Dienstbeziige bewilligt werden, die sie bei einer Beschéftigung mit 75% im eingeschrénk-
ten Dienst erhalten wiirden.

13. Besondere Bestimmungen

§17

(1) Soweit nicht in dieser Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes
bestimmt ist, finden die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen
geltenden Besoldungsbestimmungen entsprechend Anwendung. ;Soweit Anderungen der
staatlichen Bestimmungen kirchlichen Belangen entgegenstehen, kann die Kirchenleitung
bestimmen, dass sie vorldufig keine Anwendung finden; innerhalb eines Jahres seit Ver-
offentlichung der Anderungen ist endgiiltig zu entscheiden.

(2) 1Bei der Anwendung des staatlichen Rechts ist der kirchliche Dienst als Dienst bei
offentlich-rechtlichen Dienstherren oder als 6ffentlicher Dienst anzusehen.
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»Kirchlicher Dienst im Sinne dieser Ordnung ist die Tatigkeit bei

1. evangelisch-kirchlichen Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland,

2. dem Bund Evangelischer Kirchen, seinen Gliedkirchen und deren Untergliederungen
und Zusammenschliissen vor der Herstellung der Einheit der Evangelischen Kirche in
Deutschland,

3. ausléndischen evangelischen Kirchengemeinden, die der Evangelischen Kirche in
Deutschland oder einer ihrer Gliedkirchen angeschlossen sind,

4. auslindischen evangelischen Kirchen,
evangelischen Kirchengemeinschaften im In- oder Ausland.
sDem kirchlichen Dienst nach Unterabsatz 2 steht gleich

a) die Téatigkeit bei evangelisch-missionarischen, evangelisch-diakonischen oder sonsti-
gen evangelisch-kirchlichen Werken und Einrichtungen im In- oder Ausland ohne
Riicksicht auf deren Rechtsform,

b) die Tétigkeit bei einer anderen christlichen Kirche im In- oder Ausland einschlielich
ihrer diakonischen und missionarischen Werke und Einrichtungen ohne Riicksicht auf
deren Rechtsform.

sSonstiger 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Ordnung ist die Tatigkeit bei einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstherrn nach den fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes Nord-
rhein-Westfalen jeweils mafigeblichen Bestimmungen.

(3) 1Fiir die Festsetzungen und Bewilligungen sowie fiir die Entscheidungen aufgrund von
Kannbestimmungen ist das Landeskirchenamt zustdndig, soweit nicht in dieser Ordnung
oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist. ,Widerspriiche und
Klagen gegen Festsetzungen und Bewilligungen auf der Grundlage dieser Ordnung oder
entsprechend anzuwendender staatlicher Bestimmungen haben keine aufschiebende Wir-
kung.

(4) 1Werden Pfarrerinnen oder Pfarrer oder Angehdrige von ihnen korperlich verletzt oder
getotet, so ist ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen Personen oder den Hin-
terbliebenen infolge der Korperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht,
insoweit an die Landeskirche abzutreten, als diese wihrend einer auf der Korperverletzung
beruhenden Aufhebung der Dienstfihigkeit oder infolge der Korperverletzung oder der
Totung zur Gewdhrung von Leistungen verpflichtet ist. ;Die Abtretung kann nicht zum
Nachteil der Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

sSolange die Abtretung verweigert wird, konnen die Leistungen zuriickbehalten werden.

(5) (Pfarrerinnen und Pfarrer sind verpflichtet, dem Landeskirchenamt alle Ereignisse, die
sich auf die Zahlung ihrer Beziige auswirken konnten, unverziiglich anzuzeigen und auf
Verlangen Auskunft zu erteilen. ;Dazu gehdren insbesondere alle Anderungen des Fami-
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lienstandes und der Verhéltnisse, die die Zahlung des Familienzuschlages beeinflussen,
sowie die Anderung von Wohnsitz und Konten.

(6) Die Absitze 4 und 5 gelten fiir Vikarinnen und Vikare entsprechend.

III. Versorgung

1. Allgemeines

§18

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit und ihre Hinterbliebenen erhalten Versorgung
in entsprechender Anwendung des Gesetzes iiber die Versorgung der Beamten und Richter
in Bund und Léndern (Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVGQ) in der fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Fassung, soweit nicht in dieser
Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) sowie ihre Hinterblie-
benen erhalten Versorgung in entsprechender Anwendung der fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
auf Lebenszeit und deren Hinterbliebene geltenden Bestimmungen, soweit nicht in dieser
Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Vikarinnen und Vikare sowie ihre Hinterbliebenen erhalten Unfallfiirsorge, ihre Hin-
terbliebenen ferner Sterbegeld in entsprechender Anwendung der fiir die Beamtenanwir-
terinnen und Beamtenanwiérter des Landes Nordrhein-Westfalen geltenden Bestimmun-
gen, soweit nicht in dieser Ordnung oder durch sonstiges kirchliches Recht etwas anderes
bestimmt ist.

(4) § 17 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

§19

(1) iDie Versorgungsbeziige trigt die Landeskirche. ,Dies gilt nicht fiir Beziige, die Pfar-
rerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit oder ihre Hinterbliebenen fiir den Sterbemonat und als
Sterbegeld beim Tod wihrend des aktiven Dienstes, als Unfallfiirsorgeleistungen wahrend
des aktiven Dienstes sowie als Leistungen beim Ersatz von Sachschdden und als besondere
Aufwendungen, die durch einen wéhrend des aktiven Dienstes eingetretenen Dienstunfall
entstanden sind, erhalten; diese Zahlungen trigt die Anstellungskdrperschaft im Sinne des
§ 24 Abs. 3 des Pfarrdienstgesetzes. 3§ 17 Abs. 4 gilt entsprechend.

(2) 1Die von der Landeskirche zu tragenden Versorgungsbeziige werden von der Gemein-
samen Versorgungskasse flir Pfarrer und Kirchenbeamte festgesetzt und gezahlt. ,Sind an
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Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) oder ihre Hinterbliebenen
Beziige im Sinne von Absatz 1 Satz 2 zu zahlen, so werden sie abweichend von Satz 1 vom
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Landeskirchenamt festgesetzt und gezahlt.! ;im Ubrigen werden die nach dem Beamten-
versorgungsgesetz der obersten Dienstbehorde zugewiesenen Befugnisse vom Landeskir-
chenamt wahrgenommen. 4§ 17 Abs. 3 gilt entsprechend.

Protokollnotiz:

laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 12. Dezember 2006 (Ges. u. VOBI. Bd. 13
Nr. 14 S. 465) gilt § 19 Abs. 2 Satz 2 mit der Mafigabe, dass die von der Landeskirche zu
tragenden Versorgungsbeziige von der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und
Kirchenbeamte festgesetzt und gezahlt werden, soweit in der Satzung der Gemeinsamen
Versorgungskasse nichts anderes bestimmt ist.

(3) § 107b des Beamtenversorgungsgesetzes wird entsprechend angewandt, soweit die
Landeskirche und der andere Dienstherr entsprechende Erklarungen abgegeben oder eine
entsprechende Vereinbarung getroffen haben.

§ 20

gestrichen

2. Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

§21

(1) Bei Anwendung des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes ist fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer, die aus einer Freistellung oder aus einer Beurlaubung ohne Be-
soldung oder einem Wartestand ohne Wartegeld in den Ruhestand treten oder versetzt
werden, das Grundgehalt maflgebend, das sie nach ihrem Besoldungsdienstalter erhalten
wiirden, wenn sie an dem Tage, an dem der Ruhestand beginnt, erneut Anspruch auf Be-
soldung hitten.

(2) Tritt der Versorgungsfall nicht in unmittelbarem Anschluss an die Zahlung einer Zu-
lage oder einer hoheren Besoldungsgruppe, die aufgrund der Wahrnehmung des Amtes
oder der besonders herausgehobenen Funktion nach § 6 Abs. 2 oder 3 zustand, ein, gehort
der Unterschiedsbetrag zwischen den Dienstbeziigen, die die Pfarrerin oder der Pfarrer
unter Beriicksichtigung des hoheren Grundgehaltes oder der Zulage erhalten hat, und den
Dienstbeziigen, die sie oder er nach § 5 erhalten hétte, fiir jedes volle Jahr, fiir das der
Pfarrerin oder dem Pfarrer das erhohte Grundgehalt oder die Zulage gezahlt worden ist,
mit einem Achtel bis zu ihrem vollen Betrag zu den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen

-

Gem. der Gesetzesvertretenden Verordnung der EKvW zur Anderung des Pfarrbesoldungs- und -versorgungsrechts der Pfarrerinnen
und Pfarrer vom 1. Dezember 2006 (Ges. u. VOBL. Bd. 13 S. 464/KABI. 2006 S 295) i. V. m. dem Beschluss des Landeskirchenrates
zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechtes der Pfarrerinnen und Pfarrer vom 12. Dezember 2006 (Ges. u.
VOBI. Bd. 13 S. 464) gilt § 19 Absatz 2 Satz 2 mit der Mafigabe, dass die von der Landeskirche zu tragenden Versorgungsbeziige
von der Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte festgesetzt und gezahlt werden, soweit in der Satzung der
Gemeinsamen Versorgungskasse nichts anderes bestimmt ist.
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(§ 5 Abs. 1 Nr. 3 BeamtVG). ;Dabei bleibt die Zeit unberiicksichtigt, fiir die die hohere
Besoldung oder die Zulage wihrend der Freistellungszeit eines Altersteildienstes gezahlt
und fiir den Altersteildienstzuschlag beriicksichtigt worden ist. sHat die Pfarrerin oder der
Pfarrer verschiedene Zahlungen nach § 6 Abs. 2 oder 3 erhalten, ist maximal der volle
Betrag des hochsten Unterschiedsbetrages oder der hochsten Zulage ruhegehaltfahig.

4Enthilt das staatliche Besoldungsrecht fiir eine Zulage nach § 6 Abs. 3 Satz 3 Nr. 3 eine
besondere Regelung der Ruhegehaltfahigkeit dieser Zulage, findet statt des Satzes 1 diese
Regelung entsprechend Anwendung. sTritt der Versorgungsfall in unmittelbarem An-
schluss an die Zahlung einer Zulage oder die Einstufung in eine hohere Besoldungsgruppe
ein, die der Pfarrerin oder dem Pfarrer aufgrund der Wahrnehmung des Amtes oder der
besonders herausgehobenen Funktion nach § 6 Abs. 2 oder 3 zustand, ist bei Anwendung
des § 5 Abs. 1 Beamtenversorgungsgesetz auch hier ein Unterschiedsbetrag gemaf Ab-
satz 2 zu ermitteln.!

Protokollnotiz

Laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 9. Dezember 2003(Ges.u. VOBI. Bd. 13 Nr. 4
S. 148) findet die Anderung in § 21 Abs. 2 Satz 1 keine Geltung in der Lippischen Lan-
deskirche

S. 5 angefiigt durch Beschluss des LKR vom 11. Mai 2004 zur Anderung des Dienst-,
Besoldungs- und Versorgungsrechts der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten (Ges. u. VOBI. Bd. 13 Nr. 7 S. 238 vom 1. Oktober 2004)

(3) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer frither als Militdr-, Gefdngnis- oder Krankenhaus-
pfarrerin oder -pfarrer im sonstigen 6ffentlichen Dienst Dienstbeziige mit einem Grund-
gehalt oberhalb der Besoldungsgruppe, die ihnen nach landeskirchlichem Recht zustehen,
erhalten, so gilt Absatz 2 Satz 1 entsprechend fiir den Unterschiedsbetrag zwischen den
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem Pfarramt zugrunde zu
legen sind, und den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem frii-
heren Amt als Beamtin oder Beamter im sonstigen 6ffentlichen Dienst zum Zeitpunkt des
Eintritts des Versorgungsfalls zugrunde zu legen wéren.

Protokollnotiz
laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 12. Dezember 2006 (Ges. u. VOBI. Bd. 13

Nr. 14 S. 465 ) gilt Abs. 3 mit der Mafsgabe, dass die Bezeichnung ,,A15" durch die Be-
zeichnung ,,A14 " ersetzt wird.

(4) Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer aus einem Dienst nach § 43 héhere Dienstbeziige als
aus dem Pfarramt erhalten, so gilt Absatz 2 Satz 1 entsprechend fiir den Unterschiedsbetrag
zwischen den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt aus dem Pfarramt

1 S. 5 angefiigt durch Beschluss des LKR vom 11. Mai 2004 zur Anderung des Dienst-, Besoldungs- und Versorgungsrechts der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten (Ges. u. VOBI. Bd. 13 S. 238 vom 1. Oktober 2004)
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zugrunde zu legen sind, und den ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen, die ihrem Ruhegehalt
aus dem aus dem Dienst nach § 43 zum Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles
zugrunde zu legen wiren.

(5) Bei Anwendung des § 5 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes ist fiir wegen Dienst-
unfidhigkeit in den Ruhestand versetzte oder im Amt verstorbene Pfarrerinnen oder Pfarrer,
die bei Eintritt des Versorgungsfalles ein Grundgehalt entsprechend der Besoldungsgruppe
A 13 erhalten haben, diese Besoldungsgruppe ma3gebend.

(6) Bei Anwendung des § 5 Absatz 1 Satz 3 LBeamtVG NRW wird anstelle der dort
genannten Faktoren der Faktor 0,9756 angewandt. Nur fiir die Berechnung der Mindest-
versorgung gemdl § 15 Absatz 3 Satz 2 LBeamtVG NRW auf Grundlage der Besoldungs-
gruppe A 5 wird der Faktor 0,95238 angewandt.

Protokollnotiz

laut Beschluss des Landeskirchenrates vom 17. Januar 2017 (Ges. u. VOBI. Bd. 16 Nr. 8
S. 175 ) gilt fiir die Lippische Landeskirche § 21 Abs 6 mit der Mafigabe, dass 1. § 21
Abs. 6 (neu) PBVO und § 6a (neu) KBVO fiir Versorgungsempfingerinnen und —emp-
fanger bis einschlieflich der Besoldungsstufe A 12 keine Anwendung findet,

2. Versorgungsempfingerinnen und —empfinger mit einer Besoldungsstufe A 13 oder ho-
her fiir jedes Kind, fiir das sie am 01.12. des Bezugsjahres Familienzuschlag erhalten, eine
Sonderzahlung in Hohe von € 250,- aufgeteilt in jeweils 12 gleichen Monatsraten mit den
monatlichen Beziigen erhalten,

3. die vorstehende Regelung in Nr. 2 entsprechend fiir Versorgungsberechtigte ab der
Besoldungsgruppe A 13

mit Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld, sofern das Kind nicht zum Bezug von Wai-
sengeld berechtigt ist, mit Anspruch auf Waisengeld gilt.

3. Ruhegehaltfihige Dienstzeiten

§22

(1) Bei Anwendungdes § 6 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes steht der ersten
Berufung in das Beamtenverhiltnis die erste Berufung in das Dienstverhéltnis als Vikarin
oder Vikar, als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst), als Pfarrerin
oder Pfarrer auf Lebenszeit, als Predigerin oder Prediger nach dem Kirchengesetz tiber das
Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen oder in eine diesen Dienst-
verhiltnissen entsprechende Tatigkeit gleich.

(2) iDienstreisen, die im Ausland zuriickgelegt wurden, sind nicht ruhegehaltféhig. >Sie
konnen jedoch ganz oder teilweise als ruhegehaltfahige Dienstreise beriicksichtigt werden,
wenn und soweit sich durch ihre Beriicksichtigung keine hohere Gesamtversorgung (Ver-
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sorgung nach dieser Ordnung und sonstige ausldndische Versorgungsleistungen und Ren-
ten) ergeben wiirde als die in § 55 Abs. 2 BeamtVG bezeichnete Hochstgrenze.

(3) 1Bei Anwendung des § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 des Beamtenversorgungsgesetzes stehen
die Freistellung ohne Besoldung nach dem Pfarrdienstgesetz und der Wartestand ohne
Wartegeld nach dem fritheren Pfarrerdienstgesetz einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
gleich. ,Die Zeiten einer Freistellung oder einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige werden
jedoch unter entsprechender Anwendung des § 6 Abs. 1 Satz 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes als ruhegehaltfdhige Dienstzeit beriicksichtigt, wenn eine der Voraussetzungen
des § 8 Abs. 3 Nr. 3 bis 6 erfiillt ist. ;Absatz 2 gilt entsprechend.

(4) Nicht ruhegehaltfihige Dienstzeiten (§ 6 Abs. 2 BeamtVG) sind ferner

1. Dienstzeiten in einem Offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis, das durch Disziplinar-
urteil, durch gerichtliches Urteil oder durch Entlassung auf Antrag der Pfarrerin oder
des Pfarrers beendet worden ist, weil ihm oder ihr zur Zeit der Antragstellung ein
Lehrbeanstandungsverfahren, ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Rechte
aus dem Dienstverhéltnis oder der Entfernung aus dem Dienst drohte,

2. Dienstzeiten in einem Dienstverhiltnis als Beamtin oder Beamter auf Probe oder auf
Widerruf oder als Vikarin oder Vikar, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer im Hinblick
auf ein Dienstvergehen entlassen worden ist, auch wenn sie oder er die Entlassung
selbst beantragt hatte, um den drohenden Widerruf des Beamtenverhéltnisses oder die
Entlassung durch den Dienstherrn zu vermeiden,

3. Dienstzeiten in einem Dienstverhéltnis als Pfarrerin oder Pfarrer, als Pastorin oder
Pastor im Hilfsdienst, als Predigerin oder Prediger oder als Kirchenbeamtin oder Kir-
chenbeamter, das durch Ausscheiden aus dem Dienst beendet worden ist,

4. Dienstzeiten in einem Kirchenbeamtenverhéltnis, das infolge Kirchenaustritts oder
Beitritts zu einer anderen Religionsgemeinschaft durch Entlassung beendet worden ist,

5. Dienstzeiten, die aufgrund von § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen nicht beriicksichtigungsfahig sind.

§23
(1) 1Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhoht sich tiber die Regelungen in § 7 des Beam-
tenversorgungsgesetzes hinaus

1. um die Zeit eines Dienstes nach § 94 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes, der die Arbeits-
kraft der Pfarrerin oder des Pfarrers voll beansprucht hat,

2. umdie Zeit des Wartestandes, fiir die die Pfarrerin oder der Pfarrer Wartegeld erhalten
hat oder ohne Beriicksichtigung der Bestimmungen iiber das Zusammentreffen von
Wartegeld mit anderen Einkiinften erhalten hatte.
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»Ist dem Wartestand ein auf eigenen Antrag eingeschrénkter Dienst unmittelbar vorange-
gangen, so erfolgt die Erhhung nach Satz 1 Nr. 2 fiir die Fille, in denen der Wartestand
nach dem 31. Juli 2001 beginnt, nur in dem Umfang, der dem Anteil des eingeschrankten
Dienstes an einem uneingeschrankten Dienst entspricht. ;Dies gilt entsprechend bei einem
dem Wartestand unmittelbar vorangegangenen eingeschrankten Dienst in einer Pfarrstelle,
in der nach besonderer Feststellung nur eingeschrinkter Dienst wahrgenommen werden
kann. 4Dies gilt ferner entsprechend, wenn einer Abberufung, Freistellung oder Beendi-
gung einer befristeten Amtszeit, aus der der Eintritt in den Wartestand erfolgte, ein ein-
geschrankter Dienst unmittelbar vorangegangen ist. sWar der eingeschrankte Dienst be-
fristet, so gelten die Sétze 2 und 3 bis zum Ablauf dieser Befristung.

(2) Beginnt der Wartestand nach dem 31. Dezember 2003, erhoht sich die ruhegehaltfahige
Dienstzeit nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 nur in dem Umfang, in dem die Besoldung wéhrend
des Wartestandes gezahlt wird oder ohne Anwendung des § 16a Abs. 2 Satz 3 zu zahlen
wire.

(3) Nehmen Pfarrerinnen oder Pfarrer wahrend des Wartestandes einen Dienst nach § 90
des Pfarrdienstgesetzes mit einem Umfang wahr, der

1. den Umfang des vorangegangenen eingeschrinkten Dienstes iibersteigt oder

2. aufihren Antrag den Umfang des vorangegangenen Dienstes unterschreitet,

erfolgt die Erhdhung in dem Umfang, der dem Anteil des Beschiftigungsauftrages an ei-
nem gleichen vollen Dienst entspricht.

(4) Nicht angerechnet wird die Zeit eines Wartestandes infolge Amtsenthebung nach
§ 30 des Disziplinargesetzes der Evangelischen Kirche in Deutschland, es sei denn, dass
die Pfarrerin oder der Pfarrer einen hauptberuflichen Dienst nach § 90 Abs. 2 des Pfarr-
dienstgesetzes wahrgenommen hat. ;Die Zeit dieses Dienstes ist zu dem Teil ruhegehalt-
fahig, der dem Verhéltnis der tatsdchlichen zur regelméafBigen Arbeitszeit entspricht.

§24
(1) 1Die Anrechnung von Ausbildungszeiten gem. § 12 des Beamtenversorgungsgesetzes
erfolgt von Amts wegen. ,Bei Verzogerung des Hochschulstudiums durch abzulegende
Sprachpriifungen konnen fiir jede erfolgreich abgelegte Sprachpriifung bis zu sechs Mo-
nate beriicksichtigt werden.

(2) Andere Ausbildungszeiten, die bei der Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer als
Ersatz fiir die vorgeschriebene Hochschulausbildung anerkannt worden sind, konnen ganz
oder teilweise als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden.

§ 25

Abweichend von § 12b des Beamtenversorgungsgesetzes wird die im kirchlichen Dienst
verbrachte Zeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertiicksichtigt.
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4. Ruhegehalt

§26

gestrichen

§ 26a
(1) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Pfarrerinnen und Pfarrer,
1. deren Versorgungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist oder eintritt oder

2. die vor dem 1. Januar 1943 geboren sind sowie nach dem 31. Dezember 2001 wegen
Dienstunfiahigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt ohne
Bertiicksichtigung der Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 und ohne Anwendung von
§ 85 des Beamtenversorgungsgesetzes mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige Dienst-
zeit zurlickgelegt haben,

finden § 13 Abs. 1 Satz 1 und § 36 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 2000 giiltigen Fassung Anwendung.

(2) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Pfarrerinnen und Pfarrer, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis 31. Dezember 2004 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt
werden, findet § 13 Abs. 1 Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes mit folgender Maligabe
Anwendung:

Zeitpunkt der Versetzung Umfang der Beriicksichtigung als
in den Ruhestand Zurechnungszeit in Zwolfteln
vor dem 1. Januar 2003 5
vor dem 1. Januar 2004 6
vor dem 1. Januar 2005 7
§27

(1) § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet nach Maf3gabe der Absitze 2
bis 8 Anwendung.
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(2) § 14 Abs. 3 des Beamtenversorgungsgesetzes findet keine Anwendung

1.

fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, deren Versorgungsfall vor dem 1. Januar 2002 eingetreten
ist oder eintritt,

flir Pfarrerinnen und Pfarrer, die Altersteildienst von mindestens vier Jahren geleistet
haben, wenn sie zugleich mit dem Antrag auf Bewilligung des Altersteildienstes unter
Inanspruchnahme der Antragsaltersgrenze nach § 92 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Pfarr-
dienstgesetzes die Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des Monats, bei Pfarre-
rinnen und Pfarrern in einer Schulpfarrstelle mit Ablauf des Schuljahres oder Schul-
halbjahres, in dem sie das 63. Lebensjahr vollenden, beantragt haben,

fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, deren fiir mindestens vier Jahre bewilligter Altersteil-
dienst durch Versetzung in den Ruhestand infolge Dienstunféhigkeit oder durch Tod
vorzeitig endet,

fir am 1. Januar 2002 vorhandene Pfarrerinnen und Pfarrer, die

a) vor dem 1. Januar 1943 geboren sind sowie nach dem 31. Dezember 2001 wegen
Dienstunféhigkeit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt ohne
Anwendung von § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes mindestens 40 Jahre ru-
hegehaltfihige Dienstzeit zuriickgelegt haben oder

b) vordem 1. Januar 1942 geboren und nach dem 16. November 2000 schwerbehin-
dert im Sinne des Teils 2 SGB IX geworden sind oder werden sowie nach § 92
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes in den Ruhestand versetzt werden oder

¢) biszum 16. November 1951 geboren und mindestens seit dem 16. November 2000
schwerbehindert im Sinne des Teils 2 SGB IX sind sowie nach § 92 Abs. 2 Satz 1
Nr. 2 des Pfarrdienstgesetzes in den Ruhestand versetzt werden.

(3) 1Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6% auch fiir jedes Jahr, um das die Pfarrerin
oder der Pfarrer vor Ablauf des Monats, in dem sie oder er das 65. Lebensjahr vollendet,
in unmittelbarem Anschluss an den Wartestand in den Ruhestand tritt. ,Die Minderung des
Ruhegehalts darf 10,8% nicht iibersteigen.

sAbweichend von Satz 1 und 2 darf die Minderung des Ruhegehalts

1.

3,6% nicht tibersteigen, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer vor dem 1. Januar 2005 in
den Ruhestand versetzt wird,

2. 7,2% nicht tibersteigen, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer vor dem 1. Januar 2006 in

den Ruhestand versetzt wird.
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(4) Hat das Dienstverhéltnis, aus dem die Pfarrerin oder der Pfarrer in den Ruhestand tritt,
am 31. Dezember 2001 bestanden, so vermindert sich das Ruhegehalt wie folgt:

Bei Erreichen der Altersgrenze nach § 92 betragt der
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 des Pfarrdienstgesetzes Prozentsatz der
oder bei Versetzung in den Ruhestand nach Minderung fiir

dem Wartestand oder wegen Dienstunféhigkeit jedes Jahr

vor dem 1.1.2002 0,0%
nach dem 31.12.2001 0,6%
nach dem 31.12.2002 1,2%
nach dem 31.12.2003 1,8%
nach dem 31.12.2004 2,4%
nach dem 31.12.2005 3,0%
nach dem 31.12.2006 3,6%

(5) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Pfarrerinnen und Pfarrer, die in der Zeit vom

1. Januar 2002 bis 31. Dezember 2005 wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt

werden, darf die Gesamtminderung des Ruhegehalts

1. 3,6% nicht tibersteigen, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer vor dem 1. Januar 2005 in
den Ruhestand versetzt wird,

2. 7,2% nicht iibersteigen, wenn die Pfarrerin oder der Pfarrer vor dem 1. Januar 2006 in
den Ruhestand versetzt wird.

(6) Fiir am 1. Januar 2002 vorhandene Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach dem 16. No-

vember 2000 schwerbehindert im Sinne des Teils 2 SGB IX geworden sind oder werden

und nach dem 31. Dezember 2001 aufgrund von § 92 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 des Pfarrdienst-

gesetzes in den Ruhestand versetzt werden, tritt an die Stelle der Vollendung des 63. Le-

bensjahres

1. die Vollendung des 61. Lebensjahres, wenn sie vor dem 1. Januar 1943 geboren sind,

2. die Vollendung des 62. Lebensjahres, wenn sie vor dem 1. Januar 1944 geboren sind.

(7) Von dem fiir die Berechnung der Minderung maf3igeblichen Zeitraum wird die Zeit

abgesetzt, um die bei Eintritt des Ruhestandes die ruhegehaltfdhige Dienstzeit ohne An-

wendung von § 85 des Beamtenversorgungsgesetzes 40 Jahre tiberschreitet.

(8) Die Absitze 1 bis 7 gelten fiir kiinftige Hinterbliebene der jeweiligen Pfarrerinnen und

Pfarrer entsprechend.
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5. Sterbegeld

§28

(1) Bei Anwendung des § 18 des Beamtenversorgungsgesetzes sind dem Sterbegeld beim
Tode von wihrend des aktiven Dienstes verstorbenen Pfarrerinnen und Pfarrern die
Dienstbeziige nach § 4 Abs. 2 Nr. 1, die ihnen fiir den Sterbemonat zugestanden haben,
sowie der Familienzuschlag nach § 10, der ihnen fiir den Sterbemonat zustand, zugrunde
zu legen.

(2) Sind mehrere Personen zum Bezug des Sterbegeldes gleichberechtigt (§ 18 BeamtVG),
bestimmt beim Tode von Pfarrerinnen und Pfarrern wihrend des aktiven Dienstes das
Landeskirchenamt, im Ubrigen die Gemeinsame Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kir-
chenbeamte, an wen das Sterbegeld zu zahlen oder wie es unter den Berechtigten aufzu-
teilen ist.

6. Unfallfiirsorge

§29

(1) Unfallfiirsorge nach § 31 Abs. 5 des Beamtenversorgungsgesetzes kann auch Pfarre-
rinnen und Pfarrern gewéhrt werden, die nach § 77 des Pfarrdienstgesetzes zu einer Dienst-
leistung freigestellt worden sind.

(2) Der Unfallausgleich nach § 35 des Beamtenversorgungsgesetzes wird auch wéahrend
einer Freistellung oder eines Wartestandes gewdahrt.

(3) 1Die Unfallmeldung nach § 45 des Beamtenversorgungsgesetzes ist im Rahmen der
dort bestimmten Fristen an das Landeskirchenamt zu richten. ,Unabhingig davon sind
Antrdge auf Gewidhrung von Sachschadenersatz nach § 32 Satz 1 des Beamtenversor-
gungsgesetzes innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten an das Landeskirchenamt
zu richten. Dieses trifft die notwendigen Entscheidungen.

(4) Beim Wechsel des Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches dieser Ordnung finden
die Bestimmungen iiber den Ubergang des Unfallfiirsorgeanspruchs (§ 46 Abs. 1 Be-
amtVG) entsprechend Anwendung.

(5) Neben den Unfallfiirsorgebestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes findet § 91
des Beamtengesetzes flir das Land Nordrhein-Westfalen entsprechend Anwendung.
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7. Ubergangsgeld, Unterhaltsbeitrag

§ 30

(1) 1Das Ubergangsgeld nach § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes erhalten aufgrund
des § 20 Abs. 3,§21 Abs. 2 Nr. 1 oder 3 oder § 21 Abs. 3 des Pfarrdienstgesetzes entlassene
Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst).

»Dies gilt ferner fiir aufgrund des § 21 Abs. 4 des Pfarrdienstgesetzes in Verbindung mit
§ 4 des rheinischen Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarrdienstgesetz entlassene Pfarrerinnen
und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst), sofern sie nicht zur Pfarrerin oder zum
Pfarrer auf Lebenszeit oder nach dem rheinischen Sonderdienstgesetz in das Kirchen-
beamtenverhiltnis als Pastorin oder Pastor im Sonderdienst berufen werden. ;Erfolgt diese
Berufung nicht im unmittelbaren Anschluss an die Entlassung aus dem Pfarrdienstver-
hiltnis, steht fiir die Zwischenzeit Ubergangsgeld zu.

(2) (Fiir die Berechnung des Ubergangsgeldes sind als Beschiftigungszeit die ununter-
brochenen Zeiten eines hauptberuflichen Dienstes als Vikarin oder Vikar, als Pfarrerin
oder Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst) oder auf Lebenszeit, als Gemeindemis-
sionarin oder Gemeindemissionar, als Predigerin oder Prediger nach dem Kirchengesetz
tiber das Amt des Predigers in der Evangelischen Kirche von Westfalen und als Pastorin
oder Pastor im Sonderdienst nach dem Sonderdienstgesetz der Evangelischen Kirche im
Rheinland sowie in einer diesen Dienstverhéltnissen entsprechenden Tétigkeit zu beriick-
sichtigen. ,Bei Anwendung des § 47 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes steht die
Freistellung ohne Besoldung einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gleich.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrern im Probedienst (Entsendungsdienst) kann statt des Uber-
gangsgeldes ein widerruflicher Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehaltes, das sie
bis zum Zeitpunkt der Entlassung erdient hatten, bewilligt werden. »Dies gilt fiir nach § 21
Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes entlassene Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Ent-
sendungsdienst) nur, wenn das Dienstverhéltnis als Pfarrerin oder Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst) ldnger als zehn Jahre gedauert hat. ;Der Unterhaltsbeitrag darf in sei-
ner Gesamthohe nicht geringer sein als das Ubergangsgeld. sDie §§ 17 und 18 des Beam-
tenversorgungsgesetzes finden entsprechend Anwendung.

(4) 1Den Witwern oder Witwen, den geschiedenen Eheméannern oder Ehefrauen, den frii-
heren Eheménnern oder Ehefrauen und den Kindern fritherer Pastorinnen und Pastoren im
Hilfsdienst oder fritherer Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst (Entsendungsdienst),
denen im Zeitpunkt des Todes ein Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3 bewilligt worden ist
oder hétte bewilligt werden kdnnen, kann als widerruflicher Unterhaltsbeitrag die in den
§§ 19, 20 und 22 bis 25 des Beamtenversorgungsgesetzes vorgesehene Versorgung bis zu
der dort bezeichneten Hohe bewilligt werden. ;Das dem Unterhaltsbeitrag zugrunde zu
legende Ruhegehalt darf den Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3 nicht tibersteigen; Unter-
haltsbeitrige fiir mehrere Hinterbliebene diirfen ebenfalls diese Hochstgrenze nicht iiber-

36 07.02.2022 LLK



Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung PfBVO 311 Archiv

steigen. sAbsatz 3 Satz 3 gilt entsprechend. sFerner finden die §§ 18 und 21 des Beamten-
versorgungsgesetzes entsprechend Anwendung.

(5) Bei Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages bestimmt das Landeskirchenamt die Zah-
lungsempféangerin oder den Zahlungsempfanger.

§31

(1) iScheiden Pfarrerinnen oder Pfarrer aufgrund von § 98 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 des Pfarr-
dienstgesetzes aus dem Dienst der Kirche aus, kann ihnen das Landeskirchenamt einen
widerruflichen Unterhaltsbeitrag oder stattdessen Ubergangsgeld in entsprechender An-
wendung des § 47 des Beamtenversorgungsgesetzes bewilligen. ;Dies gilt hinsichtlich des
Unterhaltsbeitrages fiir Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand entsprechend.

(2) Pfarrerinnen und Pfarrern, die aus dem Dienst entfernt oder die zur Vermeidung oder
zur Erledigung eines Disziplinarverfahrens auf ihren Antrag aus dem Dienst entlassen
werden, kann das Landeskirchenamt einen widerruflichen Unterhaltsbeitrag bewilligen,
soweit sie dessen bediirftig und nicht unwiirdig erscheinen. ,Dies gilt entsprechend fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand, die den Anspruch auf Ruhegehalt infolge diszi-
plinarischer Entscheidung oder infolge Entlassung auf ihren Antrag zur Vermeidung oder
zur Erledigung eines Disziplinarverfahrens verlieren.

(3) 1Der Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 und 2 darf fiir ldngstens fiinf Jahre hochstens
75% und tiber diesen Zeitraum hinaus hochstens 50% des Ruhegehaltes betragen, das die
Pfarrerin oder der Pfarrer im Zeitpunkt des Ausscheidens oder der Entlassung erdient hatte.

,Fiir die Berechnung eines nach Absatz 1 bewilligten Ubergangsgeldes gilt § 30 Abs. 2
entsprechend.

(4) 1Den Witwern oder Witwen und den Kindern fritherer Pfarrerinnen und Pfarrer, denen
im Zeitpunkt des Todes ein Unterhaltsbeitrag nach Absatz 1 oder 2 bewilligt worden ist
oder hitte bewilligt werden kdnnen, kann das Landeskirchenamt als widerruflichen Un-
terhaltsbeitrag die in den §§ 19, 20 und 23 bis 25 des Beamtenversorgungsgesetzes vor-
gesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe bewilligen. ;Das dem Unterhalts-
beitrag zugrunde zu legende Ruhegehalt darf den Unterhaltsbeitrag nach Absatz 3 nicht
iibersteigen; Unterhaltsbeitrage fiir mehrere Hinterbliebene diirfen ebenfalls diese Hochst-
grenze nicht tibersteigen.

(5) iIn den Fillen der Absétze 1 und 2 finden die §§ 17 und 18 des Beamtenversorgungs-
gesetzes entsprechend Anwendung. »In den Féllen des Absatzes 4 findet § 18 des Beam-
tenversorgungsgesetzes entsprechend Anwendung.

(6) § 30 Abs. 5 gilt entsprechend.

§32

gestrichen
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§33

Die besonderen Bestimmungen iiber die Bewilligung eines Unterhaltsbeitrages oder einer
Unterhaltsbeihilfe nach den Bestimmungen des Disziplinar- und Lehrbeanstandungsrechts
bleiben unberiihrt.

8. Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag

§34

Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, § 50 Abs. 1 BeamtVG) und die Be-
messung des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes
findet § 10 entsprechend Anwendung.

9. (aufgehoben)

§35
(aufgehoben)

10. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit anderen Einkiinften

§36

(1) Beim Zusammentreffen eines Ruhegehaltes mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkom-
men im Sinne des § 53 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) bemisst sich die Hochst-
grenze fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, die nach § 10 a des AGPfDG der EKvW nach dem
28. Februar 2009 in den Ruhestand versetzt werden, nach § 53 Absatz 2 Nr. 3 BeamtVG.

(2) Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer nach Absatz 1, die vor dem 1. Mérz 2009 in den Ruhe-
stand versetzt worden sind, gilt Absatz 1 entsprechend, wenn sie nach dem 28. Februar
2009 eine Beschéftigung oder Tétigkeit aufnehmen.

§37

(1) 1Haben Pfarrerinnen oder Pfarrer im Ruhestand neben ihrem Anspruch auf kirchliche
Versorgungsbeziige Anspruch auf weitere Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen
Vorschriften oder Grundsétzen oder nach den fiir Abgeordnete oder Mitglieder einer Re-
gierung geltenden Bestimmungen, und wendet die fiir die Zahlung der weiteren Versor-
gungsbeziige zustindige Stelle die Bestimmungen iiber das Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige nicht an, so sind den Pfarrerinnen oder Pfarrern die kirchlichen Ver-
sorgungsbeziige nur bis zum Erreichen des Betrages, den sie als Ruhestandsbeamte oder
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Ruhestandsbeamtinnen des Landes Nordrhein-Westfalen insgesamt an Versorgungsbezii-
gen erhalten wiirden, zu zahlen. >Satz 1 gilt entsprechend beim Bezug einer Entschidigung
aus der Mitgliedschaft im Europdischen Parlament, im Deutschen Bundestag oder in einer
gesetzgebenden Korperschaft eines Landes sowie bei Gewédhrung von Amtsbeziigen aus
einer Mitgliedschaft in einer Regierung oder als parlamentarische Staatssekretérin oder
parlamentarischer Staatssekretdr entsprechend.

(2) Absatz 1 gilt fiir die Hinterbliebenen der Pfarrerinnen oder Pfarrer entsprechend.

§38

(1) 1Bei Anwendung des § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes in Verbindung mit Ar-
tikel 2 § 2 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes beruht die Versorgung auch dann auf einem
vor dem 1. Januar 1966 begriindeten offentlichrechtlichen Dienstverhéltnis, wenn dem
Dienstverhéltnis als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit oder im Probedienst (Entsen-
dungsdienst), aus dem der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand erfolgt, ein vor
dem 1. Januar 1966 begriindetes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis in unmittelbarem
zeitlichem Zusammenhang vorausgegangen ist. ,Diese Voraussetzung ist auch dann erfiillt,
wenn zwischen dem vor dem 1. Januar 1966 begriindeten 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis und dem Dienstverhiltnis als Pfarrerin oder Pfarrer auf Lebenszeit oder im Pro-
bedienst (Entsendungsdienst), aus dem der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand
erfolgt, 6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnisse in unmittelbarem Anschluss und ohne
zeitliche Unterbrechung bestanden haben. ;Einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
steht ein Beschéftigungsverhéltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und des § 6
Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches des Sozialgesetzbuches gleich.

(2) Hat ein kirchlicher Dienstherr wihrend eines fritheren 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnisses die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung in vollem Umfang getra-
gen oder hat der Dienstherr wihrend des Dienstverhiltnisses einen Zuschuss in Hohe des
Versichertenanteils am Pflichtbeitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung aufgrund eines
Kirchengesetzes gewihrt, so sind die Versorgungsbeziige von dem Zeitpunkt an, ab dem
die Voraussetzung fiir den Rentenbezug vorliegen, um den Betrag der Rente oder des
hierauf entfallenden Teiles der Rente zu kiirzen. ;Rentenminderungen, die auf § 1587 b
des Biirgerlichen Gesetzbuches oder § 1 des Gesetzes zur Regelung von Hérten im Ver-
sorgungsausgleich beruhen, bleiben unberiicksichtigt. ;Bei Anwendung des § 55 BeamtVG
istdieser Teil der Rente so zu behandeln, als htte die Pfarrerin oder der Pfarrer die Beitrige
aufgrund einer freiwilligen Weiterversicherung allein getragen. 4sDie Sdtze 1 und 2 gelten
flir die Hinterbliebenen einer Pfarrerin oder eines Pfarrers entsprechend.

§39

Wird Pfarrerinnen oder Pfarrern im Ruhestand ein Dienst nach § 94 Abs. 4 des Pfarr-
dienstgesetzes iibertragen, so erhalten sie dafiir ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige
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die gleiche Besoldung, die ihnen bei einem Dienst gleichen Umfangs als Inhaberin oder
Inhaber einer Pfarrstelle zustehen wiirde.

§ 40

\Erfiillen Pfarrerinnen oder Pfarrer die Voraussetzungen zum Bezug einer Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung fiir Angehdrige des kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen Dienstes, so
sind sie verpflichtet, die Zahlung dieser Rente zu beantragen, wenn diese Rente angerech-
net werden konnte. ,Dies gilt entsprechend flir die Hinterbliebenen einer Pfarrerin oder
eines Pfarrers, die die Voraussetzungen zum Bezug einer solchen Rente aus der Tatigkeit
der Pfarrerin oder des Pfarrers erfiillen.

11. Verlust des Anspruchs auf Versorgungsbeziige,
Weitergewihrung des Waisengeldes

§ 41
(1) Pfarrerinnen und Pfarrer im Ruhestand verlieren ihren Anspruch auf Ruhegehalt

1. mitdem Zeitpunkt, zu dem ihnen Besoldung aus einer erneuten Berufung in ein aktives
Dienstverhéltnis als Pfarrerin oder Pfarrer zusteht,

2. solange sie der Aufforderung der Kirchenleitung zur Ubernahme einer Pfarrstelle ohne
hinreichenden Grund nicht nachkommen (§ 94 des Pfarrdienstgesetzes),
3. mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.

(2) 1Im Fall des Absatzes 1 Nr. 2 stellt das Landeskirchenamt den Verlust des Anspruchs
auf die Versorgungsbeziige fest und teilt dies der Pfarrerin oder dem Pfarrer mit. »§ 61
Abs. 2 des Pfarrdienstgesetzes findet entsprechend Anwendung.

(3) Das Landeskirchenamt kann der Witwe oder dem Witwer und den Waisen die Ver-
sorgungsbeziige ganz oder teilweise entziehen, wenn die Voraussetzung des § 61 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes erfiillt ist und der Entzug im kirchlichen
Interesse geboten erscheint.

§42

Das Waisengeld wird nach Vollendung des achtzehnten Lebensjahres bei Vorliegen der
iibrigen Voraussetzungen des § 61 Abs. 2 des Beamtenversorgungsgesetzes von Amts
wegen gewdahrt.
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12. Zusicherung von Versorgung in besonderen Fillen

§43

(1) Einer Pfarrerin oder einem Pfarrer im Dienst von missionarischen, diakonischen oder
sonstigen kirchlichen Werken und Einrichtungen innerhalb der Landeskirche kann die
Landeskirche Versorgung nach dieser Ordnung zusichern, soweit sie nach § 19 von ihr zu
tragen ist. ; Voraussetzung ist, dass zwischen der Landeskirche und dem Anstellungstréger,
in dessen Dienst die Pfarrerin oder der Pfarrer tritt, eine schriftliche Vereinbarung abge-
schlossen wird, nach der die Landeskirche die Stelle der Pfarrerin oder des Pfarrers bei der
Gemeinsamen Versorgungskasse fiir Pfarrer und Kirchenbeamte anschliefit und der An-
stellungstréger sich verpflichtet, die an die Versorgungskasse zu entrichtenden Stellen-
beitridge zu tragen. ;Es ist darauf hinzuwirken, dass die Beziige der Pfarrerin oder des
Pfarrers entsprechend dem Besoldungsrecht der Pfarrerinnen und Pfarrer nach dieser Ord-
nung geregelt werden.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fiir Pfarrerinnen oder Pfarrer einer Anstaltskirchengemeinde, denen
Leitungsaufgaben der Anstalt ibertragen sind, hinsichtlich der {iber die Dienstbeziige als
Anstaltskirchengemeindepfarrerin oder -pfarrer hinausgehenden Beziige entsprechend,
wenn die Anstalt sich verpflichtet, die Stellenbeitrdge fiir die hoheren Beziige zu tragen.

(3) Absatz 1 kann in Ausnahmefallen auch fiir Pfarrerinnen und Pfarrer anderer kirchlicher
Werke und Einrichtungen angewendet werden, wenn dies im kirchlichen Interesse liegt.

(4) Nimmt eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Anschluss an einen Dienst nach Absatz 1, 2
oder 3 einen pfarramtlichen Dienst in der Landeskirche auf, aus dem ihr oder ihm nur
niedrigere Beziige zustehen als zuletzt aus dem anderen Dienst, findet § 21 Abs. 2 Satz 1
und 3 entsprechend Anwendung.

13. Anzeigepflicht, Gleichstellung, nicht anzuwendende Vorschriften

§ 44

1Die Anzeigepflicht nach § 62 des Beamtenversorgungsgesetzes besteht gegeniiber der
Gemeinsamen Versorgungskasse flir Pfarrer und Kirchenbeamte. ,Die Anzeigepflicht er-
streckt sich auch auf die in § 17 Abs. 5 aufgefiihrten Ereignisse.

§ 45

Fiir die Anwendung des Abschnitts VII des Beamtenversorgungsgesetzes steht ein Unter-
haltsbeitrag nach den §§ 30 bis 32 dem Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld gleich.
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§ 46

(1) 1§ 42a des Bundesbesoldungsgesetzes sowie § 4 Abs. 1, § 5 Abs. 3 bis 5, § 6 Abs. 1
Satz 4, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 Satz 3, § 15, § 59, § 61 Abs. 1 Satz 2 bis 4 und § 64 des
Beamtenversorgungsgesetzes finden keine Anwendung. >Ferner finden in § 19 Abs. 1
Satz 1 des Beamtenversorgungsgesetzes der Nebensatz ,,der die Voraussetzungen des § 4
Abs. 1 erfiillt hat und in § 23 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes der Nebensatz
»wenn der Beamte die Voraussetzungen des 4 Abs. 1 erfiillt hat” keine Anwendung.

(2) 1Soweit Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes kirchlichen Belangen entge-
genstehen, kann die Kirchenleitung bestimmen, dass sie vorldufig keine Anwendung fin-
den. >Innerhalb eines Jahres seit Verdffentlichung der Anderungen des Beamtenversor-
gungsgesetzes ist endgiiltig zu entscheiden.

14. Anwendung bisherigen Rechts

§ 47

1Soweit nach den §§ 69 bis 91 des Beamtenversorgungsgesetzes fiir die am 1. Januar 1977
und die am 1. Januar 1992 vorhandenen Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfanger sowie fiir die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamtinnen und Beamten
Bestimmungen des bisherigen Rechts weiterhin anzuwenden sind, finden diese fiir die
unter diese Ordnung fallenden vergleichbaren Personen mit der Mafigabe Anwendung,
dass auch die zu diesen Bestimmungen ergangenen Vorschriften dieser Ordnung in der bis
zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden sind. ;Soweit in den Ubergangs-
bestimmungen des Beamtenversorgungsgesetzes auf die Dauer eines iiber den 31. De-
zember 1998 oder den 1. Januar 1999 hinaus bestehenden Beschiftigungsverhéltnisses
abgestellt wird, tritt an die Stelle dieses Datums der 31. Médrz 1999 oder der 1. April 1999.

IV. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 48

(1) 1§ 14a des Bundesbesoldungsgesetzes findet entsprechend Anwendung. ,Der jahrliche
Unterschiedsbetrag, der sich durch die Verminderung der Besoldungsanpassungen des
laufenden Jahres und der Vorjahre ergibt, darf nur zur Finanzierung kiinftiger Versor-
gungsausgaben verwendet werden. sJahrlicher Unterschiedsbetrag ist der Betrag, der sich
ergibt, wenn die Ist-Ausgaben fiir die Besoldung fiir das jeweilige Vorjahr auf den Betrag
hochgerechnet werden, der sich ergeben hétte, wenn die Verminderung der Besoldungs-
anpassungen unterblieben wire. 4sDie Verminderung betrdgt fiir das Jahr 1999 0,2%. sIn
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den Folgejahren von 2000 bis einschlieBlich 2017 erhoht sich dieser Prozentsatz jeweils
um 0,2 gegeniiber dem Vorjahr.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt den jéhrlichen Unterschiedsbetrag, der sich aus der Ver-
minderung der Besoldungsanpassung ergibt, fiir die der Gemeinsamen Versorgungskasse
fiir Pfarrer und Kirchenbeamte angeschlossenen Pfarrstellen jeweils zum 1. Juli des Fol-
gejahres der Versorgungskasse zu.

(3) 1Abweichend von Absatz 1 Satz 5 wird der Verminderungsprozentsatz fiir das Jahr
2002 und die folgenden Jahre bis zum Ablauf des Jahres, das dem Wirksamwerden der
neunten auf den 31. Dezember 2002 folgenden allgemeinen Anpassung der Besoldung
vorangeht, nicht erhoht. ;Der fiir die Jahre 1999 bis 2001 entstandene Verminderungspro-
zentsatz von 0,6% bleibt unbertihrt.

§ 49

Die Evangelische Kirche im Rheinland und die Evangelische Kirche von Westfalen sind
bestrebt, das Besoldungs- und Versorgungsrecht einheitlich zu gestalten. Abweichungen
von den einheitlichen Regelungen setzen das Benehmen mit der jeweils anderen Landes-
kirche voraus.

§ 50

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, durch Beschluss die Anlagen zu dieser Ordnung den
Anderungen der Beziige fiir die vergleichbaren Beamtinnen und Beamten des Landes
Nordrhein-Westfalen anzupassen.

§51

Die zur Ausfithrung dieser Ordnung erforderlichen Bestimmungen erlésst das Landeskir-
chenamt.

§52

Diese Ordnung tritt am 1. April 1957 in Kraft. ,Zu dem gleichen Zeitpunkt treten die
bisherigen besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften fiir den Pfarrerstand der
Evangelischen Kirche im Rheinland und der Evangelischen Kirche von Westfalen aufer
Kraft.
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Anhang
Anlage 1
zur Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung —
Pfarrerinnen und Pfarrer auf Lebenszeit nach § 5 Abs. 1 und 2 -

(giiltig ab 1. Januar 2014)

I. Grundgehalt
(§§ 4, 5 PIBVO)
Das Grundgehalt betrdgt monatlich

Stufe Besoldungsgruppe A 13 Besoldungsgruppe A 14
EUR EUR
3 3.234,59 3.364,87
4 3.391,86 3.568,85
5 3.549,14 3.772,78
6 3.706,40 3.976,72
7 3.863,66 4.180,64
8 3.968,51 4.316,60
9 4.073,35 4.452,57
10 4.178,20 4.588,53
11 4.283,06 4.724,49
12 4.387,91 4.860,46

I1. Familienzuschlag, Unterschiedsbetrag

(8§ 4, 10, PfBVO)
1. Der Familienzuschlag betrdgt monatlich in der Stufe 1 EUR 123,46
2. Der Familienzuschlag erhoht sich

a) fiir das erste und zweite zu beriicksichtigende Kind (Stufen 2
und 3) um je EUR 105,56

b) fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind (Stufe 4 und fol-
gende Stufen) um je EUR 328,94
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1. Zulagen
(8§ 4, 6 PIBVO)
Die Zulage nach § 6 Abs. 1 PfBVO betrdgt monatlich EUR 83,50

IV. Superintendentenzulage
(§ 6 Abs. 2 PIBVO)

Die Zulage fiir die Superintendenten/Superintendentinnen betrdgt mo-
natlich EUR 438,86
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Anlage 2
Besoldungssitze der Pfarrerinnen und Pfarrer im Probedienst
(Entsendungsdienst) nach § 5 Abs. 4 PFBVO
—vom Abdruck wird abgesehen —

46 07.02.2022 LLK



Pfarrbesoldungs- und -versorgungsordnung PfBVO 311 Archiv

Anlage 3
zur Pfarrbesoldungs- und Versorgungsordnung
— Vikarsbeziige —
fiir Vikarinnen und Vikare,
deren Vorbereitungsdienst nach dem 28. Februar 1999 begonnen hat

(giiltig ab 1. Januar 2014)

I. Grundbetrag
(§ 16 Abs. 2 und 3 PfBVO) EUR 1.288,85

I1. Familienzuschlag
(§ 16 Abs. 2 PfBVO)
Der Familienzuschlag richtet sich nach Anlage 1 Abschnitt II

III. Vikarinnen und Vikare im privatrechtlichen Beschiftigungsverhiiltnis erhalten
folgende Festvergiitung

a. flir die Monate Januar bis November jeweils EUR 1.463,13
b. fiir den Monat Dezember EUR 2.203,01
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Anlage 4
zur Pfarrbesoldungs- und Versorgungsordnung
(giiltig ab 1. Juli 2003)
Einmalzahlungen
Artikel 4 Nr. 2 §§ 72 und 73 und Artikel 5 Nr. 3 des Gesetzes iiber die Anpassung von
Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Léndern 2003/2004 (BGBI. I S. 1798) fin-
den Anwendung. Artikel 1 Nr. 5 § 85 und Artikel 2 Nr. 2 des Gesetzes iiber die Anpassung
von Dienst- und Versorgungsbeziigen in Bund und Léndern 2003/2004 (BGBI. I 2003
S. 1798) finden keine Anwendung.
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