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KIRCHENGESETZE

I.
Kirchengesetz
zur Neuordnung der Kolloquien
zur Ubernahme in ein
Pfarrdienstverhiltnis
auf Probe oder auf Lebenszeit

vom 24. November 2015

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. und 24.
November 2015 nachfolgendes Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit bekanntgegeben wird:

Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum
Pfarrdienstgesetz der EKD

Das Ausfithrungsgesetz zum Pfarrdienstgesetz der
EKD - (AG.PfDG.EKD) vom 28. Oktober 2014 (Ges.
u. VOBL Bd. 15 S. 90), zuletzt gedndert durch Kir-
chengesetzam 25. November 2014 (Ges. u. VOBI. Bd.
15 Nr. 9 S. 356 ) wird wie folgt gedndert:

§ 3 a wird wie folgt vollstindig neu gefasst:

(1) Die Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis setzt ei-
nen Antrag an das Landeskirchenamt voraus. Diesem
sind neben den iiblichen Unterlagen die Berichte der
Mentorin oder des Mentors und des Predigerseminars
iiber den Vorbereitungsdienst sowie iiber die Ausbil-
dung fiir den Bereich Schule beizufiigen. Aufgrund
der eingereichten Unterlagen priift das Landeskir-
chenamt die formalen Voraussetzungen des § 9 Abs.
1 und entscheidet iiber die Zulassung zu einem Kol-
loquium. Sofern die Bewerberin / der Bewerber das
Hochstalter des § 9 Abs. 1 S. 1 Nr. 7 {iberschreitet,
sollen hierfiir bereits im Antrag Griinde angegeben
und im Rahmen des Kolloquiums erértert werden. Die
Zulassung zum Kolloquium von Bewerberinnen und
Bewerbern, die ihr Vikariat nicht im Bereich der Lip-
pischen Landeskirche absolviert haben, kann von ei-
nem Vorgespriach mit dem Landeskirchenamt abhén-
gig gemacht werden, an dem auch die Leiterin / der
Leiter der Personalabteilung teilnimmt.

(2) Gegenstand des Kolloquiums ist die Feststellung
der weiteren Voraussetzungen zur Berufung in das
Pfarrdienstverhéltnis auf Probe gem. § 9 PfDG.EKD.

(3) An dem Kolloquium nehmen neben der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber folgende Personen teil:

- die Landessuperintendentin oder der Landessu-
perintendent,

- die oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir die
theologische Aus- und Fortbildung sowie Perso-
nalplanung und Personalentwicklung oder die
oder der Vorsitzende des Theologischen Aus-
schusses bzw. deren Vertreterinnen oder Vertre-
ter,

- die lutherische Superintendentin oder der luthe-
rische Superintendent

- eine Kirchenilteste oder ein Kircheniltester, die
oder der vom Ausschuss fiir theologische Aus-
und Fortbildung sowie Personalplanung und Per-
sonalentwicklung der Pfarrerinnen und Pfarrer
benannt wird,

- die Leiterin oder der Leiter der Personalabtei-
lung.

Auf eine ausgewogene Besetzung durch Frauen und

Minner soll geachtet werden.

(4) Gesprachsgegensténde sind

- der theologische und berufliche Werdegang,

- die Motivation fiir den Pfarrberuf,

- Stiarken und Schwichen,

- besondere Erfahrungen,

- Grundziige der lippischen Kirchengeschichte,

- die konfessionelle Situation in der Lippischen
Landeskirche.

(5) Uber das Kolloquium wird eine Niederschrift an-
gefertigt, die Folgendes enthalten muss:

- Skizze des Gespriachsverlaufes,
- Beobachtungen zur Kommunikationsfahigkeit,

- Beobachtungen zur theologischen Reflexionsfa-
higkeit,
- Einschétzung der Eignung fiir den Pfarrberuf.

(6) Das Ergebnis des Kolloquiums wird dem Landes-
kirchenrat mitgeteilt. Bei mehreren Bewerberinnen
und Bewerbern wird eine Rangfolge erstellt.

(7) Die im Rahmen eines Kolloquiums zuerkannte
Wahlfihigkeit gilt fiir die drei auf das Jahr des Kollo-
quiums folgenden Jahre.

) Artikel 2
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Pfarrstellenbesetzungsgesetz — (PfBG) vom 23.
November 1976 (Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 112), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 27. November
2014 (Ges. u. VOBI. Bd. 15. S. 194) wird wie folgt
gedndert:

§ 3 wird wie folgt vollstindig neu gefasst:

(1) Der Zeitpunkt des Freiwerdens einer Pfarrstelle
und der Antrag auf Wiederbesetzung, sind dem Lan-
deskirchenamt vom Kirchenvorstand auf dem Dienst-
weg schriftlich mitzuteilen.

(2) Der Landeskirchenrat entscheidet iiber die Freiga-
be einer Pfarrstelle zur Wiederbesetzung und iiber de-
ren Ausschreibung auf Antrag des Kirchenvorstandes
aufgrund der jeweils geltenden Richtlinien zur Beset-
zung von Pfarrstellen im Gemeindepfarrdienst.

(3) Zu besetzende Pfarrstellen sind auszuschreiben,
Niheres regelt die jeweils geltende Richtline zur Be-
setzung von Gemeindepfarrstellen. Fiir das Ausschrei-
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bungsverfahren kann der Landeskirchenrat Richtlini-
en erlassen.

(4) Der Kirchenvorstand kann dem Landeskirchenamt
einen Ausschreibungstext vorschlagen. Bei der Aus-
schreibung ist anzugeben, ob die Kirchengemeinde
das Wahlrecht hat oder ob der Landeskirchenrat das
Besetzungsrecht wahrnimmt. Die Ausschreibung soll
auch Angaben zur Dienstwohnung machen.

(5) In der Ausschreibung ist eine Meldeftrist von 14 bis
28 Tagen festzusetzen. Die Frist beginnt mit dem Ta-
ge, welcher auf den Tag der ergangenen Rundverfii-
gung oder der Ausgabe der die Ausschreibung enthal-
tenden Zeitschrift folgt. Das Landeskirchenamt kann
in begriindeten Féllen nach der Meldefrist eingegan-
gene Bewerbungen beriicksichtigen.

(6) Die Bewerbungen sind tiber die zustandige Super-
intendentin oder den zustidndigen Superintendenten
bei dem Landeskirchenamt einzureichen. Das Lan-
deskirchenamt hat bei allen fristgerecht eingegange-
nen Bewerbungen die formalen Voraussetzungen des
§ 19 PIDG.EKD i. V. m. § 3a AG.PfDG.EKD vorzu-
priifen. Bewerbungen, die die formalen Vorausset-
zungen aufweisen, werden fiir das weitere Verfahren
an den Kirchenvorstand weitergeleitet. Will der Kir-
chenvorstand hiervon Bewerberinnen und Bewerber
in die engere Auswahl nehmen, die nicht Pfarrerinnen
oder Pfarrer der Lippischen Landeskirche sind, teilt er
diese Namen dem Landeskirchenamt mit, bevor das
eigentliche Wahlverfahren gemélB § 5 dieses Gesetzes
aufgenommen wird. Das Landeskirchenamt fordert
diese Bewerberinnen und Bewerber auf, ein amtsarzt-
liches Zeugnis tliber den Gesundheitszustand vorzule-
gen, fordert die Personalakte bei der zusténdigen Lan-
deskirche zwecks Einsichtnahme an und bestimmt zur
Feststellung der Wahlfdhigkeit der Bewerberinnen
und Bewerber einen Termin fiir ein Kolloquium ent-
sprechend § 3a AG.PfDG.EKD. Liegen zum Termin
des Kolloquiums das amtsérztliche Zeugnis oder die
Personalakte noch nicht vor, kann die Wahlfdhigkeit
unter Vorbehalt festgestellt werden. § 19 Abs. 1 S. 1
Nr. 4 findet nur bei einer erstmaligen Ubernahme in
ein Pfarrdienstverhiltnis auf Lebenszeit Anwendung,
§3alS.4und § 5 AG PfDG.EKD finden keine An-
wendung. Erst nach getroffener Feststellung tiber die
Wahlfdhigkeit der Bewerberinnen und Bewerber, die
nicht Pfarrerinnen und Pfarrer der Lippischen Lan-
deskirche sind, wird das eigentliche Wahlverfahren
nach § 5 dieses Gesetzes wieder aufgenommen.

(7) Ist nach der in Absatz 3 vorgesehenen Ausschrei-
bung die Wahl ergebnislos geblieben, wird die Pfarr-
stelle ohne weitere Ausschreibung durch den Landes-
kirchenrat besetzt. Im Ubrigen gilt § 20 entsprechend.

(8) Die Kosten der Ausschreibung trigt das Landes-
kirchenamt, die tibrigen Kosten des Besetzungsver-
fahrens die Kirchengemeinde.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Dezember 2015 in Kraft.
Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

I1.
Kirchengesetz
iiber den kirchenmusikalischen Dienst
in der Lippischen Landeskirche
- Kirchenmusikgesetz (KiMuG)

vom 24. November 2015

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. und 24.
November 2015 nachfolgendes Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit bekanntgegeben wird:

Praambel

Die Kirchenmusik hat den Auftrag, bei der Verkiindi-
gung des Evangeliums, beim Gotteslob und beim ge-
meinsamen Gebet in Bitte, Klage und Dank mitzuwir-
ken. Sie ist ein wesentliches Element des Lebens der
Kirche und ihrer Gemeinden. Die Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker nehmen diesen Auftrag
wahr, indem sie musikalische Gaben und Krifte in den
Gemeinden wecken und fordern sowie in Gottesdiens-
ten, kirchenmusikalischen und anderen Veranstaltun-
gen alte und neue geistliche Musik zum Klingen brin-
gen. Zur Wahrmehmung dieses Auftrags werden ge-
eignete Frauen und Ménner, die durch Ausbildung da-
rauf vorbereitet sind, beruflich oder ehrenamtlich in
den kirchenmusikalischen Dienst berufen.

§1
Allgemeine Aufgaben der
Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

(1) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
wirken an der 6ffentlichen Verkiindigung und am Auf-
bau der Gemeinde sowie an der Forderung der kir-
chenmusikalischen Bildung mit. Ihre Aufgabe besteht
in der Pflege und Weiterentwicklung sowie in der
kiinstlerischen Leitung der gottesdienstlichen und
sonstigen Kirchenmusik. Sie werden dabei von der
kirchenmusikalischen Fachberatung der Lippischen
Landeskirche unterstiitzt.

(2) Die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
sind verpflichtet, sich fachlich fortzubilden.

Abschnitt I
Anstellung im kirchenmusikalischen Dienst

§2
A-, B- und C-Kirchenmusikstellen

(1) A- und B-Kirchenmusikstellen zeichnen sich aus
durch einen besonderen kiinstlerischen, theologisch-
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liturgischen und multiplikatorisch-musikpadagogi-
schen Auftrag. Sie sind in der Regel Kirchenmusik-
stellen mit voller tariflicher Arbeitszeit.

(2) C-Kirchenmusikstellen zeichnen sich durch kir-
chenmusikalische Basisarbeit in der Flache der Lan-
deskirche aus. Sie sind Teilzeitstellen, verbunden mit
einem Auftrag fiir ein fest umrissenes Arbeitsgebiet.

§3
Konzeption und Einrichtung von
Kirchenmusikstellen

(1) In den Klassen und ihren Kirchengemeinden sollte
es mindestens eine A- oder B-Kirchenmusikstelle ge-
ben. Weitere A- oder B-Kirchenmusikstellen sollen
gemal der GroBe und der Konzeption in den Kirchen-
gemeinden eingerichtet werden.

(2) In den Klassen und ihren Kirchengemeinden soll
es gemdfl Grofe und Konzeptionen hinreichend C-
Kirchenmusikstellen geben.

(3) Der Landeskirchenrat kann einen Rahmen-Kir-
chenmusikstellenplan fiir das Gebiet der Landeskirche
vorschlagen.

Titel 1
Anstellungsvoraussetzungen

§4
Anstellungsvoraussetzungen fiir
A- und B-Kirchenmusikstellen

(1) Bewerberinnen und Bewerber auf eine A- oder B-
Kirchenmusikstelle miissen

1. eine Kirchenmusikausbildung einer Hochschule
und das entsprechende Examen nachweisen und

2. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland oder Mitglied einer Kirche
sein, mit der die Lippische Landeskirche in Kir-
chengemeinschaft verbunden ist.

(2) Ein Examen gemél Absatz 1 Ziffer 1 setzt fiir A-
oder B-Kirchenmusikstellen eine Ausbildung mit ei-
ner Regelstudienzeit von acht Semestern (Bachelor
Kirchenmusik oder B-Diplom), von weiteren vier Se-
mestern (Master Kirchenmusik oder A-Diplom im
Autfbau- oder Konsekutivstudiengang) oder von zehn
Semestern bei der A-Ausbildung im grundstdndigen
Studiengang voraus.

§5
Anstellungsvoraussetzungen fiir
C-Kirchenmusikstellen

(1) Bewerberinnen und Bewerber auf eine C-Kirchen-
musikstelle miissen die C-Priifung nachweisen. Sie
sollen Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland oder Mitglied einer Kirche
sein, mit der die Lippische Landeskirche in Kirchen-
gemeinschaft verbunden ist; sie miissen einer anderen
Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen in Deutschland oder der Vereinigung Evan-
gelischer Freikirchen angehoren.

(2) Eine C-Priifung setzt eine in der Regel zweijdhrige
seminaristische Ausbildung voraus.

(3) In C-Kirchenmusikstellen konnen, soweit C-Kir-
chenmusikerinnen oder C-Kirchenmusiker nicht zur
Verfiigung stehen, auch Personen mit Beféhigungs-
nachweis angestellt werden. Ausnahmsweise ist die
Anstellung von Personen ohne formale Qualifikation
moglich. Die Regelung des Absatzes 1 Ziffer 2 ist an-
zuwenden.

§6
Bewerbungsunterlagen
Einer Bewerbung auf eine Kirchenmusikstelle sind
beizufiigen:

1. eine beglaubigte Abschrift des Priifungszeugnis-
ses,

2. ein Nachweis iiber die Kirchenmitgliedschaft,
3. ein pfarramtliches Zeugnis und
4. ein Lebenslauf.

§7
Gleichstellungsentscheidung
(1) Im Ausnahmefall kdnnen sich auch Personen be-
werben, die eine vergleichbare Priifung oder Qualifi-
kation nachweisen kénnen. Uber die Gleichstellung
entscheidet das Landeskirchenamt; es kann die Ent-
scheidung von einer Vorstellung abhéngig machen.

(2) Die kirchenmusikalische Ausbildung muss der je-
weiligen von dem Landeskirchenamt festgestellten
Rahmenordnung entsprechen.

(3) Im Falle ausléndischer Studienabschliisse kann die
Entscheidung im konkreten Fall von den durch die
Rahmenordnungen festgelegten Voraussetzungen ab-
weichen; die Gleichstellung geschieht auf Vorschlag
der kirchenmusikalischen Fachberatung der Lippi-
schen Landeskirche.

Titel 2
Anstellungsverfahren

§8
Ausschreibung

(1) Freie Kirchenmusikstellen miissen im Internet aus-
geschrieben werden.

(2) Freie A- oder B-Kirchenmusikstellen miissen zu-
satzlich in mindestens einer Fachzeitschrift ausge-
schrieben.

§9
Mitwirkung der Fachberatung
Bei der Besetzung von Kirchenmusikstellen ist die
kirchenmusikalischen Fachberatung der Lippischen
Landeskirche, zu beteiligen. Bei landeskirchlichen
Kirchenmusikstellen ist dariiber hinaus eine Fachper-
son aus einer anderen Landeskirche in die Bewer-
bungskommission zu berufen. Bei der Besetzung ge-
meindlicher Kirchenmusikerstellen im Nebenamt
kann die erforderliche fachliche Begleitung im Be-
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nehmen mit der kirchenmusikalische Fachberatung
durch den Inhaber einer A- oder B-Musikerstelle er-
folgen.

§10
Auswahl, praktische Vorstellung und
Einstellungsentscheidung

(1) Die Anstellungskorperschaft priift die eingegan-
genen Bewerbungen und trifft in Ubereinstimmung
mit ihrer Konzeption der kirchenmusikalischen Arbeit
eine Entscheidung iiber die engere Wahl. Die Fach-
beratung ist zu horen.

(2) Die in die engere Wahl genommenen Bewerberin-
nen und Bewerber werden zu einer praktischen Vor-
stellung in Gegenwart der Fachberatung eingeladen.
Die Vorstellung umfasst unter Beriicksichtigung des
Stellenprofils die kirchenmusikalische Praxis sowie
ein Gesprich. Nach MaBigabe der ortlichen Gegeben-
heiten sollen vorhandene kirchenmusikalische Grup-
pen in die Vorstellung einbezogen werden; ihnen soll
Gelegenheit zur AuBerung gegeben werden. Die An-
stellungskorperschaft hat das Votum der Fachbera-
tung in die Entscheidung einzubeziehen.

Titel 3
Anstellung

§11
Anstellung

(1) Die Anstellung erfolgt auf Beschluss des Leitungs-
organs der Anstellungskorperschaft. Der Abschluss,
die Anderung und die Kiindigung von Arbeitsvertri-
gen bedarf der vorherigen kirchenaufsichtlichen Ge-
nehmigung.

(2) Im Ubrigen finden die in der Lippischen Landes-
kirche geltenden arbeitsrechtlichen Regelungen An-
wendung.

§12
Einfithrung

Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker werden
nach der Probezeit in einem Gottesdienst nach der gel-
tenden agendarischen Ordnung in ihren Dienst einge-
fithrt

§13
Dienstbezeichnung

(1) Kirchenmusiker innen und Kirchenmusiker im
Dienst der Landeskirche fithren die Dienstbezeich-
nung ,,Landeskantorin“ bzw. ,,Landeskantor* oder im
Bereich der Bliserarbeit ,,Landesposaunenwartin‘
bzw. ,,Landesposaunenwart".

(2) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker in A-
oder B-Kirchenmusikstellen fiihren die Dienstbe-
zeichnung ,,Kantorin® bzw. ,,Kantor*. Kirchenmusi-
kerinnen und Kirchenmusikern, die iiberragende Leis-
tungen erbringen und deren Wirkung {iber den Bereich
einer Kirchengemeinde hinausgeht, kann der Titel
,.,Kirchenmusikdirektorin“ oder ,,Kirchenmusikdirek-
tor verliehen werden.

(3) Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusikern in C-
Kirchenmusikstellen, die {iberragende Leistungen er-
bringen und sich in langjdhrigem Dienst besonders
bewihrt haben, kann auf Antrag des Kirchenvorstan-
des der Titel ,,Kantor* oder ,,Kantorin‘ verlichen wer-
den.

(4) Die Verleihung eines Titels Kantor erfolgt durch
das Landeskirchenamt, die des Kirchenmusikdirek-
tors durch den Landeskirchenrat. Die Verleihung er-
folgt jeweils im Benehmen mit der kirchenmusikali-
schen Fachberatung der Lippischen Landeskirche.

Abschnitt II
Kirchenmusikalische Fachberatung

§14
Allgemeine Aufgabe der Fachberatung

Die kirchenmusikalische Fachberatung fordert die
Auslibung des kirchenmusikalischen Dienstes. Sie
soll die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker
und die kirchlichen Kdorperschaften in allen kirchen-
musikalischen Fragen beraten und unterstiitzen.

§ 15
Fachberatung

(1) Die kirchenmusikalische Fachberatung wird von
den Landeskantorinnen oder von den Landeskantoren
und von der Landesposaunenwartin oder dem Lan-
desposaunenwart ausgeiibt. Weitere Kirchenmusike-
rinnen und Kirchenmusiker konnen gebiets- oder
funktionsbezogen an der Fachberatung beteiligt wer-
den.

(2) Der Landeskirchenrat kann bestimmen, dass fiir
die Besetzung dieser Stellen mit herausgehobener,
landeskirchlicher Bedeutung dem Landeskirchenamt
ein besonderes Mitwirkungsrecht zuerkannt wird.

§16
Aufgaben der Fachberatung
(1) Zu den Aufgaben der kirchenmusikalischen Fach-

beratung der Lippischen Landeskirche gehoren insbe-
sondere die

Mitwirkung an der Konzeption der Kirchenmusik und
die Forderung der Zusammenarbeit der verschiedenen
Zweige der Kirchenmusik,

- Beobachtung des Standes und der Entwicklung
des kirchenmusikalischen Lebens innerhalb der
Landeskirche,

- Beteiligung bei Struktur- und Anstellungsfragen,

- die Mitwirkung bei der Besetzung von Kirchen-
musikstellen,

- Erarbeitung von Empfehlungen fiir die Pflege,

- die Weiterentwicklung und Forderung der Kir-
chenmusik,

- Zusammenarbeit mit den kirchenmusikalischen
Beauftragten der Klassen und Koordination ihrer
Tatigkeit,

- Einberufung von Fachkonventen,
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- Teilnahme an kirchenmusikalischen Priifungen
und Kolloquien,

- Beratung des Landeskirchenrates und des Lan-
deskirchenamtes in allen kirchenmusikalischen
Angelegenheiten,

- Beratung der Kirchenvorstinde, Pfarrerinnen
und Pfarrer, Superintendentinnen und Superin-
tendenten, Klassenvorstinde und Klassentage in
kirchenmusikalischen Fragen,

- Begleitung und fachliche Beratung der Kirchen-
musikerinnen und Kirchenmusiker einschlief3-
lich der Konventsarbeit,

- Verantwortung fiir Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung der Kirchenmusikerinnen und Kirchenmu-
siker,

- Mitverantwortung fiir kirchenmusikalische Ver-
anstaltungen der Landeskirche einschlieBlich der
Offentlichkeitsarbeit.

(2) Die Landeskantorinnen oder Landeskantoren und
die Landesposaunenwartin oder der Landesposaunen-
wart filhren die Aufgaben im Auftrag der Landeskir-
che und in Zusammenarbeit mit den kirchenmusikali-
schen Fachverbianden durch, arbeiten mit den gemal3
§ 17 Benannten zusammen und halten laufende Ver-
bindung mit den kirchenmusikalischen Ausbildungs-
statten und der auBlerkirchlichen Musikpflege.

(3) Die Landeskantorinnen oder Landeskantoren und
die Landesposaunenwartin oder der Landesposaunen-
wart berichten regelmiBig dem Landeskirchenrat und
dem Landeskirchenamt.

(4) Die Landeskantorinnen oder Landeskantoren und
die Landesposaunenwartin oder der Landesposaunen-
wart sind Mitglieder der Kammer fiir Kirchenmusik.

§17
Spezielle Fachberatung

Fiir einzelne Aufgaben spezieller kirchenmusikali-
scher Fachberatung kann der Landeskirchenrat beson-
dere Beauftragungen aussprechen.

§18
Kirchenmusikkonvente

(1) Die Kirchenmusikkonvente (Konvente) sind re-
gelmiBige Zusammenkiinfte aller Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker und dienen der fachlichen
und geistlichen Zuriistung. Die Konvente finden in der
Regel jahrlich statt.

(2) Die Teilnahme an den Kirchenmusikkonventen
gehort zu den Dienstpflichten der Kirchenmusikerin-
nen und Kirchenmusiker.

(3) Die kirchenmusikalische Fachberatung der Lippi-
schen Landeskirche 14dt zu den Konventen ein.

) Abschnitt ITT
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§19
Ausfithrungsbestimmungen

Der Landeskirchenrat kann Ausfiihrungsbestimmun-
gen zu diesem Kirchengesetz erlassen.

§20
Inkrafttreten und Auflerkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Gleichzeitig tritt das Kirchenmusikgesetz der Lippi-
schen Landeskirche vom 25. November 1997 (Ges. u.
VOBI. Bd. 11 Nr. 9 S. 266) auB3er Kraft.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

II1.
. Kirchengesetz
zur Anderung der Wahlordnung

vom 24. November 2015

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. und 24.
November 2015 nachfolgendes Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit bekanntgegeben wird:

Das Kirchengesetz liber die Wahlen zu den Kirchen-
vorstdnden vom 2. Juli 2011 (Ges. u. VOBI. Bd. 15 S.
3) wird wie folgt gedndert:

_ Artikel 1
Anderung des § 21

In § 21 Abs. 2 wird nach den Worten ,,Verpflichtung
der* das Wort ,,neu‘ gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2015 in
Kraft.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat



Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche - Band 16 Nr. 4 vom 30. Dez. 2015 55

Iv.
Kirchengesetz
iiber die Ordnung
der diakonischen Arbeit
in der Lippischen Landeskirche
- Diakoniegesetz (DiakonieG) -

vom 24. November 2015

Die Landessynode hat aufgrund von Artikel 86 Nr. 1

der Verfassung das folgende Kirchengesetz beschlos-

sen, das hiermit bekannt gegeben wird:

L Kirchlicher Auftrag

§ 1  Auftrag zur Diakonie

§2  Wahrnehmung des diakonischen Auftrages

II. Diakonie in der Kirchengemeinde

§ 3 Aufgaben der Kirchengemeinde

§4  Mitglieder des Kirchenvorstandes fiir Diako-
niefragen, Diakonieausschuss

III. Diakonie in der Region

§5  Aufgaben der Klassen

§ 6  Diakonische Fachbeirite

IV. Diakonie in der
Lippischen Landeskirche

§ 7  Landeskirche

§ 8  Diakonisches Werk

§9  Zusammenarbeit von Landeskirche und Diako-
nischem Werk

§ 10 Mitwirkungspflichtige Entscheidungen

§ 11 Vertretung der Landeskirche in Organen des
Diakonischen Werkes

V. Schlussbestimmungen

§ 12 Ausfithrungsbestimmungen

§ 13 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

L.
Kirchlicher Auftrag

§1
Auftrag zur Diakonie
Die Kirche hat den Auftrag, Gottes Liebe in Jesus
Christus allen Menschen zu bezeugen. Diakonie ist
eine Dimension dieses Zeugnisses und eine Wesens-
und LebensduBerung der Kirche. Die Diakonie nimmt
sich insbesondere der Menschen in leiblicher Not, see-
lischer Bedriangnis und in sozial ungerechten Verhalt-
nissen an und sucht die Ursachen dieser Note zu be-
heben. Da die Entfremdung von Gott die tiefste Not
des Menschen ist und sein Heil und Wohl untrennbar
zusammengehdren, vollzieht sich Diakonie in Wort
und Tat als ganzheitlicher Dienst mit und an den Men-
schen. Diakonie hat eine missionarische Dimension.
Diakonie richtet sich an Einzelne und Gruppen unge-

achtet des Alters, des Geschlechts, der Abstammung,
der Herkunft oder der Religion.

§2

Wahrnehmung des diakonischen Auftrages
Der diakonische Auftrag wird wahrgenommen

a) durch Christen, die in ihrem personlichen und
beruflichen Umfeld entsprechend ihrem Glauben
handeln,

b) durch die Kirchengemeinden und kirchlichen
Verbénde der Lippischen Landeskirche,

¢) durch rechtlich selbststindige Trager diakoni-
scher Arbeit, die sich im Diakonischen Werk
Rheinland-Westfalen-Lippe e. V. - Diakonie
Rheinland-Westfalen-Lippe (Diakonie RWL) -,
im Folgenden Diakonisches Werk genannt, als
Landesverband zusammenschlief3en,

d) durch die Lippische Landeskirche in Verbindung
mit dem Diakonischen Werk.

11.
Diakonie in der Kirchengemeinde

§3
Aufgaben der Kirchengemeinde
(1) Die Kirchengemeinde nimmt im Rahmen ihrer
Moglichkeiten diakonische Aufgaben wahr.

(2) Zu den diakonischen Aufgaben der Kirchenge-
meinde gehoren insbesondere:

a) Stiarkung der diakonischen Dimension kirchli-
cher Arbeit,

b) Forderung der diakonischen ehrenamtlichen Ar-
beit,

¢) Organisation diakonischer Angebote,

d) finanzielle Férderung diakonischer Arbeit,

e) Durchfithrung der vom Diakonischen Werk be-
schlossenen Sammlungen,

f)  Vertretung diakonischer Anliegen der Kirchen-
gemeinde in der Offentlichkeit vor Ort.

(3) Die Kirchengemeinde soll mit im Gemeindegebiet
tatigen Tragern diakonischer Arbeit zusammenarbei-
ten und fiir diakonische Aufgaben, die sie selbst nicht
wahrnehmen kann, die Einrichtung und Unterhaltung
der erforderlichen Angebote anregen.

§4
Mitglieder des Kirchenvorstandes fiir
Diakoniefragen, Diakonieausschuss

(1) Der Kirchenvorstand kann fiir die Dauer seiner
Amtszeit ein oder mehrere Mitglieder des Kirchen-
vorstandes flir Diakoniefragen wéhlen und einen Di-
akonieausschuss bestellen.

(2) Das Mitglied oder die Mitglieder des Kirchenvor-
standes fiir Diakoniefragen tragen dafiir Sorge, dass
der diakonische Auftrag in der Arbeit des Kirchen-
vorstandes, im gottesdienstlichen Leben, in der Ge-
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meindearbeit und im kirchlichen Unterricht wahrge-
nommen wird. Dies geschieht unter anderem durch

a) regelmdBige Berichte im Kirchenvorstand aus
der diakonischen Arbeit in der Kirchengemeinde;

b) Vorschlige zur finanziellen Ausstattung der Di-
akonie im Rahmen der Haushaltsberatungen der
Kirchengemeinde;

¢) Mitwirkung im Diakonieausschuss der Kirchen-
gemeinde;

d) Mitarbeit in den ibergemeindlichen diakoni-
schen Gremien als Vertretung der Kirchenge-
meinde;

e) Forderung der Verbindung zwischen der Kir-
chengemeinde und ihrem Diakonieausschuss,
den ortlichen diakonischen Einrichtungen, den
benachbarten Kirchengemeinden und der Klasse
sowie anderen Einrichtungen der Wohlfahrts-
pflege.

(3) Der Diakonieausschuss hat die Aufgabe, das dia-
konische Handeln der Kirchengemeinde anzuregen
und zu foérdern. Ihm sollen bis zu 8 Personen angehd-
ren, darunter das Mitglied oder die Mitglieder des Kir-
chenvorstandes fiir Diakoniefragen.

II1.
Diakonie in der Region

§5
Aufgaben der Klassen
(1) Die Klassentage tragen die Mitverantwortung fiir
die diakonische Ausrichtung der kirchlichen Arbeit
und fiir die Férderung der diakonischen Arbeit in ih-
rem Bereich.

(2) Die Klassentage entsenden jeweils eine Person in
die Kammer fiir Diakonie der Lippischen Landessyn-
ode. Sofern im Bereich der Klasse Kirchengemeinden
und diakonische Einrichtungen Diakonische Fachbei-
riate gebildet haben, konnen die Klassentage die Fach-
beirdte um die Koordination und die Forderung der
diakonischen Arbeit bitten. Die Fachbeiréite beraten
die Klassentage in allen diakonischen Fragestellun-
gen.

§6
Diakonische Fachbeiriite

(1) In den Regionen, in denen Kirchengemeinden und
diakonische Einrichtungen Diakonische Fachbeirite
gegriindet haben, dienen sie der Abstimmung von di-
akonischen Positionen in der Region. Die Fachbeiréte
unterstiitzen die Kirchengemeinden, die Klassentage
und die diakonischen Einrichtungen in der Region in
der zukunftsweisenden Weiterentwicklung der diako-
nischen Arbeit der Kirchengemeinde zum Wohle der
bediirftigen Menschen.

(2) Die Leitung des Referates Diakonie im Landeskir-
chenamt nimmt in der Regel an den Sitzungen der
Fachbeirite teil.

Iv.
Diakonie in der Lippischen Landeskirche

§7
Landeskirche
(1) Die Lippische Landeskirche tragt die Verantwor-
tung fiir die diakonische Ausrichtung der kirchlichen
Arbeit und fiir die Férderung diakonischer Arbeit in
ihrem Bereich. Der Wahrnehmung dieser Aufgabe
dient das Diakonische Werk.

(2) Der Landeskirchenrat beruft die Leitung des Re-
ferates Diakonie im Landeskirchenamt.

(3) Die Kammer fiir Diakonie der Lippischen Landes-
synode und das Landeskirchenamt haben die Aufgabe,
den Kirchengemeinden und den diakonischen Ein-
richtungen bei der Gestaltung des diakonischen Diens-
tes zu helfen. Sie sollen auf neue Einrichtungen und
Arbeitszweige hinweisen und bestehende Aufgaben
aufeinander abstimmen.

§8
Diakonisches Werk
(1) Im Diakonischen Werk sind die Lippische Lan-
deskirche, ihre Kirchengemeinden sowie deren Ver-
binde und andere selbstindigen Triger zu gegensei-
tiger Forderung und Unterstiitzung und zur Durchfiih-
rung gemeinsamer Aufgaben zusammengeschlossen
und zeigen damit ihre kirchliche Bindung und Aus-

richtung. Ndheres regelt die Satzung des Diakonischen
Werkes.

(2) Alle Mitglieder des Diakonischen Werkes sind
nach Maligabe der Satzung des Diakonischen Werkes
und nach den Bestimmungen dieses Gesetzes zur ver-
trauensvollen und geschwisterlichen Zusammenarbeit
verpflichtet. Sie unterrichten sich im erforderlichen
Umfang in der Region und dariiber hinaus.

(3) Das Diakonische Werk vertritt als anerkannter
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege die dia-
konische Arbeit und ihre Triager im Bereich der Lip-
pischen Landeskirche bei staatlichen, kommunalen,
kirchlichen und anderen Stellen sowie bei den anderen
Verbinden der freien Wohlfahrtspflege

§9
Zusammenarbeit von Landeskirche und
Diakonischem Werk
(1) Die Landeskirchen und das Diakonische Werk sind

zur Erflillung ihres Auftrages auf enge Zusammenar-
beit angewiesen. Zu gewihrleisten sind

a) gegenseitige Information und Beratung in den
Grundsatzfragen der einzelnen Arbeitsbereiche;

b) rechtzeitige Abstimmung vor der o6ffentlichen
Stellungnahme zu Grundsatzfragen;

¢) rechtzeitige Abstimmung vor der Ubernahme
neuer Aufgaben;

d) rechtzeitige Abstimmung in Fragen der Abgren-
zung der Arbeit im diakonisch-missionarischen
Bereich.
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(2) Die Landeskirchen und das Diakonische Werk
treffen nach Abstimmung mit den anderen beteiligten
Landeskirchen Regelungen, die eine enge Zusammen-
arbeit sicherstellen.

(3) Die Landeskirche stellt dem Diakonischen Werk
einen angemessenen Zuschuss nach Mal3gabe ihres
Haushaltsplanes zur Verfiigung. Durch diesen Zu-
schuss wird die Beitragspflicht der Landeskirche ein-
schlieBlich ihrer Kirchengemeinden und Verbénde ab-
gegolten.

(4) Dem Vorstand des Diakonischen Werkes wird in
regelmafigen Zeitabstinden oder auf seinen Antrag
die Gelegenheit gegeben, in einer Sitzung des Lan-
deskirchenrates zu berichten.

§10
Mitwirkungspflichtige Entscheidungen

Die folgenden Entscheidungen des Diakonischen
Werkes oder seiner Mitglieder werden getroffen,

(1) im Einvernehmen mit dem Landeskirchenrat:

a) Erlass, Anderung und Aufhebung der Satzung
des Diakonischen Werkes,

b) Auflésung des Diakonischen Werkes;

¢) Bildung, Veridnderung und Auflésung von Fach-
verbdnden des Diakonischen Werkes;

d) Wahl der oder des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates des Diakonischen Werkes und der
Stellvertretung;

e) Berufungdes Vorstandes des Diakonischen Wer-
kes einschlieB3lich einer Vorsitzfunktion;

f)  Erlass von Musterordnungen iiber die diakoni-
sche Arbeit;

(2) im Benehmen mit dem Landeskirchenrat:

a) die Berufung der Mitglieder des Leitungsorgans
von Triagern diakonisch-missionarischer Arbeit,
die von besonderer Bedeutung sind;

b) Stellungnahmen des Diakonischen Werkes zu
Grundsatzfragen.

§11
Vertretung der Landeskirche in Organen des
Diakonischen Werkes
Die Lippische Landeskirche entsendet Vertreterinnen
oder Vertreter in die Organe des Diakonischen Wer-
kes; Néaheres regelt die Satzung des Diakonischen
Werkes.

V.
Schlussbestimmungen

§12
Ausfithrungsbestimmungen
Der Landeskirchenrat kann im Benehmen mit dem
Diakonischen Werk durch Verordnung Regelungen
zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes erlassen.

§13
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten
(1) Das Diakoniegesetz tritt an dem Tag in Kraft, an
dem die Satzung des Diakonischen Werkes Rhein-
land-Westfalen-Lippe e. V. in Kraft tritt. Die Kirchen-
leitung stellt das Inkrafttreten durch Verordnung fest.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das
Kirchengesetz tiber die Ordnung der diakonischen Ar-
beit in der Lippischen Landeskirche vom 23. Novem-
ber 2004 (Diakoniegesetz - DiakonieG) auBBer Kraft.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

V.
Kirchengesetz
iiber die Feststellung des Haushaltes
der Lippischen Landeskirche
fiir das Haushaltsjahr 2016
- Haushaltsgesetz (HG) 2016 -

vom 24. November 2015

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. und 24.
November 2015 nachfolgendes Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit bekanntgegeben wird:

§1
Feststellung des Haushaltsplanes

Der diesem Gesetz als Anlage beigefiigte Haushalts-
plan fiir das Haushaltsjahr 2016 wird in Einnahme und
Ausgabe auf je

EUR 63.564.771,00
festgestellt.

§2
Stellenplan

Fiir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der
beigefiigte Stellenplan verbindlich.

§3
Deckungsfihigkeit
(1) Die gem. § 73 der Verwaltungsordnung fiir de-
ckungsfahig erkldarten Ausgabemittel sind gekenn-
zeichnet und in dem beigefligten Vermerketeil ndher
dargestellt, soweit nicht besondere Regelungen ge-
troffen wurden.

(2) Bei den RTR'n 1 (Landeskirche Allgemein) und 2
(Gemeindepfarrstellen-Haushalt) sind innerhalb der
einzelnen RT die Personalausgaben deckungsfahig bei
den

- Dienstbeziigen Geistliche (4210)

- Dienstbeziigen Pfarrer im Pfarrdienst auf Probe
(4210)
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- Dienstbeziigen Beamte (4220)

- Vergiitungen (4230)

- Stellenbeitrigen VKPB (4310 und 4320)
- Beihilfen

§4
Zweckbindung von Einnahmen
Die gem. § 74 der Verwaltungsordnung zweckgebun-
denen Einnahmemittel sind im Haushaltsplan gekenn-
zeichnet und im beigefiigten Vermerketeil ndher dar-
gestellt.

§5
Ubertragbarkeit
Uber die gem. § 75 der Verwaltungsordnung mogliche
Ubertragbarkeit von Haushaltsmitteln aus zweckge-
bundenen Einnahmen wird erst im Rahmen des Rech-
nungsergebnisses (§ 8) im Einzelfall entschieden.

§6
Sperrvermerke
Die gem. § 77 der Verwaltungsordnung gesperrten
Ausgabemittel sind im Haushalts- und Stellenplan ge-
kennzeichnet und im beigefiigten Vermerketeil ndher
dargestellt. Uber ihre Freigabe entscheiden der Lan-
deskirchenrat und der Finanzausschuss gemeinsam.

§7
Uber- und auflerplanméiflige Ausgaben
(1) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben diirfen
gem. § 86 der Verwaltungsordnung nur veranlasst
werden, wenn iiber ihre Deckung entschieden ist.

(2) Fiir die Entscheidung ist das Landeskirchenamt
zustandig, wenn die Ausgaben auf Grund bestehender
Rechtsverpflichtungen zu leisten sind und unter Her-
anziehung der Verstirkungsmittel (Haushaltsstelle
9810.00.8600) abgedeckt werden konnen.

(3) Die Entscheidung des Landeskirchenrates und des
Finanzausschusses miissen iibereinstimmen, wenn die
Ausgaben aufneu einzugehenden Rechtsverpflichtun-
gen beruhen und unter Heranziehung der Verstér-
kungsmittel (Haushaltsstelle 9820.00.8600) abge-
deckt werden kénnen.*

(4) Die Zustandigkeiten gem. Abs. 2 und 3 gelten auch,
wenn Mehrausgaben durch Mehreinnahmen oder
Minderausgaben an anderer Stelle im Haushaltsplan
abgedeckt werden sollen.

(5) Sollen Mehrausgaben durch Minderausgaben ab-
gedeckt werden, ist § 73 der Verwaltungsordnung
(Deckungsfahigkeit) sinngeméf anzuwenden.

§8

Rechnungsiiberschiisse, -fehlbetriige

Rechnungsiiberschiisse und Rechnungsfehlbetrige
sind im folgenden Haushaltsjahr abzuwickeln.

§9
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat
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WAHLEN

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. Novem-
ber 2015 folgende Wahlen fiir die restliche Amtszeit
der 36. ordentlichen Landessynode vorgenommen, die
hiermit bekanntgegeben werden:

VI
Wahlen zum
Rechnungspriifungsausschuss

vom 15. Dezember 2015
In den Rechnungspriifungsausschuss sind gewéhlt:

Norbert Franzen
Hermann Westerhaus

Der Rechnungspriifungsausschuss setzt sich damit aus
folgenden Personen zusammen:

Gerhard-Wilhelm Brand
Norbert Franzen
Werner Haase

Siegfried Habicht
Heinrich Klinzing
Andreas Lange

Axel Martens

Rolf Sandmann
Hermann Westerhaus

VII.
Wahlen zum
Rechts- und Innenausschuss

vom 15. Dezember 2015
In den Rechts- und Innenausschuss sind gewahlt:

Helga Werthmann
Bérbel Janssen

Der Rechts- und Innenausschuss setzt sich damit aus
folgenden Personen zusammen:

Gert Deppermann
Peter Ehlers

Ditk Hauptmeier
Béarbel Janssen

Dr. Helmut Kauther
Michael Keil

Andreas Lange
Christiane Nolting (Pfr'n)
Hans-Joachim Schroéder
Carsten Schulze

Helga Werthmann

Dr. Matthias Windmann

59
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BESCHLUSSE

VIII.
Segnungsgottesdienste fiir Paare in
eingetragener Lebenspartnerschaft

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. Novem-
ber 2015 folgenden Beschluss gefasst, der hiermit be-
kanntgegeben wird:

Menschen, die in einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft leben, konnen in einem offentlichen Gottes-
dienst den Segen Gottes empfangen.

Voraussetzung flir die Segnung ist, dass mindestens
eine der beiden Personen der evangelischen Kirche
angehort.

Die Segnung ist pfarramtlich zu dokumentieren.

Wenn ein Pfarrer / eine Pfarrerin aus Gewissengriin-
den eine solche Segnung nicht vornehmen kann, ver-
weist er das Paar an den Superintendenten / die Su-
perintendentin, der oder die fiir die Durchfiihrung der
Segnung durch einen anderen Pfarrer / eine andere
Pfarrerin Sorge trigt. Gleiches gilt, wenn ein Kirchen-
vorstand beschlieBit, solche Segnungen im Bereich sei-
ner Gemeinde nicht vorzunehmen.

Der Landeskirchenrat wird gebeten, fiir die reformier-
ten Gemeinden der Landeskirche ein liturgisches For-
mular bereitzustellen, nach dem ein solcher Gottes-
dienst durchgefiihrt wird.

Die Lebensordnung der Lippischen Landeskirche
wird um einen entsprechenden Abschnitt erweitert.
Der Landeskirchenrat wird gebeten unter Beteiligung
des Theologischen Ausschusses dies in die Uberar-
beitung der Lebensordnung mit einzubezichen.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

IX.
Kirche in Lippe -
auf dem Weg nach 2030

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 24. Novem-
ber 2015 folgenden Beschluss gefasst, der hiermit be-
kanntgegeben wird:

Die Landessynode beschlie3t die Diskussion {iber die
Zukunft der Lippischen Landeskirche unter der fol-
genden Leitfrage zu fiithren:

»Wie muss die Lippische Landeskirche aufgestellt
sein, um als eigensténdige Landeskirche ihre zukiinf-
tigen Aufgaben gut erfiillen zu kénnen?*

Die Landessynode beauftragt dazu den Landeskir-
chenrat, einen Diskussionsprozess zur zukiinftigen
Gestalt der Lippischen Landeskirche auf den Weg zu
bringen: ,,Kirche in Lippe - auf dem Weg nach 2030

Der Diskussionsprozess wird in den bestehenden
Strukturen der Landeskirche gefiihrt. Falls ndtig wer-
den zusitzliche Beteiligungsformen entwickelt, um
den Prozess transparent und partizipativ zu gestalten.
In jeder Tagung der Synode ist iiber den Fortgang des
Diskussionsprozesses zu berichten.

Der Landeskirchenrat legt der Synode im Friihjahr
2016 Einzelheiten des geplanten Prozesses einschlief3-
lich geplanter Kosten zur Beschlussfassung vor.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

X.
Geschiftsordnung fiir die
Landessynode,

Organe und Gremien der
Landeskirche,

Klassen und Kirchengemeinden
der Lippischen Landeskirche

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. Novem-
ber 2015 folgende Anderungen der Geschiftsordnung
der Landessynode beschlossen, welche hiermit be-
kanntgegeben werden:

1. In § 12 wird nach Absatz 3 folgender Absatz 4 neu
eingefiigt:
(4) Besonders eilbediirftige Entscheidungen kon-
nen in Form eines Umlaufbeschlusses gefasst wer-
den, sofern diesem Verfahren kein Mitglied des je-
weiligen Gremiums widerspricht. Umlaufbe-
schliisse bediirfen in der auf sie folgenden Sitzung
des Gremiums der Aufhahme in die Niederschrift.
Die Regelungen des Satzes 1 gelten nicht fiir die
Landessynode und fiir Klassentage.

2. § 26 Abs. 2 wird wie folgt neu gefasst:

(2) Die Landessynode entsendet Synodale in fol-
gende aufgrund von Kirchengesetz oder besonde-
rer Synodalbeschliissen gebildeten Kammern:
Kammer fiir Diakonie, Kammer fiir Weltmission,
Okumene und Entwicklung, Kammer fiir 6ffentli-
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che Verantwortung, Kammer fiir Volksmission
und Offentlichkeitsarbeit, Schulkammer, Jugend-
kammer, Kammer fiir Kirchenmusik und Kammer
fir den landlichen Raum. Der Landeskirchenrat
bestitigt ihre endgiiltige Zusammensetzung.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

XI.
Geschiftsordnung des
Landeskirchenrates

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. Novem-
ber 2015 folgende Anderungen der Geschiftsordnung
des Landeskirchenrates beschlossen, die hiermit be-
kanntgegeben werden:

1. In§ 1 werden folgende Sétze 5 und 6 neu einge-
fligt:
,Besonders eilbediirftige Entscheidungen kon-
nen in Form eines Umlaufbeschlusses gefasst
werden, sofern diesem Verfahren kein Mitglied
des Landeskirchenrates widerspricht. Umlaufbe-
schliisse bediirfen in der auf sie folgenden Sit-
zung des Landeskirchenrates der Aufnahme in
die Niederschrift.

2. In § 2 des GO.LKR wird in Satz 2 das Wort
"dringlichen" ersetzt durch das Wort "dringen-
den"; die Worte "durch Fernsprecher oder Tele-
gramm" werden ersetzt durch die Worte "per Te-
lefon oder Telefax".

3. Der § 3 wird wie folgt neu gefasst:

,In allen Personalangelegenheiten (Artikel 106
Ziffern 1-6, 18-22 der Verfassung) ist neben der
oder dem Vorsitzenden auch deren oder dessen
Stellvertreterin oder Stellvertreter Sachbearbei-
terin oder Sachbearbeiter. In dieser Funktion sind
ihr bzw. ihm die Akten in der Regel jeweils eine
Woche vor der Sitzung zugénglich zu machen. In
allen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer betreffen-
den Angelegenheiten kann die zustdndige Super-
intendentin oder der zustidndige Superintendent
erforderlichenfalls zur Sitzung des Landeskir-

chenrats mit beratender Stimme zugezogen wer-
den.”

4. In § 4 Satz 1 wird das Wort "Innehaltung" durch
"Einhaltung" ersetzt.

5. Im Ubrigen werden in der gesamten Geschifts-
ordnung den ménnlichen Amts- und Personen-
bezeichnungen jeweils die weiblichen Amts- und
Personenbezeichnungen in der grammatikalisch
entsprechend korrekten Form sowie das Wort
,,oder” vorangestellt.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

XII.
Priifung der Jahresrechnung 2014 und
Entlastung des Landeskirchenrates

vom 24. November 2015

Die 36. ordentliche Landessynode hat in Ihrer Sitzung
am 24. November 2015 den Schlussbericht geméal § 8
Abs. 4 der Rechnungspriifungsordnung vom 2. No-
vember 1988 entgegengenommen und dem Landes-
kirchenrat fiir das Rechnungsjahr 2014 Entlastung er-
teilt.

Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat

XI1I1.
Festsetzung des
Kirchensteuerhebesatzes fiir das
Steuerjahr 2016

Die 36. ordentliche Landessynode hat am 23. und 24.
November 2015 folgenden Beschluss gefasst, der hier-
mit bekanntgegeben wird:

§1
(1) Auf Grund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 2
Buchstabe a der Kirchensteuerordnung/KiStO vom
22. September 2000 (KABI. EkiR S. 297), 14. Sep-
tember 2000 (KABIL. EKvW 2000 S. 281) und 28. No-
vember 2000 (Ges. u. VOBI. LLK 2000 Bd. 12 S. 96)
zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verord-
nung/Sechste gesetzesvertretende Verordnung/Sechs-
te Notverordnung vom 5. Dezember 2014 KABI.
EKiR 2014 S. 344), vom 4. Dezember 2014 (KABI.
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EKvW 2014 S. 344), vom 16. Dezember 2014 (Ges.
u. VOBL LLK Bd. 15 S. 359), werden in der Lippi-
schen Landeskirche im Steuerjahr 2016 Kirchensteu-
ern als Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapi-
talertragsteuer gem. § 6 Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe a)
der Kirchensteuerordnung/KiStO in Héhe von 9 v.H.
festgesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Fillen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der Lohn-
steuer ermafigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer nach § 37b Einkommensteuerge-
setz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohn-
steuer

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 der
gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehdrden
der Bundeslédnder vom 23. Oktober 2012 (BStBI. Teil
12012 S. 1083) sowie des gleichlautenden Erlasses
vom 28. Dezember 2006 (BStBI1. 2007, Teil I, Seite
76) Gebrauch macht.

§2

Auf Grund und nach Mafigabe des § 12 Absatz 2
Buchstabe a) der Kirchensteuerordnung/KiStO vom
22. September 2000, 14. September 2000 und 28. No-
vember 2000, zuletzt gedndert durch Gesetzesvertre-
tende Verordnung/Sechste gesetzesvertretende Ver-
ordnung/Sechste Notverordnung vom 5. Dezember
2014 (KABL. EKiR 2014 S. 344), vom 4. Dezember
2014 (KABIL. EKvW 2014 S. 344) vom 16. Dezember
2014 (Ges. u. VOBI. LLK 2014 Bd. 15 S. 359), wird
in der Lippischen Landeskirche im Steuerjahr 2016
das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziff. 5 der
Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle festge-
setzt:

Bemessungsgrundlage

(zu versteuerndes

Einkommen

gem. § 6 Abs. 2 Besonderes

Satz 2 KiStO) Kirchgeld
Stufe EURO EURO
1 30.000 — 37.499 96,-
2 37.500 —49.999 156,-
3 50.000 — 62.499 276,-
4 62.500 — 74.999 396,-
5 75.000 — 87.499 540,-
6 87.500 — 99.999 696,-
7 100.000 — 124.999 840,-
8 125.000 — 149.999 1.200,-
9 150.000 — 174.999 1.560,-
10 175.000 — 199.999 1.860,-
11 200.000 —249.999 2.220,-
12 250.000 —299.999 2.940,-
13 ab 300.000 3.600,-

§3
Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
iiber den 31. Dezember 2016 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesitze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt und aner-
kannt sind.

§4
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2016 in Kraft.
Detmold, 15. Dezember 2015

Lippische Landeskirche
Der Landeskirchenrat
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BEKANNTMACHUNG

XIV.
Online-Kirchenbuchportal

Im Jahr 2013 haben elf evangelische Landeskirchen
und die EKD die Kirchenbuchportal GmbH gegriin-
det. Die Lippische Landeskirche und zwei weitere
Landeskirchen werden noch in diesem Jahr (2015)
Mitgesellschafterinnen dieser GmbH. Ziel der Kir-
chenbuchportal GmbH ist die Bereitstellung und On-
line-Nutzung sdmtlicher digitalisierter Kirchenbiicher
im Bereich der EKD.

Das Portal ist im Méarz 2015 unter dem Namen ,,Ar-
chion"

www.archion.de

in Betrieb genommen worden und wird sukzessive
ausgebaut. Mittlerweile kann EKD-weit bereits in
iiber fiinf Millionen Digitalisaten von Kirchenbuch-
seiten geforscht werden. Ohne Anmeldung kann re-
cherchiert werden, welche Kirchenbiicher digital vor-

handen sind. Mochte man sich eine bestimmte Kir-
chenbuchseite anzeigen lassen, muss man sich kos-
tenpflichtig anmelden. Die erhobenen Gebiihren sol-
len dazu dienen, den Betrieb des Portals zu finanzie-
ren. Das Kirchenbuchportal ,,Archion" ist als Entlas-
tung der Arbeit in den 6rtlichen Gemeindebiiros sowie
in den Landeskirchlichen Archiven gedacht. Es soll
insbesondere zur Schonung der wertvollen Originale
beitragen. Die Koordination der Beteiligung am Kir-
chenbuchportal findet fiir die Lippische Landeskirche
ausschlieBlich tiber das Archiv der Lippischen Lan-
deskirche statt. Das Archiv wird sukzessive auf die
Gemeinden zukommen, um weitere Digitalisierungen
vorzunehmen. Die Kirchengemeinden kdnnen an-
schlieBend auf Wunsch die digitalen Bilddateien zur
eigenen Verwendung erhalten.
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XV.
Statistische Erhebung iiber das kirchliche Leben (Tabelle II)
nach dem Stand vom 31. Dezember 2014

i E
= [l
B & |4 22| sz |5s & |2
T B | 2. - |B| | E| |2 E||EE 2| |E]|]| &
& 2 s 2 @ = 5] E| & == = 3 5 35 =

G ind -9 =] Q% = = = = | = « 2 = = - - =
KLASSE BLOMBERG .
Bad Mcinberg 2 1,25 2.858 14| 2 29 3 4 703 24.60 42( [ 1] 14| 0,49
Blomberg 2 1,75 3.251 4] 0 34 16 8 423 13,01 46| | 1] 23| 0,71
Cappel / Istrup 4) 1 1,00 2.397 I 2 22 4 1 811 33,83 27 | 4 21] 0,88
Elbrinxen / Falkenhagen 4) 1 1,00 2.523 17| 4 33 i 2] 1.022| 40,51 3z | 0O 14| 0,55
Horn 2 1,50 3.192 21| 2 52 8 0 817| 25.60 54| | 1| 25| 0,78
Leopoldstal 1 0,50 I.138 4 1 2] 2 0 782| 68,72 0 | 2 10| 0,88
Reelkirchen 1 0,50 1.193 71 0 8 8 3 359 30,09 12) | 2 6] 0,50
Schieder 1 1,00 1.750 241 2 17 2 1] 643 36,74 26 | 5§ 11| 0,63
Schlangen 2 1,75 4.290 24| 5 34 4 1 442 10,30 3/ | 1 35| 0,82
Schwalenberg 1| 1,00 2262 13| 4 23 5| 1 710] 3139 28 1 8| 0,35
Wibbel 1 1,00 1.509 9 2 13 6 2! 156 10,34 221 | 0] 6| 0,40

Summe | 15| 12,25 | 26.363 158 | 24 286 70| 23 6.868 | 26,05 348 lﬂ 173 | 0,66
KLASSE BOSINGFELD —
Almena 1 1,00 1.893 16| 1 20 [ 1 574 30,32 170 [ 0] 8| 0,42
Alverdissen / Sonneborn 4) 1 0,75 1.721 8] 0 16 3 0 383| 22,25 24| [ 1] 16| 0.93
Bamtrup 2 1,50 2.885 14 I 32 4 0 490 16,98 4] | 1] 221 0,76
Bega 1 1,00 2.300 4] 0 22 5 1 588| 25.57 34 | 2 11| 0,48
Basingfeld 2 1,50 3.782 18] 1 45 4 1 784 20,73 51 | 1 32| 0,85
Hillentrup / Spork-Wendlinghausen 4) 1 1,00 3.297 10| 0 40 2 ] 720| 21,84 26, | 0] 25| 0,76
Silixen 1 0,50 1.529 8 0 13 4 0 605| 39,57 28 | 0 13| 0,85

Summe 9 7,25 17.407 88| 3 188 28 3 4.144| 23,81 221} | 5] 127 0,73
KLASSE BRAKE B
Brake 1 1,00 2.387 12 0 17 9 0 597 25,01 XY 23| 0,96
Donop 1 0,25 537 3] 1 9 2 4] 305| 56,80 1 0 4| 0,74
Hohenhausen 2 175 3.131 15| 5 31 6 0 1.110] 3545 39 2 26| 0,83
Langenholzl 1 0,75 1.850 9] 1 12 4 0 560| 30,27 3 | 1 13| 0,70
Lemgo, St.Johann 2 1375 4.065 23| 3 16 I 0 475 11,69 68 | 4 39| 0,96
Lemgo, 5t.Pauli 2 1,50 3.490 17| 4 53 9 3 2.840| 81,38 45 | 6| 19| 0,54
Lieme 1 0,75 1.447 13 | 18 3 0 723| 49,97 18] [ 0] 2| 0,14
Liidenhausen 1 0,50 987 10 1 6 2 0 378 3830 17, | 0] 8| 0,81
Talle 1 1,00 1.980 15 | 16 | 1] 702 3545 22 | 1] 17] 0,86
Warenholz 1 0,50 1.345 k) | 12 I 0 3000 2230 21 | 2] 6| 0,45
Volheide 1 0,50 650 13 2 0 2 0 305 46,92 9 | 2] 2| 0,31

Summe | 14| 10,25| 21.869 141| 20 190 40 3 8.295| 37,93 308 lﬁ 15%| 0,73
KLASSE DETMOLD
Auvgustdorf 1 1,00 3.102 9] 3 24 T 1 966| 31,14 39 2 26| 0,84
Berlebeck 1 0,50 1.380 3 0 8 2 1 589 42,68 6 | 3| 14| 1,01
Detmold-Ost 3 2,25 4913 2% 1 33 7 1 1.430] 29,11 64 | 9 351,12
Detmold-West 3 2,25 5.548 27 2 47 5 0 3.066| 5526 36 | 4| 57| 1,03
Diakonissenhaus 3) 1 0,50 113 6| 0 0 0 0 145| 128,32 27 | 0 0] 0,00
Heiden 2 125 2.262 36| 5 36 5 1 670 29.62 25 | 2] 12| 0,53
Heidenoldendorf 1 1,00 2612 21 0 3] 3 1 1.382| 5291 25 | 1 18| 0,69
Heiligenkirchen 1 1,00 1.668 8| 1 11 3 0 1.260| 75,54 24) [ 0] 17| 1,02
Hiddesen 1 1,00 2.457 13| 5 34 3 1 1.155| 47,01 3T L1 31| 1,26
MilitirKG Augustdorf 2) 1 1,00 61 9 1 0 2 0 380| 62295 1 [ 0] 0] 0,00
Pivitsheide 2 1,75 4.405 30| 3 45 5 0 947 21,50 46| | 4] 51] 1,16
Wahll n 1 0,75 1.736 13| 2 22 4 0 405 23,33 14 _2 9| 0,52

Summe | 18| 14,25 30.257 207| 23 291 46 6 12395 40,97 364 28 290| 0,96
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Fortsetzung - Tabelle I
g
oo = ]
= 2
£ | g £l 5|52 |5 2| | g
= g = = g an | = g g = E 2
£l 2 | &3 g |2 E 15| |85 -
E| 28 | B¢ S8l | S| |5|8| |58 s||&||E |
- T =] i &8 = o = =
Gemeinde £ & | 8% e |8 2 &8 22| 3 & E 2|3
| KLASSE LAGE
| Asemissen-Bechterdissen 2| 1,25] 2957 | 21| o 30| | 3] o 774| 26,18 28 2 30| 1,01
| Helpup 2| 150 2554 | 19| 1 300 | 11| 3 770| 30,15 32 4 27| 1,06
Kachtenhausen 1075 1704 | 15| 1 19| | 3] 1 250| 14,67 15 3 13 0,76
Lage 3 2,50 5.932 | 20 1 33 | 6 | 321 5,41 99 4 431 0,72
Leopoldshéthe 2| 1,50 4.206 37 3 121 | Il | TER 18,74 54 | 31| 0,74
Oerlingl 3] 250 5615 | 48] 14 45| [ 13] 4 1.793| 31,93 86 4 58] 1,03
Stapelage-Miissen 3l 1,50]  3.448 25| 4 44| | 9] 2 590 17,11 4] I 19] 0,55
Summe | 16 11,50 26.416 185| 24| 322| | 56| 12 5.286] 20,01 335 19 221 0,84
KLASSE BAD SALZUFLEN
Lockhausen-Ahmsen 1) 1 0,50 1.295.5 Tia 2,0i 17.01 | 1.5] 0.5 456,5| 35,24 14,5 0.0 27,01 2,08
Retzen 1] 050 95| | 5[ of | [ o] o 273| 28.89 13 1 9] 0,95
Bad Salzuflen 2| 2000 4934 | 27| ¢ 271 | 5] 2 1.300 26,35 94 1 55| 1,11
Schotmar 3 2,25 4.683 23 1| 39 | 7 2 1.197| 25.56 67 2 56| 1,20
Sylbach 1, 075 228 | 13| o0 25| | 5] 1 970| 42,43 36 2 25 1,09
Willfer-Knetterheide 1) 125] 2.646) | 14| 0 29| | 4] 0 398| 15.04 |1 28| 1,06
| Wiisten 1 075 1.993 8| o 33| | 2] o 1.795| 90,07 46 1 15 0,75
Summe | 10, 8,00| 18.783| | 98| 9| 180| 24,5 5.5 6.390 34,02 302 8 215| 1,14
LUTHERISCHE KLASSE
Bergkirchen 1] o0s50] 1os3] [ 3] o s| [ 5] o 511] 48.53 8 1 3] 0,28
Blomberg 1] 1,000  1.489 10| o 15 [ 7] o 489| 32,84 23 3 8| 0,54
Detmold 4] 275| 5691 | 45| 9 38 | 21| 6 3.465| 60.89 67| | 14 49| 0,86
Eben-Ezer 3) 1 1,00 387, | 1 o ol | o o 1.360| 231,69 15 0 0| 0,00
Hiddesen 1 0,50 1.214 ] 4 12 | | 0 1.740( 14333 25 0 i3] 1,07
Lage 1 1,25 2.784 23 4 2 | 6 0 1173 42,13 50 3 19 0,68
Lemgo, St.Marien 2] 1.25] 3088 [ 42 11 33 [ sl 0 1.613| 52,73 17 0 34] 1,10
Lemgo, St.Nicolai 3| 225] 4995 34| 1 38| | 13[ 4 3.120] 62,46 71 2 47| 0,94
Lockhausen-Ahmsen 1) 1 0,50 1.295.5 7.5 2,0 17.0| | 1.5 0.5 456,5| 35,24 14,5 0.0 27,0| 2,08
Bad Salzuflen 2 1,75] 3302 | 16| 0 24| | 3] 3 4.045| 122,50 79 4 32| 0,97
Schitmar 2] 1,50 2.887 21 i} 38 | 3 0 1.462| 50,64 29 1 221 0,78
Summe | 19| 14,25 28386 | 219| 31| 242| 66,5135 | 19.435| 68,47 399 28 254/ 0,89
Gemeinden mit Sonderstatus
MilitarKG Augustdorf 2)3) 1 1,00 61 o 1 0 2] o 380/ 622,95 1 0 ol 0,00
| Diakonissenhaus 3) 1 0.50 112 | 6l 0 0 0 0 145| 12946 i 0 0 0,00
| Eben-Ezer 3) 1] 1,00 587 1| o 0 ol o 1.360| 231,69 15 0 0l 0,00
ZUSAMMENFASSUNG NACH KLASSEN ) _
Klasse Blomberg 15] 12,25| 26.363 158] 24 286 70| 23 6.868| 26,03 348 18 173] 0.66
Klasse Bésingfeld 9] 7.25] 17.407] | 88| 3 188 28] 3 4.144] 23,81 221 5 127] 0.73
Klasse Brake 14 10,25 21.869 | 141] 20 190 40 3 8.295| 3793 308 19 1591 0,73
Klasse Detmold 18] 14,25| 30.257 207| 23 291 46| 6| [12.395] 4097 364 [ 28 290] 0,96
Klasse Lage 16 11,50 26416/ | 185 24 322 56| 12 5.286| 20,01 355 19 221] 0.84
| Klasse Bad Salzuflen 10] 800 18783 | 98| 9 180| [24.5] 5,5 6.390| 34,02 302 215| 1,14
| Lutherische Klasse 19| 14,25| 28.386 219| 31 242| [66,5013,5] | 19.435] 68,47 399 | 28 254| 0.89
Lippische Landeskirche | 101| 77,75| 169.480 | 1.095|134| | 1.699| |331| 66| | 62.812| 37,06| |2.296| |125| | 1439| 0,85
Durchschnitt nach Pfarrstellen 1.67%
Durchschnitt nach Dienstumfang 2.180
1} Gem. Beschlufi der Synode vom  11.06,2005 wurde die Ev. Kirch inde Lockt Ahmsen gepriind

Die Klassenzupehirigkeit ergibt sich zur ref. Klasse Bad Salzuflen und zur Luth. Klasse.

Aus diesem Grund wurden die statistischen Zahlen je zur Hilfte der henden Klasse zugeord
)y alle Soldaten
3) Anstaltskirchengemeinde
4) Pfarramtliche Verbindung: Zahlen wurden aus beiden Kirchengemeinden addiert
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PERSONALNACHRICHTEN
XVL Vokationen
Personalnachrichten Im Jahr 2015 erhielten folgende Lehrerinnen und Leh-
. rer auf Beschluss des Lippischen Landeskirchenrates
Priifungen die Vokation (kirchliche Lehrerlaubnis fiir das Fach

Vikar Hendrik M ei e r hatam 8. September 2015 sein
zweites theologisches Examen bestanden.

Probedienst

Vikar Hendrik M eier ist nach bestandenen Zweiten
theologischen Examen mit Wirkung vom 1. Oktober
2015 in ein Pfarrdienstverhéltnis auf Probe tibernom-
men worden.

Wartestand

Pfarrerin Karin M 611 er, Inhaberin der Pfarrstelle 11
der ev.-ref. Kirchengemeinde Leopoldshohe ist auf
ihren Antrag aus gesundheitlichen Griinden mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2015 in den Wartestand ver-
setzt worden.

Evangelische Religionslehre an Schulen); der Voka-
tion geht eine Fach- oder Zusatzausbildung in Evan-
gelischer Religion und die Teilnahme an einem Vo-
kationskursus voraus:

Anika Benningho ff, Blomberg
Christina Dabisch, Bad Salzuflen
Daniel Diercks, Bad Salzuflen
Rebekka Saskia Droste, Bielefeld
Leona Euteneier, Lage

Nora Has e, Lohne

Paul Koop, Lemgo

David Kramer, Bielefeld

Birgit Mattke, Detmold

Maren Niederstadt, Lemgo
Christiane O etter, Detmold
Mareike Puchert, Leopoldshohe
Denise Schirrmacher, Hameln
Christina Schnitgerhans, Oerlinghausen
Regine Thiel, Detmold

Marianne Tilly, Lage

Tetje Wartig, Detmold

Luise Wiebe, Oerlinghausen

Lena Willbrock, Bielefeld
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