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KIRCHENGESETZE
1. . . In Artikel 26 Absatz 2 sind die Worte ,,aktiven
Kirchengesetz zur Anderung der und*” zu streichen.
Verfassung . Artikel 31 wird wie folgt geédndert:
vom 27. November 2012 a) An Artikel 31 Absatz 2 wird folgender neuer

. ' o Absatz 3 angefligt:

Die 35. 'ordenthche .Landessynode der Lippischen .(3) Das Amt erlischt auch mit Niederlegung
Landeskirche hat auf ihrer Tagung am 27. Noyember des Amtes. Die Niederlegung des Amtes vor
2012 das folgende Kirchengesetz beschlossen: Ablauf der Amtszeit ist dem Kirchenvorstand
Artikel 1 gegeniiber schriftlich zu erkléren. Die Erkla-
Anderung der Verfassung rung wird einen Monat nach ihrem Zugang bei
Die Verfassung der Lippischen Landeskirche vom 17. dqr Vors1t;enden gder dem Vor.snzendgn
: . wirksam. Sie kann bis zum Ablauf dieser Frist

Februar 1931 i.d.F. des Kirchengesetzes vom 23. No- s . X
schriftlich zuriickgenommen werden. Mit

vember 1998 (Ges. u. VOBI. Bd. 11 S. 377), zuletzt . R .

N : dem Wirksamwerden der Erklarung erlischt
gedndert durch Kirchengesetz vom 22. November die Miteliedschaft im Kirchenvorstand.®
2011 (Ges. u. VOBL Bd. 15 S. 98), wird wie folgt ge- et , '
andert: b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
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3. Artikel 35 wird wie folgt geéndert:

In Abs. 3 lit. g) wird die Zahlenangabe ,,7.001°
durch die Angabe ,,7.000* ersetzt.

Artikel 2
In-Kraft-Treten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

IL.

Kirchengesetz iiber die Regelung der
Ausbildung der Pfarrerinnen und
Pfarrer und zur Anderung der
Priifungsordnungen

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode der Lippischen
Landeskirche hat auf ihrer Tagung am 27. November
2012 das folgende Kirchengesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Kirchengesetz iiber die Regelung der
Ausbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer und zur
Anderung der Priifungsordnungen
vom 27. November 2012

Artikel 1
Kirchengesetz iiber die Ausbildung der Pfarrerin-
nen und Pfarrer in der Lippischen Landeskirche
(Pfarrausbildungsgesetz)
vom 27. November 2012

I. Grundlegende Bestimmung

Das Pfarramt ist ein geistliches Amt, das auf dem der
Kirche von ihrem Herrn gegebenen Auf-trag zur Ver-
kiindigung des Wortes Gottes und zur Verwaltung der
Sakramente beruht. Zurilistung und Berufung haben
ihre Voraussetzungen in der Zusage des Herrn: ,,Ihr
werdet die Kraft des Heiligen Geistes empfangen und
werdet meine Zeugen sein.” (Apg. 1, 8)

Aus dieser VerheiBung entspringt die Verpflichtung,
dass der Dienst der Pfarrerinnen und Pfarrer gegriindet
sein muss im Gehorsam des Glaubens an Jesus Chris-
tus, wie die Heilige Schrift ihn bezeugt. Darum er-
wartet die Kirche von allen, die sich auf dieses Amt
vorbereiten, dass sie ihr Leben unter dem Wort Gottes
in lebendiger Verbindung mit der Gemeinde fiihren.
Von dieser Grundlage her will das folgende Gesetz in
seinen Regelungen verstanden sein.

II. Allgemeine Bestimmungen

§1
Ausbildungsgiinge
(1) Die Ausbildung fiir den Dienst der Pfarrerinnen
und Pfarrer in der Lippischen Landeskirche geschieht
in einer theologisch-wissenschaftlichen und einer
praktischen Ausbildung und wird durch die Ablegung
der Ersten und Zweiten theologischen Priifungen (pro
facultate concionandi - pro ministerio) abgeschlossen.

(2) Gemeindeglieder mit einer abgeschlossenen nicht-
theologischen Hochschulbildung, die fiir ein Pfarramt
geeignet erscheinen, kdnnen vom Landeskirchenrat
nach einer angemessenen theologischen Zuriistung
zur Zweiten theologischen Priifung zugelassen wer-
den. Vor der Zulassung zur Zweiten theologischen
Priifung ist das Theologische Priifungsamt zu horen.

§2

Durchfiihrung der theologischen Priifungen

Die Priifungen werden durch das Theologische Prii-
fungsamt abgenommen. Die Zusammensetzung des
Theologischen Priifungsamtes und die Durchfiihrung
der beiden theologischen Priifungen sowie der Zwi-
schenpriifung werden vom Landeskirchenrat durch
besondere Priifungsordnungen geregelt.

I1I. Theologisches Studium und
Erste theologische Priifung

§3
Theologisches Studium

(1) Zur Ersten theologischen Priifung kann zugelassen
werden, wer ein ordnungsgeméifes Studium der evan-
gelischen Theologie an einer wissenschaftlichen
Hochschule von mindestens acht Semestern, davon
sechs Semester nach Ablegung der letzten Sprachen-
priifung, nachweist. Als Studium an einer wissen-
schaftlichen Hochschule gilt das Studium an dem
evangelisch-theologischen Fachbereich einer deut-
schen Hochschule, an einer evangelisch-kirchlichen
Hochschule oder an einer anderen von dem Landes-
kirchenrat als geeignet anerkannten vergleichbaren
Hochschuleinrichtung. !
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! Entsprechend dem Vertrag zwischen der
Lippischen Landeskirche und dem Land
Nordrhein-Westfalen vom 6. Mirz 1958
(Artikel 9) sind in der Regel 6 Semester
an einer deutschen Universitit zu studie-
ren. Der Kultusminister des Landes Nord-
rhein-Westfalen hat sich mit seinem
Schreiben vom 18. August 1981 damit
einverstanden erklart, dass in den Fillen
des Art. 9 Abs. 1 und Art. 10 Abs. 1 des
Vertrags des Landes Nordrhein-Westfa-
len mit der Lippischen Landeskirche vom
6. Mirz 1958 von dem Erfordernis, 6 Se-
mester an einer deutschen Universitdt zu
absolvieren, abgewichen werden kann,
wenn der Antragstellende wenigstens 4
Semester evangelische Theologie an einer
deutschen staatlichen Hochschule studiert
hat.

(2) Das Landeskirchenamt kann, insbesondere aus
Riicksicht auf einen sonstigen wissenschaftlichen Bil-
dungsgang, von den vorgeschriebenen Studienzeiten
einen angemessenen Teil erlassen.

§4
Aufnahme in die
»Liste der Studierenden der Theologie*

(1) Theologiestudierende, die beabsichtigen, in den
Dienst der Lippischen Landeskirche zu treten, sollen
bei Beginn ihres Studiums die Aufnahme in die ,,Liste
der Studierenden der Theologie* bei dem Landeskir-
chenamt beantragen und folgende Unterlagen einrei-
chen:

a) Lebenslauf

b) Pfarramtliches Zeugnis der zustdndigen Gemein-
depfarrerin oder des zustindigen Gemeindepfar-
rers im verschlossenen Umschlag

¢) Beglaubigte Kopie des Reifezeugnisses

d) Beglaubigte Kopie der Immatrikulationsbeschei-
nigung

e) FEine Darlegung der Griinde, die die Antragstel-
lerin oder den Antragsteller veranlasst haben, das
Studium der Theologie aufzunehmen.

Die Aufnahme in die Liste der Theologiestudierenden
setzt ein Kolloquium voraus, an dem neben der Be-
werberin oder dem Bewerber folgende Personen teil-
nehmen:

- die Landessuperintendentin oder der Landessu-
perintendent,

- die oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir die
theologische Aus- und Fortbildung, Personalpla-
nung und Personalentwicklung oder die oder der
Vorsitzende des Theologischen Ausschusses,

- bei lutherischen Bewerberinnen oder Bewerbern
zusitzlich: die lutherische Superintendentin oder
der lutherische Superintendent.

Das Landeskirchenamt entscheidet danach iiber die
Eintragung in die ,,Liste der Studierenden der Theo-
logie*.

(2) Mit der Eintragung in die ,,Liste der Studierenden
der Theologie* wird kein Rechts-, sondern nur ein Be-
ratungsverhiltnis mit der Lippischen Landeskirche
begriindet. Die Studierenden sind verpflichtet, an Be-
ratungsgesprachen und an einer der jahrlich stattfind-
enden landeskirchlichen Tagungen fiir Theologiestu-
dierende teilzunehmen. Die Studierenden sollen wih-
rend ihres Theologiestudiums moglichst auch den
Kontakt zu ihrer Kirchengemeinde, zu ihrer Gemein-
depfarrerin oder ihrem Gemeindepfarrer und der zu-
stindigen Superintendentin oder dem zusténdigen Su-
perintendenten halten.

(3) Die Landessuperintendentin oder der Landessu-
perintendent soll sich der Studierenden der Theologie
beratend und fordernd annehmen.

§5

Meldung zur Ersten theologischen Priifung

Die Meldung zur Ersten theologischen Priifung ist frii-
hestens nach Ablauf der in § 3 festgesetzten Studien-
zeit zulissig. Uber die Zulassung entscheidet das Lan-
deskirchenamt.

§o6
Erste theologische Priifung

(1) In der Ersten theologischen Priifung wird festge-
stellt, ob die Kandidatin oder der Kandidat sich die
notwendigen Kenntnisse in den einzelnen Disziplinen
erworben hat und die Fahigkeit zeigt, selbststindig
theologisch zu arbeiten.

(2) Das Theologische Priifungsamt legt dem Landes-
kirchenrat das Ergebnis der Ersten theologischen Prii-
fung vor.

(3) Wenn das Theologische Priifungsamt Bedenken
hinsichtlich der Eignung der Kandidatin oder des Kan-
didaten fiir den kirchlichen Vorbereitungsdienst hat,
so teilt es dies dem Landeskirchenrat mit.

IV. Vorbereitungsdienst und
Zweite theologische Priifung

§7
Aufnahme in den kirchlichen Vorbereitungsdienst

(1) Studierende, die ihre Erste theologische Priifung
bestanden haben, konnen durch Beschluss des Lan-
deskirchenamtes in den kirchlichen Vorbereitungs-
dienst aufgenommen und zur Vikarin oder zum Vikar
berufen werden. Der Aufnahme geht ein Kolloquium
voraus, an dem folgende Personen teilnehmen:

- die Landessuperintendentin oder der Landessu-
perintendent,
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- die oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir die
theologische Aus- und Fortbildung sowie Perso-
nalplanung und Personalentwicklung oder die
oder der Vorsitzende des Theologischen Aus-
schusses,

- bei lutherischen Bewerberinnen und Bewerbern
zusitzlich:
die lutherische Superintendentin oder der luthe-
rische Superintendent,

- die Leiterin oder der Leiter der Personalabtei-
lung.

Die Bewerberinnen und Bewerber miissen

a) vollberechtigtes Glied einer Gliedkirche der
Evangelischen Kirche in Deutschland und

b) gesundheitlich fiir die Ableistung des Vorberei-
tungsdienstes geeignet sein.

Die Vikarinnen und Vikare werden in der ,,Liste der
Kandidatinnen und Kandidaten der Theologie* ge-
fiihrt.

(2) Wer in einer anderen Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland die Erste theologische
Priifung abgelegt hat und im Ubrigen die Vorausset-
zungen nach Abs. 1 erfiillt, kann im Benehmen mit
dieser Gliedkirche in den Vorbereitungsdienst aufge-
nommen werden. Studierende, die eine der Ersten
theologischen Priifung gleichwertige theologische
Hochschulpriifung abgelegt haben, konnen in den
Vorbereitungsdienst aufgenommen werden. In beiden
Fillen ist eine Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
nur moglich, wenn das abgelegte Examen den Anfor-
derungen nach diesem Kirchengesetz und der dazu er-
lassenen Priifungsordnung entspricht.

(3) Der Antrag auf Aufnahme in den kirchlichen Vor-
bereitungsdienst muss innerhalb von zwei Jahren nach
dem Bestehen der Ersten theologischen Priifung oder
der vergleichbaren Priifung gestellt werden. Das Lan-
deskirchenamt kann Ausnahmen zulassen. Es kann
dabei die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst von
dem Ergebnis eines Kolloquiums abhédngig machen.

(4) Der Landeskirchenrat kann Richtlinien fiir die
Aufnahme in den kirchlichen Vorbereitungsdienst er-
lassen.

§8

Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis

(1) Die Vikarinnen und Vikare stehen in einem of-
fentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis auf Widerruf.

(2) Das Dienstverhdltnis wird durch die Aushéndi-
gung der Berufungsurkunde begriindet. Die Berufung
wird mit dem Tage der Aushédndigung der Urkunde
wirksam, es sei denn, dass darin ein spaterer Tag be-
stimmt ist. Eine Berufung auf einen zuriickliegenden
Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(3) Die Berufungsurkunde muss auler dem Namen,
dem Geburtsdatum und dem Geburtsort die ausdriick-
liche Erklarung enthalten, dass die oder der Berufene

in ein Offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis auf Wi-
derruf und zur Vikarin oder zum Vikar berufen wird.

(4) Im Ubrigen finden auf die Berufung die §§ 21 - 23
Pfarrdienstgesetz der EKD Anwendung.

§9

Privat-rechtliches Dienstverhéltnis

Aus besonderen Griinden kann im Einzelfall der Vor-
bereitungsdienst in einem privat-rechtlichen Dienst-
verhiltnis abgeleistet werden. Dabei kann der Lan-
deskirchenrat von dem Vorliegen einzelner Beru-
fungsvoraussetzungen absehen. Im Dienstvertrag sol-
len die den Dienst der Vikarinnen und Vikare betref-
fenden Bestimmungen des kirchlichen Rechts, insbe-
sondere dieses Kirchengesetzes, fiir sinngemal3 an-
wendbar erklirt werden, soweit sie nicht das Bestehen
eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses zwin-
gend voraussetzen.

§10
Verpflichtung

Vikarinnen und Vikare werden innerhalb einer Frist
von einem Monat nach erfolgter Berufung auf die ge-
wissenhafte Einhaltung der kirchlichen Ordnungen
und die Erfiillung ihrer Obliegenheiten verpflichtet.
Uber die Verpflichtung, die durch die Landessuperin-
tendentin oder den Landessuperintendenten oder die
theologische Kirchenrdtin oder den theologischen Kir-
chenrat in Gegenwart der juristischen Kirchenrétin
oder des juristischen Kirchenrates zu erfolgen hat, ist
eine Niederschrift aufzunehmen.

§11
Vorbereitungsdienst

(1) Der Vorbereitungsdienst dauert einschlielich der
Vorbereitungszeit auf das Zweite theologische Exa-
men mindestens zwei Jahre und sechs Monate, sofern
der Landeskirchenrat ihn nicht in begriindeten Aus-
nahmefillen auf Antrag verkiirzt. In begriindeten Ein-
zelfillen kann der Vorbereitungsdienst auf Antrag
iiber den in Absatz 1 bezeichneten Zeitraum hinaus um
hochstens ein Jahr verldngert werden. Der Vorberei-
tungsdienst wird in der Regel im Gemeindevikariat,
im Schulvikariat und im Predigerseminar durchge-
fiihrt. Einzelheiten der praktischen Ausbildung regelt
das Landeskirchenamt.

(2) Die Ausbildung hat die Aufgabe, die Vikarinnen
und Vikare in alle Aufgaben des pfarramtlichen Diens-
tes einzufiihren und sie personlich zu férdern. Fiir die
Dauer des Vorbereitungsdienstes erhalten die Vika-
rinnen und Vikare Erlaubnis und Auftrag, im Rahmen
ihrer Ausbildung unter Anleitung und Verantwortung
der Mentorin oder des Mentors bzw. der Leiterin oder
des Leiters des Predigerseminars zu predigen, bei Tau-
fe und Abendmahl mitzuwirken, zu unterrichten,
Amtshandlungen vorzunehmen und Seelsorge zu iiben
(licentia concionandi).

(3) Das Landeskirchenamt kann im Einvernehmen mit
den zustindigen Stellen Vikarinnen und Vikare auch
in ein Vikariat in einer anderen Gliedkirche der Evan-



190 Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche Band 15 Nr. 4 vom 28. Februar 2013

gelischen Kirche in Deutschland oder in einer ihr an-
geschlossenen Auslandsgemeinde einweisen.

(4) In besonderen Fallen kann das Landeskirchenamt
Vikarinnen oder Vikare in einen diakonischen, 6ku-
menisch-missionarischen oder wissenschaftlichen
Dienst im In- oder Ausland einweisen.

§12
Gemeindevikariat

(1) Fiir die Zeit des Gemeindevikariats werden die Vi-
karinnen oder Vikare einer in der Gemeindearbeit er-
fahrenen Pfarrerin oder einem in der Gemeindearbeit
erfahrenen Pfarrer (Mentorin oder Mentor) zugewie-
sen, die oder der sie in die verschiedenen Aufgaben
der pfarramtlichen Tatigkeit einfiihrt.

(2) Die Vikarinnen und Vikare werden von der Men-
torin oder dem Mentor durch Hospitation, durch Be-
teiligung am pfarramtlichen Dienst und durch Uber-
tragung von selbststaindigen Aufgaben mit den Diens-
ten einer Pfarrerin oder eines Pfarrers vertraut ge-
macht. Die Mentorin oder der Mentor fordert die Vi-
karinnen und Vikare in ihrer theologischen Weiterbil-
dung. Die Vikarinnen und Vikare sollen zu den Sit-
zungen des Kirchenvorstandes hinzugezogen werden.

(3) Die Vikarinnen und Vikare haben an einer Ein-
fiihrung in das Kirchenrecht und die kirchliche Ver-
waltung teilzunehmen.

(4) Nach Beendigung des Gemeindevikariats erstattet
die Mentorin oder der Mentor dem Landeskirchenamt
einen schriftlichen Bericht tiber die Tétigkeit und Eig-
nung der Vikarin oder des Vikars.

§13
Schulvikariat

(1) Wiéhrend des Schulvikariates sollen die Vikarin-
nen und Vikare ihre Kenntnisse in Pddagogik und Ka-
techetik praktisch und wissenschaftlich erweitern und
vertiefen.

(2) Die Einzelheiten des Schulvikariats / Padagogi-
schen Vikariats werden in Abstimmung mit dem Se-
minar fiir Pastorale Ausbildung in Wuppertal geregelt.

(3) Nach Beendigung des Schulvikariates haben die
Vikarinnen und Vikare iiber diesen Ausbildungsab-
schnitt einen ausfiihrlichen Bericht zu schreiben, der
erkennen lasst, wie sie sich mit den Problemen des
Unterrichtes und mit seinen Teil-Aufgaben vertraut
gemacht haben. Dieser Bericht ist dem Landeskir-
chenamt durch die Mentorin oder den Mentor zu iiber-
reichen, die oder der eine Beurteilung iiber die Vikarin
oder den Vikar beifiigt.

§ 14
Predigerseminar

(1) Das Predigerseminar hat die Aufgabe,

» die Gemeinschaft der Vikarinnen und Vikare un-
tereinander und mit den Lehrerinnen und Leh-
rern des Seminars in Gebet und Arbeit als Ge-
meinschaft unter dem Wort einzuiiben,

* die theologische Erkenntnis der Vikarinnen und
Vikare zu fordern,

* das Verstindnis filir die Gegenwartsaufgaben der
Einzelgemeinden, der Gesamtkirche und der
Okumene zu vertiefen,

+ die Vikarinnen und Vikare, soweit als moglich,
in Verbindung mit den am Seminarort bestehen-
den Gemeinden in praktischer Betétigung anzu-
leiten.

(2) Die Einweisung in das gemeinsame Seminar fiir
pastorale Aus- und Fortbildung (Predigerseminar) er-
folgt durch das Landeskirchenamt.

(3) Die Leiterin oder der Leiter des Predigerseminars
erstattet dem Landeskirchenamt nach Beendigung der
Ausbildung eine eingehende Beurteilung iiber die Vi-
karinnen und Vikare. Diese Beurteilung muss vor al-
lem Aufschluss iiber die charakterliche Haltung und
iiber die wissenschaftliche Befdhigung der Vikarinnen
und Vikare geben sowie iiber die Eignung fiir das
Pfarramt.

§ 15
Anleitung und Beratung
der Vikarinnen und Vikare

(1) Die Anleitung und Beratung der Vikarinnen und
Vikare erstreckt sich auf ihre wissenschaftliche und
praktische Weiterbildung sowie auf ihre Lebensfiih-
rung. Hierbei tragen die Landessuperintendentin oder
der Landessuperintendent und die Superintendentin-
nen und Superintendenten eine besondere Verantwor-
tung.

(2) Die Vikarinnen und Vikare sind verpflichtet, die
ihnen libertragenen Aufgaben sorgfiltig zu erledigen.

(3) Die Vikarinnen und Vikare haben in der Zeit, wéh-
rend der sie nicht im Predigerseminar sind,

a) auf Aufforderung des Landeskirchenamtes an
den landeskirchlichen Tagungen fiir Vikarinnen
und Vikare teilzunehmen,

b) auf Einladung der zustindigen Superintendentin
oder des zustdndigen Superintendenten an den
Beratungen des Klassentages und an den Pfarr-
konventen der Klasse als Gast teilzunehmen.

§16
Dienstaufsicht

(1) Die Vikarinnen und Vikare unterstehen der allge-
meinen Dienstaufsicht des Landeskirchenamtes.

(2) Uber die Vikarinnen und Vikare fiihrt die beson-
dere Dienstaufsicht

a) wihrend des Gemeindevikariats und des Schul-
vikariats die Superintendentin oder der Superin-
tendent, in deren oder dessen Klasse sie das Ge-
meindevikariat absolvieren,

b) wihrend des Seminaraufenthaltes die Leiterin
oder der Leiter des Predigerseminars.

(3) In allen anderen Fallen regelt das Landeskirchen-
amt die besondere Dienstaufsicht.
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§17
Vernachliissigung der Ausbildung

(1) Vikarinnen und Vikare, die ihre wissenschaftliche
oder praktische Ausbildung vernachldssigen, ein der
Kirche unwiirdiges Verhalten zeigen oder sich der
kirchlichen Aufsicht nicht fligen, ist in milderen Féllen
eine Mahnung zu erteilen. Sie wird von der Person er-
teilt, die die besondere Dienstaufsicht fithrt (§ 16 Abs.
2 und 3). Sie kann auch vom Landeskirchenamt erteilt
werden.

(2) In schwereren Féllen sind die Vikarinnen und Vi-
kare mit einem Verweis zu belegen. Der Verweis wird
durch das Landeskirchenamt ausgesprochen. Der Ver-
weis ist schriftlich zu begriinden, zuzustellen und zur
Personalakte zu nehmen.

(3) Die Vikarinnen und Vikare sind in allen Fillen zu-
vor zu horen.

(4) Gegen den Verweis kann beim Landeskirchenrat
innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Zustel-
lung Rechtsmittel eingelegt werden.

(5) Ein besonders schwerer Fall eines Verhaltens im
Sinne der Absétze 1 und 2 oder die Erteilung eines
zweiten Verweises kann zur Entlassung aus dem Vor-
bereitungsdienst berechtigen (§ 22 Abs. 2 Buchst. d).

(6) Beharrliche und 6ffentliche Leugnung der in der
Landeskirche geltenden Bekenntnisgrundlagen kon-
nen ebenfalls zur Entlassung fiihren.

§18
Meldung zur Zweiten theologischen Priifung

(1) Die Meldung zur Zweiten theologischen Priifung
ist frithestens zwei Jahre und spitestens vier Jahre
nach Ablegung der Ersten theologischen Priifung zu-
lassig, sofern nicht das Landeskirchenamt in begriin-
deten Ausnahmefillen die Frist auf Antrag verldngert.
Dieser Antrag muss vor Ablauf der Vier-Jahres-Frist
gestellt sein.

(2) Uber die Zulassung zur Zweiten theologischen
Priifung entscheidet das Landeskirchenamt. Vikarin-
nen und Vikare, die ihre Meldung nicht innerhalb von
vier Jahren nach der bestandenen Ersten theologischen
Priifung abgegeben und einer Erinnerung durch das
Landeskirchenamt innerhalb eines halben Jahres nicht
Folge geleistet haben, kdnnen aus dem Vorbereitungs-
dienst entlassen werden.

(3) Kandidatinnen und Kandidaten der Theologie aus
einer anderen, der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land angehorenden Gliedkirche, konnen mit deren Zu-
stimmung zur Zweiten theologischen Priifung zuge-
lassen werden, wenn sie eine diesem Gesetz entspre-
chende wissenschaftliche und praktische Vorbildung
nachweisen.

§19
Zweite theologische Priifung

(1) In der Zweiten theologischen Priifung wird fest-
gestellt, ob die Kandidatin oder der Kandidat sich die
fiir den Dienst in der Kirche erforderlichen Kenntnisse
und Féhigkeiten angeeignet hat. Dieser Nachweis setzt

die Erweiterung der im Ersten theologischen Examen
nachgewiesenen  wissenschaftlichen Befdhigung
durch die im praktischen Vollzug des Vorbereitungs-
dienstes zusitzlich erworbenen Kenntnisse und Fa-
higkeiten voraus.

(2) Das Theologische Priifungsamt legt dem Landes-
kirchenrat das Ergebnis der Zweiten theologischen
Priifung vor.

(3) Wenn das Theologische Priifungsamt Bedenken
hinsichtlich der Eignung der Kandidatinnen und Kan-
didaten fiir den Probedienst hat, so teilt es dies dem
Landeskirchenrat mit. Das Landeskirchenamt verfiigt
die Aufnahme der vom Theologischen Priifungsamt
gepriiften Kandidatinnen und Kandidaten der Theolo-
gie in die Liste der Kandidatinnen und Kandidaten des
Pfarramtes.

§20
Beendigung des Vorbereitungsdienstes

Das Dienstverhiltnis der Vikarinnen und Vikare endet
auller durch Tod durch:

Beendigung aufgrund einer

Priifungsentscheidung (§ 21),

Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst (§ 22),
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst (§ 23).

§21
Beendigung aufgrund einer Priifungsentscheidung

Das Dienstverhiltnis endet, sofern nicht zu einem frii-
heren Zeitpunkt ein anderes Dienstverhéltnis begriin-
det wird, mit Ablauf des Monats, in dem den Vikarin-
nen und Vikaren schriftlich mitgeteilt wird, dass sie
die Zweite theologische Priifung bestanden haben
oder ihnen nach einem Nichtbestehen schriftlich mit-
geteilt wird, dass sie zu einer Wiederholung der Prii-
fung nicht zugelassen werden.

§22
Entlassung aus dem Vorbereitungsdienst

(1) Vikarinnen und Vikare kdnnen jederzeit ihre Ent-
lassung aus dem Dienst verlangen. Das Verlangen ist
auf dem Dienstwege schriftlich zu erkliren; es kann
zuriickgenommen werden, solange die Entlassungs-
verfligung der Antragstellerin oder dem Antragsteller
noch nicht zugestellt worden ist.

(2) Der Landeskirchenrat kann Vikarinnen und Vikare
jederzeit durch Widerruf entlassen, wenn

a) die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den
Vorbereitungsdienst gem. § 7 (1) b weggefallen
sind,

b) sich erweist, dass sie den Anforderungen des
pfarramtlichen Dienstes nicht gerecht werden,

c) sie sich nicht innerhalb einer vorgeschriebenen
oder auf Antrag verlingerten Frist zur Zweiten
theologischen Priifung gemeldet haben oder

d) ein besonders schwerer Fall eines Verhaltens im
Sinn von § 17 vorliegt oder bereits zwei Verweise
erteilt waren.

(3) Vor der Entscheidung iiber die Entlassung sind die
Vikarinnen und Vikare, die Mentorin oder der Mentor,
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die Superintendentin oder der Superintendent und die
Leiterin oder der Leiter des Predigerseminars zu ho-
ren. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden und
den Vikarinnen und Vikaren zuzustellen. Die Ent-
scheidung iiber die Beschwerde unterliegt der kir-
chengerichtlichen Nachpriifung nach dem Verwal-
tungsgerichtsgesetz der EKD.

(4) Uber die Entlassung erhalten die Vikarinnen und
Vikare eine Urkunde, die den Zeitpunkt der Beendi-
gung des Dienstverhiltnisses enthalten muss.

(5) Eine erneute Aufnahme in den Vorbereitungs-
dienst ist moglich, wenn die Griinde, die zur Entlas-
sung gefiihrt haben, weggefallen sind, in den Féllen
des Absatzes 2 Buchst. d) jedoch frithestens ein Jahr
nach dem Wirksamwerden der Entlassungsentschei-
dung.

§23
Ausscheiden aus dem Vorbereitungsdienst

Die Vikarinnen und Vikare scheiden aus dem Vorbe-
reitungsdienst aus, wenn sie aus der Kirche austreten
oder einer anderen Religionsgemeinschaft beitreten.
§§ 97 Abs. 1 Nr. 1 und 101 Abs. 4 Pfarrdienstgesetz
der EKD finden entsprechende Anwendung.

§24
Folgen der Beendigung des Vorbereitungsdienstes

Mit der Beendigung des Vorbereitungsdienstes erlo-
schen alle damit verbundenen Rechte und Anwart-
schaften i.S. der § 101 Abs. 2 Pfarrdienstgesetz der
EKD sowie alle Pflichten mit Ausnahme der Ver-
pflichtung zur Verschwiegenheit und des Anspruchs
auf Unfallfiirsorge.

V. Besondere Bestimmungen

§ 25
EheschlieSung

Die beabsichtigte und erfolgte EheschlieBung ist der
Landessuperintendentin oder dem Landessuperinten-
denten mitzuteilen.

§ 26
Fiirsorge

Vikarinnen und Vikare erhalten Beziige, Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfallen und Unfallfiir-
sorge nach MafBligabe der landeskirchlichen Bestim-
mungen.

§27

Erholungsurlaub

Vikarinnen und Vikare haben wihrend des Vorberei-

tungsdienstes Anrecht auf einen jéhrlichen Erholungs-
urlaub nach MaBgabe des landeskirchlichen Rechts.

§28
Ausbildungsfremde Tétigkeiten

Wollen Vikarinnen und Vikare sich zeitweilig einer
anderen Ausbildung oder Tétigkeit widmen, so bedarf
es dazu eines vom Landeskirchenamt bewilligten Ur-

laubs bzw. einer Genehmigung des Landeskirchen-
amtes.

§29
Besondere Vorschriften
fiir die Fithrung des Dienstes

Soweit sich aus diesem Gesetz nicht etwas anderes er-
gibt, finden auf die dienstrechtlichen Verhéltnisse der
Vikarinnen und Vikare die Vorschriften des Pfarr-
dienstgesetzes der EKD sinngeméfie Anwendung.

VI. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 30
Ausfithrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieses Kirchengesetzes erforder-
lichen Bestimmungen werden vom Landeskirchenrat
erlassen.

. Artikel 2
Anderung der Priifungsordnung

Die Ordnung zur Durchfiihrung der Ersten und Zwei-
ten theologischen Priifung (Priifungsordnung) vom 9.
Oktober 2002 (Ges. u. VOBI. Bd. 13 S. 15), zuletzt
gedndert am 02.07.2011 (Ges. u. VOBI. Bd. 15 S. 26),
wird wie folgt gedndert:

§ 7 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

1. Nach lit. h) wird folgender neuer lit. 1) eingefiigt:
,1) der Nachweis ausreichender Kenntnisse in der
hebréischen, griechischen und lateinischen Spra-
che;*

2. Die Buchstaben 1) bis k) werden Buchstaben j) bis
D).

3. Buchstabe 1) wird Buchstabe m). An Satz 1 wird

folgender Satz angehéngt:
,»In begriindeten Ausnahmefillen kann das Lan-
deskirchenamt auf Antrag von dem Erfordernis des
Nachweises eines Gemeindepraktikums befreien.
Die erforderlichen Bestimmungen zur Einrich-
tung, Durchfiihrung und Dauer des Praktikums
werden vom Landeskirchenrat erlassen.*

Artikel 3
Anderung der Ordnung iiber die Zwischenpriifung
im Studiengang ,,Evangelische Theologie* in der
Lippischen Landeskirche

Die Ordnung iiber die Zwischenpriifung im Studien-
gang ,,Evangelische Theologie® in der Lippischen
Landeskirche vom 11. Februar 1998 (Ges. u. VOBI.
Bd. 11 S. 333) wird wie folgt gedndert:

§ 3 Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

»(3) Im Anschluss an die Zwischenpriifung findet ein
Kolloquium statt, an dem neben der oder dem Studie-
renden folgende Personen teilnehmen:
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- die Landessuperintendentin oder der Landessu-
perintendent,

- die oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir die
theologische Aus- und Fortbildung sowie Perso-
nalplanung und Personalentwicklung oder die
oder der Vorsitzende des Theologischen Aus-
schusses,

- bei lutherischen Bewerberinnen und Bewerbern
zusétzlich: die lutherische Superintendentin oder
der lutherische Superintendent.

Gesprichsgegenstinde sind:

- die abgelegte Zwischenpriifung
- die Orientierung im Studium

Uber das Kolloquium wird eine Niederschrift ange-
fertigt, die folgendes enthalten muss:

- Skizze des Gesprichsverlaufes

- Einschatzung der Studierfahigkeit der oder des
Studierenden

- Einschitzung der theologischen Reflexionsfa-
higkeit
- Beobachtungen zur Kommunikationsfihigkeit

- Einschétzung der Eignung fiir den Beruf der
Pfarrerin oder des Pfarrers

Sollten erhebliche Zweifel an der Berufseignung der
oder des Studierenden bestehen, wird dem Landeskir-
chenrat empfohlen, die Studierende oder den Studie-
renden von der Liste der Theologiestudierenden zu
nehmen. Die Entscheidung ist in einem zweiten Ge-
sprach zu begriinden.

Artikel 4
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Kirchengesetz tiber die Aus-
bildung der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Lippischen
Landeskirche - Pfarrausbildungsgesetz - vom 22. No-
vember 1985 (Ges. u. VOBL Bd. 3 S. 128), zuletzt
gedndert durch Kirchengesetz vom 22. November
2011 (Ges. u. VOBL. Bd. 15 S. 95) aul3er Kraft.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

11
Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrdienstrechts und des
Pfarrstellenbesetzungsrechts

vom 27. November 2012

Die 35. Landessynode hat wiahrend ihrer 5. Tagung am
27. November 2012 das folgende Kirchengesetz be-
schlossen:

Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrdienstrechts und des
Pfarrstellenbesetzungsrechts
vom 27. November 2012

. Artikel 1
Anderung des Ausfiihrungsgesetzes zum Pfarr-
dienstgesetz der EKD

Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Pfarrdienstge-
setzes der EKD vom 22. November 2011
(Ges.u.VOBI. Bd. 15 S. 90) wird wie folgt geandert:

Nach § 3 wird folgender § 3a eingefiigt:

»§ 32
(zu § 9 Abs. 1 Pfarrdienstgesetz EKD)

(1) Die Berufung in ein Pfarrdienstverhiltnis setzt ei-
nen Antrag voraus. Diesem sind neben den tiblichen
Unterlagen die Berichte der Mentorin oder des Men-
tors und des Predigerseminars iiber den Vorberei-
tungsdienst sowie iiber die Ausbildung fiir den Bereich
Schule beizufiigen.

(2) In einem Kolloquium wird festgestellt, ob die Vo-
raussetzungen einer Berufung in das Pfarrdienstver-
hiltnis auf Probe gem. § 9 Pfarrdienstgesetz EKD vor-
liegen. Die Zulassung zu dem Kolloquium verfiigt das
Landeskirchenamt.

(3) An dem Kolloquium nehmen neben der Bewerbe-
rin oder dem Bewerber folgende Personen teil:

- die Landessuperintendentin oder der Landessu-
perintendent,

- die oder der Vorsitzende des Ausschusses fiir die
theologische Aus- und Fortbildung sowie Perso-
nalplanung und Personalentwicklung oder die
oder der Vorsitzende des Theologischen Aus-
schusses,

- bei lutherischen Bewerberinnen und Bewerbern
zusitzlich: die lutherische Superintendentin oder
der lutherische Superintendent,

- eine Kirchenilteste oder ein Kircheniltester, die
oder der vom Ausschuss fiir Aus- und Fortbildung
sowie Personalplanung und Personalentwicklung
der Pfarrerinnen und Pfarrer benannt wird,

- die Leiterin oder der Leiter der Personalabteilung.

Auf eine ausgewogene Besetzung durch Frauen und
Maénner soll geachtet werden.

(4) Gesprachsgegensténde sind:
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- der theologische und berufliche Werdegang,
- die Motivation fiir den Pfarrberuf,

- Stidrken und Schwichen,

- besondere Erfahrungen

- Grundziige der lippischen Kirchengeschichte,

- die konfessionelle Situation in der Lippischen
Landeskirche.

(5) Uber das Kolloquium wird eine Niederschrift an-
gefertigt, die Folgendes enthalten muss:

- Skizze des Gesprachsverlaufes,

- Beobachtungen zur Kommunikationsfahigkeit,

- Beobachtungen zur theologischen Reflexionsfa-
higkeit,

- Einschitzung der Eignung fiir den Pfarrberuf.

(6) Das Ergebnis des Kolloquiums wird dem Landes-
kirchenrat mitgeteilt. Bei mehreren Bewerberinnen
und Bewerbern wird eine Rangfolge erstellt.*

. Artikel 2
Anderung des Pfarrstellenbesetzungsgesetzes

Das Kirchengesetz tiber die Besetzung der Pfarrstellen
in der Lippischen Landeskirche vom 23. November
1976 (Ges. u. VOBI. Bd. 10 S. 112), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 7. Juni 2004 (Ges.u.VOBI.
Bd. 13 S. 209), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 3 erhilt folgende Fassung:

,»(3) Wihlbar sind Bewerberinnen und Bewerber,

die die Voraussetzung fiir eine Berufung gem. § 19

Pfarrdienstgesetz der EKD erfiillen.*

2. § 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz4 lit. a) werden die Worte ,,Interesse
des Dienstes durch die Worte ,.kirchlichen
Interesse® ersetzt. Nach dem Wort ,,Pfarr-
dienstgesetzes* werden die Worte ,,der EKD*
eingefligt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,,§§ 3 Absatz 8
durch die Angabe ,,§§ 3 Absatz 7 ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,,im Be-
nehmen mit dem Klassenvorstand*
gestrichen.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Klasse*
durch das Wort ,,Kirchengemeinde*
ersetzt.

cc) Satz 3 wir aufgehoben.
dd) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.
b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

,,Zu besetzende Pfarrstellen sind auszuschrei-
ben. Fiir das Ausschreibungsverfahren kann
der Landeskirchenrat Richtlinien erlassen.*

c) Absatz 4 wird aufgehoben.

d) Absatz 5 wird Absatz 4 und wie folgt geén-
dert:

aa) In Satz 1 wird die Parenthese ,,- nach
Abstimmung mit dem Klassenvor-
stand - gestrichen.

bb) An Satz 2 wird folgender Satz 3 an-
gefligt:
,»Die Ausschreibung soll auch Anga-
ben zur Dienstwohnung machen.*

e) Absatz 6 wird Absatz 5.

f)  Absatz 7 wird Absatz 6 und wie folgt geén-
dert:

aa) In Satz 3 werden die Worte ,,und die
Durchfiihrung des Kolloquiums nach
§ 3a Pfarrdienstgesetz rechtzeitig zu
veranlassen® gestrichen.

bb) An Satz 3 wird folgender Satz 4 an-

gehéngt:

,»Die Wahlfahigkeit der Bewerberin-
nen und Bewerber, die nicht Pfarrerin
oder Pfarrer der Lippischen Landes-
kirche sind, wird in einem Kolloqui-
um festgestellt, das die Voraussetzun-
gen der Berufung gem. § 19 Pfarr-
dienstgesetz EKD priift. Fiir das Ver-
fahren gilt § 3a des Ausfiihrungsge-
setzes zum Pfarrdienstgesetz der
EKD entsprechend.

g) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 7 und wie
folgt gedndert:
In Satz 1 werden die Worte ,,Ist nach den in
den Absitzen 3 und 4 vorgesehenen Aus-
schreibungen® durch die Worte ,,Ist nach der
in Absatz 3 vorgesehenen Ausschreibung® er-
setzt.

h) Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 8.

. § 4 wird wie folgt geéndert:

Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,Bewerbungen derer, die die Wahlfahigkeit fiir den
Bereich der Lippischen Landeskirche haben und
derer, denen sie verliechen werden kann, sind vom
Landeskirchenamt iiber die Superintendentin oder
den Superintendenten an den Kirchenvorstand
weiterzuleiten.*

. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1, 1. Halbsatz erhélt folgende Fassung:
,»Sofern nicht mehr als drei Bewerberbungen
vorliegen, fithrt der Kirchenvorstand mit jeder
wahlfdhigen Bewerberin und mit jedem wahl-
fahigen Bewerber ein Gespréch,*.

b) Absatz 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
,.Sind mehr als drei Bewerbungen vorhanden,
so fiihrt der Kirchenvorstand eine Voraus-
wahl durch und nimmt in der Regel bis zu drei
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Bewerberinnen bzw. Bewerber in die engere
Wahl.*

6. § 8 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
Nach Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 angefiigt:
»Sofern ein Mitglied des Kirchenvorstands gemél
Satz 1 schriftlich abstimmt, darf am selben Tage
kein zweiter Wahlgang durchgefiihrt werden.*

7. § 10 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 2 werden die Worte ,,Eine Pastorin im
Hilfsdienst oder ein Pastor im Hilfsdienst® durch
die Worte ,,Eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Pfarr-
dienstverhiltnis auf Probe® ersetzt.

8. § 12 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
Der bisherige alleiniges Satz wird Satz 1 und wie
folgt gefasst:
,,Wird diese Stimmenzahl auch in einem zweiten
unmittelbar darauf folgenden Wahlgang nicht er-
reicht, so ist innerhalb einer Frist von mindestens
drei Tagen und hochstens sechs Wochen ein neuer
Wabhltermin anzuberaumen.
An Satz 1 wird folgender neuer Satz 2 angefiigt:

»$ 8 Abs. 2 S. 2 bleibt unberiihrt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

IVv.
Kirchengesetz iiber die
Feststellung des Haushaltes
der Lippischen Landeskirche
fiir das Haushaltsjahr 2013
- Haushaltsgesetz (HG) 2013 -

vom 26. und 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 26.und 27. November 2012 das folgende Kirchen-
gesetz beschlossen:
§1
Feststellung des Haushaltsplanes
Der diesem Gesetz als Anlage beigefiigte Haushalts-

plan fiir das Haushaltsjahr 2013 wird in Einnahme und
Ausgabe auf je EUR 57.331.976,00 festgestellt.

§2
Stellenplan

Fiir die Bewirtschaftung der Personalausgaben ist der
beigefiigte Stellenplan verbindlich.

§3
Deckungsfihigkeit
(1) Die gem. § 73 der Verwaltungsordnung fiir de-
ckungsfahig erklarten Ausgabemittel sind gekenn-
zeichnet und in dem beigefiligten Vermerketeil ndher

dargestellt, soweit nicht besondere Regelungen ge-
troffen wurden.

(2) Bei den RTR'n 1 (Landeskirche Allgemein)

und 2 (Gemeindepfarrstellenhaushalt) sind innerhalb
der einzelnen RT die Personalausgaben deckungsfa-
hig bei den:

- Dienstbeziigen Geistliche (4210)

- Dienstbeziigen Pastoren im Hilfsdienst (4210)
- Dienstbeziigen Beamte (4220)

- Vergiitungen (4230)

- Stellenbeitragen VKPB (4310 und 4320)

- Beihilfen

§4

Zweckbindung von Einnahmen

Die gem. § 74 der Verwaltungsordnung zweckgebun-
denen Einnahmemittel sind im Haushaltsplan gekenn-
zeichnet und im beigefiigten Vermerketeil ndher dar-
gestellt.

.85
Ubertragbarkeit

Uber die gem. § 75 der Verwaltungsordnung mogliche
Ubertragbarkeit von Haushaltsmitteln aus zweckge-
bundenen Einnahmen wird erst im Rahmen des Rech-
nungsergebnisses (§ 8) im Einzelfall entschieden.
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§6

Sperrvermerke

Die gem. § 77 der Verwaltungsordnung gesperrten
Ausgabemittel sind im Haushalts- und Stellenplan ge-
kennzeichnet und im beigefiigten Vermerketeil ndher
dargestellt. Uber ihre Freigabe entscheiden der Lan-
deskirchenrat und der Finanzausschuss gemeinsam.

§7

Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben

(1) Uber- und auBerplanmiBige Ausgaben diirfen
gem. § 86 der Verwaltungsordnung nur veranlasst
werden, wenn iiber ihre Deckung entschieden ist.

(2) Fiir die Entscheidung ist das Landeskirchenamt
zustindig, wenn die Ausgaben auf Grund bestehender
Rechtsverpflichtungen zu leisten sind und unter Her-
anziehung der Verstidrkungsmittel (Haushaltsstelle
9810.00.8600) abgedeckt werden konnen.

(3) Die Entscheidung des Landeskirchenrates und des
Finanzausschusses miissen iibereinstimmen, wenn die
Ausgaben aufneu einzugehenden Rechtsverpflichtun-
gen beruhen und unter Heranziehung der Verstér-
kungsmittel (Haushaltsstelle 9820.00.8600) abge-
deckt werden kdnnen.

(4) Die Zustandigkeiten gem. Abs. 2 und 3 gelten auch,
wenn Mehrausgaben durch Mehreinnahmen oder
Minderausgaben an anderer Stelle im Haushaltsplan
abgedeckt werden sollen.

(5) Sollen Mehrausgaben durch Minderausgaben ab-
gedeckt werden, ist § 73 der Verwaltungsordnung
(Deckungsfahigkeit) sinngeméif anzuwenden.

§8

Rechnungsiiberschiisse, - fehlbetrige

Rechnungsiiberschiisse und Rechnungsfehlbetrige
sind im folgenden Haushaltsjahr abzuwickeln.

§9
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Ergianzung:

Im Verlauf der zweiten Lesung hat die Synode das
vorstehende Kirchengesetz mit der Ergénzung, dass
die zuvor mit dem Konzept fiir den Gemeindepfarr-
dienst beschlossenen Stellenumfange fiir Vertretungs-
dienste (sog. Springerstellen) in den Haushalts- und
Stellenplan fiir 2013 eingearbeitet werden sollen, be-
schlossen.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

BESCHLUSSE

V.
Schwerpunktthema ,,Familie*

vom 26. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 26. November 2012 folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Lippische Landeskirche verpflichtet sich, die
eigene Arbeit auf Familienfreundlichkeit hin zu
iiberpriifen, Familien stirker in den Blick zu neh-
men und Vernetzungen mit verschiedenen Part-
nern Vorort zugunsten von Familien (Biindnis fiir
Familien) anzustreben. Die Gemeinden und Ein-
richtungen der Diakonie sind eindringlich gebeten,
sich dieser Verpflichtung anzuschlieen.

2. Die Synode der Lippischen Landeskirche bittet
landeskirchliche Dienste, Gemeinden und diako-
nische Einrichtungen, fiir das Jahr 2013 Gestal-
tungsideen und Projekte zu entwickeln, Erfahrun-
gen mit neuen und bewéhrten Handlungsformen zu

beschreiben und diese in den Reflexionsprozess
einzubringen.

Dieser Prozess wird mit Beginn des Jahres 2013
auf der Internetseite www.familien-heute.de be-
gleitet. Dort werden auch Erfahrungsberichte ge-
sammelt.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat
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VL.
Landeskirchliche Forderung
von Tageseinrichtungen fiir Kinder
durch die Lippische Landeskirche
bis zum 31. Dezember 2013

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 27. November 2012 folgenden Beschluss gefasst:

Der Beschluss iiber die landeskirchliche Forderung
von Tageseinrichtungen fiir Kinder durch die Lippi-
sche Landeskirche wird wie folgt gedndert:

In Ziff. 1 Satz 1 wird der Zusatz ,,ab 1. Januar 2011
gestrichen.

Mit dieser Anderung wird der Beschluss vom 21. No-
vember 2011 bis zum 31. Dezember 2013 verladngert.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

VIL
Verwaltung des Pfarrvermogens

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 27. November 2012 folgenden Beschluss gefasst:

Das Pfarrkapitalvermogen der Kirchengemeinden

« zentral im Landeskirchenamt zu verwalten
+ das Vermdgen in eine Zweckriicklage einzustellen

* 75 v.H. der Ertrignisse aus dieser Zweckriicklage
in den Gemeindepfarrstellenhaushalt einflieen zu
lassen

+ die verbleibenden 25 v.H. aus den Ertrdgnissen
dieser Riicklage zum Ausgleich des Kaufkraftver-
lustes zuzuschreiben.

Jeder Kirchengemeinde wird die Moglichkeit einge-
rdumt, entsprechend der von ihr abgefiihrten Summe
ein inneres Darlehn zu den in § 59 VO genannten Vor-
gaben aufzunehmen.

Das Pfarrlandvermégen verbleibt in der Verwaltung
der Kirchengemeinden.

Ubersteigen die Ausgaben fiir Abgaben, Lasten und
notwendige Aufwendungen fiir den Erhalt von Pfarr-
grundstiicken die Einnahmen hieraus, so kdnnen sie
im Jahr der Entstehung oder spétestens im Rahmen der
Jahresabschlussarbeiten am Anfang des Folgejahres
im Landeskirchenamt geltend gemacht werden. Even-
tuelle Ausgaben werden von den Ertrégnissen aus dem
Pfarrkapitalvermogen, das auf sie entfillt, finanziert.
Die Ausgaben sind zu belegen.

Fiir jede einzelne Kirchengemeinde wird ein Nach-
weis erstellt, in dem die Anfangsbestéinde des Pfarr-
kapitalvermdgens sowie alle Zu- und Abgénge fest-
gehalten werden. Jeweils nach Jahresabschluss erhal-
ten die Kirchengemeinden eine entsprechende Uber-
sicht.

Mit der Umsetzung dieses Beschlusses wird zum 1.
Januar 2013 begonnen.*

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

VIII.
Festsetzung des
Kirchensteuerhebesatzes fiir das
Steuerjahr 2013

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 26. und 27. November 2012 folgenden Beschluss
gefasst:

§1

(1) Aufgrund und nach Maligabe des § 12 Absatz 2
Buchstabe a der Kirchensteuerordnung / KiStO vom
22. September 2000 (KABI. EkiR S. 297), 14. Sep-
tember 2000 (KABIL EKvW 2000 S. 281) und 28. No-
vember 2000 (Ges. u. VOBI. LLK 2000 Bd. 12 S. 96)
zuletzt gedndert durch Gesetzesvertretende Verord-
nung / Vierte gesetzesvertretende Verordnung / Vierte
Notverordnung vom 17. Oktober 2008, 25. September
2008, 16. September 2008 werden in der Lippischen
Landeskirche im Steuerjahr 2013 Kirchensteuern als
Zuschlag zur Einkommen-, Lohn- und Kapitalertrag-
steuer gem. § 6 Abs. 1 Ziffer 1 Buchstabe a) der Kir-
chensteuerordnung / KiStO in Héhe von 9 v.H. fest-
gesetzt.

(2) Der Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauscha-
lierung der Lohnsteuer; er wird auf 7 v.H. der Lohn-
steuer ermafigt, wenn der

a) Steuerpflichtige bei der Pauschalierung der Ein-
kommensteuer
nach § 37 b Einkommensteuergesetz

b) Arbeitgeber bei der Pauschalierung der Lohn-
steuer

von der Vereinfachungsregelung nach Nummer 1 des
gleichlautenden Erlasses der obersten Finanzbehdrden
der Bundeslander vom 17. November 2006 (BStBI.
2006, Teil I, S. 716) oder von der entsprechenden Re-
gelung der die Erlasse vom 17. November 2006 er-
setzenden Erlasse sowie des gleichlautenden Erlasses
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vom 28. Dezember 2006 (BStBI. 2007, Teil I, Seite
76) Gebrauch macht.

§2

Aufgrund und nach Maligabe des § 12 Absatz 2 Buch-
stabe a) der Kirchensteuerordnung / KiStO vom 22.
September 2000, 14. September 2000 und 28. No-
vember 2000, zuletzt gedndert durch Gesetzesvertre-
tende Verordnung / Vierte gesetzesvertretende Ver-
ordnung / Vierte Notverordnung vom 17. Oktober
2008, 25. September 2008, 16. September 2008 wird
in der Lippischen Landeskirche im Steuerjahr 2013
das besondere Kirchgeld gem. § 6 Absatz 1 Ziffer 5
der Kirchensteuerordnung nach folgender Tabelle
festgesetzt:

Bemessungsgrundlage (zu ver-

steuerndes Einkommen gem.  Besonderes

§ 6 Abs. 2 Satz 2 KiStO) Kirchgeld
Stufe EUR EUR
1 30.000 —37.499 96,-
2 37.500 — 49.999 156,-
3 50.000 — 62.499 276,-
4 62.500 — 74.999 396,-
5 75.000 — 87.499 540,-
6 87.500 — 99.999 696,-
7 100.000 — 124.999 840,-
8 125.000 — 149.999 1.200,-
9 150.000 — 174.999 1.560,-
10 175.000 — 199.999 1.860,-
11 200.000 — 249.999 2.220,-
12 250.000 —299.999 2.940,-
13 ab 300.000 3.600,-

§3

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch
iiber den 31. Dezember 2013 weiter erhoben, falls zu
dem genannten Termin neue Kirchensteuerhebesitze
nicht beschlossen und staatlich genehmigt und aner-
kannt sind.

§4
Dieser Beschluss tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

IX.
Pfarrstellenreduzierungsplan
ab 1. Januar 2013
und Pfarrstellenbesetzung
ab 1. Januar 2013

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 27. November 2012 folgenden Beschluss zum
Pfarrstellenreduzierungsplan und zur Pfarrstellenbe-
setzung ab 1. Januar 2013 gefasst:

1. Der Landeskirchenrat wird gebeten, die Pfarr-
stellenumfénge nach dem laufenden Pfarrstel-
lenreduzierungsplan zum 31. Dezember 2012
festzustellen und die noch zu vollzichenden
Reduzierungen zeitnah umzusetzen. Wo Re-
duzierungen nicht zeitnah umgesetzt wurden,
sind die Pfarrstelleninhaberinnen und —inha-
ber zu Vertretungsdiensten heranzuziehen.

2. Gemal § 3 Abs. 2 S. 4 Pfarrstellenbesetzungs-
gesetz halt die Landessynode fiir die Beset-
zung von Pfarrstellen fiir den Zeitraum ab 1.
Januar 2013 an einer Verhiltniszahl von
1:2.500 fiir reformierte Pfarrstellen und von
1:2.375 fiir lutherische Pfarrstellen fest. Die
Anzahl der Pfarrstellen wird je Kirchenge-
meinde ermittelt. Stellenumfénge werden nur
bei einer Neubesetzung von Pfarrstellen neu
festgelegt. Bei einer pfarramtlichen Verbin-
dung von Pfarrstellen oder Vereinigung von
Kirchengemeinden kann die Verhiltniszahl
befristet um 25 v.H. gesenkt werden.

3. Die Landessynode stimmt den Richtlinien zur
Besetzung von Pfarrstellen im Gemeinde-
pfarrdienst ab 1. Januar 2013 zu.

4. Ebenfalls ab dem 1. Januar 2013 sollen mal3-
voll Personen in das Vikariat und den Probe-
dienst aufgenommen werden. Uber die Ein-
zelheiten beschlieBt der Landeskirchenrat.
Der Landessynode ist zu berichten.

5. Die Landessynode fordert alle Kirchenge-
meinden auf, bis 1. Januar 2015 ein Konzept
fiir ihre Pfarrstellenplanung vorzulegen mit
dem Ziel, nachbarschaftliche Zusammenar-
beit in Form von verbindlicher Kooperation,
pfarramtlicher Verbindung oder Fusion zu su-
chen, damit moglichst 100 v.H.-Stellen ent-
stehen. Der Landeskirchenrat wird gebeten,
eine Handreichung fiir die Kirchengemeinden
zu erstellen, um die Gemeinden in diesem
Prozess zu unterstiitzen. Stellenausschreibun-
gen erfolgen nur dann, wenn ein Konzept fiir
die Pfarrstellenplanung vorliegt.
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* die Pfarrerin oder der Pfarrer in der Regel
nicht mehr als 2 Dienstauftrige erfiillen
muss

¢ die Pfarrerin oder der Pfarrer in der Regel
nicht mehr als 3 Gottesdienste an einem
Wochenende halten muss.

Bei Teilzeitauftrigen ist eine Konzentration
von Aufgaben anzustreben. Auf individuelle
Harten ist im Rahmen der allgemeinen Fiirsor-
gepflicht des Dienstherrn gem. § 47 Pfarr-
dienstgesetz EKD Riicksicht zu nehmen.

Sofern die interne Ausschreibung und eine Be-
setzung durch den Landeskirchenrat ergebnis-
los bleiben, kann die Stelle fiir den Gesamtbe-
reich der EKD ausgeschrieben werden. In der
Regel soll ein Dienstumfang von 100 v.H. aus-
geschrieben werden.

Richtlinien 7.
zur Besetzung von Pfarrstellen
im Gemeindepfarrdienst ab 1. Januar 2013
Die Landeskirche verfolgt das Ziel, Pfarrstellen
moglichst mit Dienstumfangen von 100 v.H.
auszuschreiben.
Der Stellenumfang von Pfarrstellen wird nur in 8.
Viertel Schritten festgelegt. Stellenanteile wer-
den wie folgt gerundet:
Gemeindegliederzahl, dividiert durch REF: 2.500 LT:2.375
Ergebnis Pfarrstellenanteil entspricht Gemeindegliedern:
(vor Rundung) (gerundet) ref. It.
0-0,12 0,00 1- 312 1- 296
0,13-0,37 025 313- 937 297 - 890
0,38 -0,62 0,50 938-1.562  891-1.484
0,63 -0,87 0,75 1.563-2.187  1.485-2.078
0,88-1,12 1,00 2.188-2.812  2.079-2.672
1,13-137 1,25 2.813-3.437  2.673-3.266
1,38-1,62 1,50 3.438-4.062  3.267 - 3.860
1,63-1,87 1,75 4.063-4.687  3.861-4.454
1,88-2,12 2,00 4688-5312  4.455-5.048
2,13-2,37 2,25 5313-5937  5.049-5.642
2,38 - 2,62 2,50 5.938-6.562  5.643-6.236
etc. etc. etc. etc.
Freie Pfarrstellen mit einem Umfang von unter
50 v.H. bediirfen keiner Ausschreibung. Sie
kénnen vom Landeskirchenrat im Benehmn
mit dem Kirchenvorstand und Klassenvorstand 9
besetzt werden. ’
Pfarrstellen mit Dienstumfang von 50 v.H. oder
mehr werden zunachst intern, d.h. unter den In-
haberinnen und Inhabern von Pfarrstellen der
Lippischen Landeskirche ausgeschrieben, so-
lange die Verhiltniszahl von 1:2.500 / 1:2.375
nicht erreicht ist.
Sofern die Ausschreibung ergebnislos bleibt,
kann der Landeskirchenrat gem. § 3 Abs. 8
Pfarrstellenbesetzungsgesetz einen Vorschlag
zur Besetzung machen. 10.
Zusatzauftrige an Inhaberinnen und Inhaber
von Pfarrstellen sind zumutbar, wenn 1
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Pfarrerinnen und Pfarrer im Teildienst haben
das Recht, sich auf Pfarrstellen mit einem vol-
len Dienstumfang zu bewerben. Sie werden bei
der Auswahl im Rahmen der Ausschreibung
und der allgemeinen Grundsitze von Ermes-
sensentscheidungen beriicksichtigt.

Pfarrstellen mit weniger als 50 v.H. Dienstum-
fang werden aufgehoben, sofern die Stellenin-
haberin oder der Stelleninhaber in den Ruhe-
stand tritt oder in eine andere Stelle wechselt (=
kw-Vermerk). Bei Stellenanteilen, die nicht
mehr als 50 v.H. erreichen, ist eine verbindliche
Kooperation mit Nachbargemeinden, eine
pfarramtliche Verbindung oder eine Fusion mit
einer anderen Kirchengemeinde anzustreben
oder der Stellenanteil von einer anderen Pfarr-
stelleninhaberin oder einem anderen Pfarrstel-
leninhaber zu versorgen. Uber die pfarramtli-
che Verbindung entscheidet gemal Artikel 11
der Verfassung die Landessynode. Wird der
Stellenanteil von einer anderen Pfarrstellenin-
haberin oder einem anderen Pfarrstelleninhaber
versorgt, entscheidet dariiber der Landeskir-
chenrat auf Antrag der beteiligten Kirchenvor-
stinde und des Klassenvorstandes mit Zustim-
mung der betreffenden Pfarrerin bzw. des be-
treffenden Pfarrers.

Bei der Festlegung des Stellenumfangs werden
fiir den Zeitraum ab 1. Januar 2013 die von der
Synode beschlossenen Verhéltniszahlen fiir ei-
ne volle Stelle (2.500 bzw. 2.375 fiir die Lu-
therische Klasse) als Richtzahl festgelegt. Als
Stichtag fiir die Bemessung des Dienstumfangs
ist der Tag der Stellenausschreibung heranzu-
ziehen. Bei einer pfarramtlichen Verbindung
von Pfarrstellen oder Vereinigung von Kir-
chengemeinden kann die Verhéltniszahl befris-
tet um 25 v.H. gesenkt werden.

Die Freigabe zur Wiederbesetzung erfolgt im
Benehmen mit dem Klassenvorstand.

Gemil § 20 Absatz 1 Pfarrstellenbesetzungs-
gesetz kann der Landeskirchenrat im Einver-
nehmen mit dem Kirchenvorstand und dem
Klassenvorstand auf eine Ausschreibung ver-
zichten. Bei Einvernehmen aller Beteiligten
kann das Besetzungsverfahren nach § 20 Ab-
satz 2 Pfarrstellenbesetzungsgesetz abgekiirzt
werden.

Detmold, 11. Dezember 2012

Der Landeskirchenrat
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X

Konzept fiir den Geineindepfarrdienst

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 27. November 2012 folgenden Beschluss gefasst:

1.

Die Synode der Lippischen Landeskirche nimmt
das Konzept zu den kiinftigen Strukturen des Ge-
meindepfarrdienstes in der Lippischen Landes-
kirche mit Dank zur Kenntnis.

Gemeindekonzeption

a) Die Synode fordert die Klassentage auf, fiir
den Bereich ihrer Klasse iiber die Einfiih-
rung von Gesamtkonzeptionen fiir die Ge-
meindearbeit zu entscheiden, die mit der
Perspektive einer verstarkten regionalen Zu-
sammenarbeit entwickelt werden.

b) Der Landeskirchenrat wird beauftragt, bis
zum 30. Juni 2013 eine Handreichung fiir die
Erarbeitung einer Gemeindekonzeption un-
ter Berticksichtigung der landlichen Situati-
on zu erstellen.

Dienstbeschreibung

a) Die Synode bittet die Klassentage zu be-
schlie3en, ob sie fiir den Bereich ihrer Klasse
Dienstbeschreibungen fiir Gemeindepfarre-
rinnen und —pfarrer verbindlich einfiihren.

b) Der Landeskirchenrat wird beauftragt, eine
Handreichung fiir das Gesprach im Kirchen-
vorstand zu erstellen, in dem Pfarrerin oder
Pfarrer und Kirchenilteste sich iiber die kon-
krete Dienstbeschreibung verstandigen.

Zusammenarbeit benachbarter Gemeinden

a) Die Klassenvorstinde haben dafiir zu sor-
gen, dass nach einem eingehenden Ge-
spriachsgang mit den Gemeinden der Klasse
bis zum 1. Januar 2015 ein verbindliches
Konzept fiir die Zusammenarbeit benach-
barter Gemeinden entwickelt wird.

b) Der Landeskirchenrat wird beauftragt, bis
zum 30. Juni 2013 eine Handreichung fiir die
Kirchengemeinden zu erstellen, um die Ge-
meinden im Prozess der Bildung einer ver-
bindlichen Nachbarschaft, der Bildung einer
verbundenen Pfarrstelle oder einer Fusion zu
unterstiitzen.

Der Landeskirchenrat wird beauftragt, Richtlini-
en zu erstellen, nach denen die Kosten der Ge-
meindeberatung in Féllen der verbindlichen
Nachbarschaft, von verbundenen Pfarrstellen
oder Fusionen durch die Landeskirche iibernom-
men werden.

Der Landeskirchenrat wird beauftragt, ein Ver-
fahren zu entwickeln, das Anreize fiir Gemeinden
schafft, verbundene Pfarrstellen zu griinden oder
Gemeindefusionen einzugehen.

Der Landeskirchenrat wird beauftragt, bei der
Uberpriifung der Verhéltniszahl

10.

1 Pfarrstelle : 2.500 Gemeindeglieder bzw.
1 : 2.375 fiir lutherische Gemeinden
darauf zu achten,

*  dass die Wahrnehmung von zwei oder mehr
Pfarrstellen im Teildienst eine deutlich gro-
Bere Belastung bedeutet als der Dienst auf
einer vollen Stelle;

»  dass die Mehrarbeit wihrend der Umstruk-
turierung zu verbundenen Pfarrstellen bzw.
wiahrend der Fusion von Gemeinden hono-
riert wird. (siche Beschlussempfehlung Nr.
6.)

Der Theologische Ausschuss wird beauftragt, bei
der Uberarbeitung der Lebensordnung die im
Konzept genannten Aspekte zum Thema Gottes-
dienst in nachbarschaftlich verbundenen Ge-
meinden angemessen zu beriicksichtigen.

Die Landessynode beauftragt den Landeskir-
chenrat, zwei volle Stellenumfange fiir Vertre-
tungsdienste (sog. Springerstellen) einzurichten
und Richtlinien fiir den Einsatz von ,,Springern*
zu erarbeiten.

Die Landessynode beauftragt den Arbeitskreis
Kirchlicher Unterricht, eine Einschitzung zur
Struktur des Konfirmandenunterrichts abzuge-
ben, Modelle fiir gemeindeiibergreifenden Kon-
firmandenunterricht vorzustellen und diese mit
dem Theologischen Ausschuss abzustimmen.

Detmold, 11. Dezember 2012

Der Landeskirchenrat
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XI.
Priifung der Jahresrechnung 2011 und
Entlastung des Landeskirchenrates

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat in ihrer Sitzung
am 27. November 2012 folgenden Beschluss gefasst:

Aufgrund des Ergebnisses der Priifung der Jahres-
rechnung 2011 der Lippischen Landeskirche nimmt
die 35. ordentliche Landessynode gemdl3 § 8 Abs. 4
Rechnungspriifungsordnung den Schlussbericht iiber
die Priifung der Jahresrechnung 2011 der Lippischen
Landeskirche ab und erteilt dem Landeskirchenrat
Entlastung.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

. XII.

Anderung des Gemeindenamens
der Evangelisch-lutherischen
Kirchengemeinde Schotmar

zum 1. Januar 2013

Der Name der Evangelisch-lutherischen Kirchenge-
meinde Schétmar wird mit Wirkung vom 1. Januar
2013 in ,,Evangelisch-lutherische Kirchengemeinde
Schétmar-Knetterheide* geédndert.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

BEKANNTMACHUNGEN

XIII.
Kirchengesetz zur Anderung der
Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland

vom 7. November 2012

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund
des Artikels 10 Absatz 2 Buchstabe a der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland das
folgende Kirchengesetz beschlossen (ABIl. EKD 2012
S. 451):

. Artikel 1
Anderung der Grundordnung der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Die Grundordnung der Evangelischen Kirche in
Deutschland vom 13. Juli 1948 (ABI. EKD S. 233), in
der Fassung der Bekanntmachung vom 20. November
2003 (ABIL EKD 2004 S. 1), gedndert durch Kirchen-
gesetz vom 10. November 2005 (ABI. EKD S. 549),
wird wie folgt geéndert:

1. In Artikel 5 Satz 1 wird das Wort ,,Briiderlich-
keit" durch das Wort ,,Geschwisterlichkeit" er-
setzt.
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In Artikel 9 wird im ersten Halbsatz nach dem
Wort ,,aufstellen" das Wort ,,, insbesondere"
eingefligt.

In Artikel 17 Absatz 3 und 4 werden jeweils
nach dem Wort ,,Christen" die Worter ,,und
Christinnen" eingefiigt.

In Artikel 18 werden die Worter ,,im Bundes-
grenzschutz" durch die Worter ,,in der Bundes-
polizei" ersetzt.

Dem Artikel 22 Absatz 2 wird folgender Satz
angefligt:

,Dabel ist die Ausgewogenheit des Geschlech-
terverhéltnisses zu beachten."

Artikel 24 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 2 wird folgender Satz ange-
fugt:
»Bei der Wahl soll auf ein ausgewogenes
Geschlechterverhéltnis geachtet werden."

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz ange-
figt:
»Dabei ist die Ausgewogenheit des Ge-
schlechterverhiltnisses zu beachten."

c) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»(5) Die von den Gliedkirchen in die Kir-
chenkonferenz entsandten Vertreterinnen
und Vertreter nehmen an den Beratungen
der Synode ohne Stimmrecht teil. Artikel
30 Absatz 1 bleibt unberiihrt."

In Artikel 26 Absatz 1 wird nach Satz 1 folgen-
der Satz eingefligt:

,Bei der Wahl ist die Ausgewogenheit des Ge-
schlechterverhéltnisses zu beachten."

Artikel 26 a wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) Kirchengesetze bediirfen vor der Be-
schlussfassung der Beratung."

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) Nach Satz 1 wird folgender Satz
neu eingefligt:
,»In Kirchengesetzen nach Artikel
10 Absatz 1 kann das Erfordernis
der Zustimmung der Kirchenkon-
ferenz vorgesehen werden."

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

cc) Indem neuen Satz 3 wird das Wort
,.Sie" durch die Worter ,,Zustim-
mungsbediirftige Kirchengesetze"
ersetzt.

¢) Absatz 5 wird wie folgt neu gefasst:
»(5) Kirchengesetze, die die Grundord-
nung dndern, bediirfen in der Kirchenkon-
ferenz einer Mehrheit von zwei Dritteln
der gesetzlichen Stimmenzahl."

In Artikel 28 Absatz 2 Satz 2 wird das Wort

,Mitglieder" durch die Worter ,,Vertreter oder
Vertreterinnen" ersetzt.

10.  In Artikel 28 a Absatz 1 Satz 1 werden nach
dem Wort ,,Vertreter" die Worter ,,und Vertre-
terinnen" eingefligt.

11.  In Artikel 29 Absatz 2 wird nach Satz 4 folgen-
der Satz eingefiigt:
,»Verordnungen bediirfen der Zustimmung der
Kirchenkonferenz, sofern sie Gegensténde be-
treffen, deren gesetzliche Regelung geméil Ar-
tikel 26 a Absatz 4 der Zustimmung der Kir-
chenkonferenz bediirfen."

12.  Artikel 30 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) Bei der Wahl der Mitglieder des Rates ist
die bekenntnismdBige und landschaftliche
Gliederung der Evangelischen Kirche in
Deutschland zu beriicksichtigen. Die Ausge-
wogenheit des Geschlechterverhiltnisses ist zu
beachten."

13. Dem Artikel 31 Absatz 5 wird folgender Satz
angefiigt:
»Die Ausgewogenheit des Geschlechterver-
héltnisses ist zu beachten."

Artikel 2
Inkrafttreten und Ubergangsvorschrift

(1) Dieses Kirchengesetz tritt an dem Tag in Kraft, der
auf die Zustimmung der Kirchenkonferenz geméf3 Ar-
tikel 26 a Absatz 4 und 5 der Grundordnung der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland folgt.

(2) Soweit in weitergeltenden Vorschriften auf die
Evangelische Seelsorge im Bundesgrenzschutz Bezug
genommen wird, tritt die Evangelische Seelsorge in
der Bundespolizei an ihre Stelle.

Timmendorfer Strand, 7. November 2012

Evangelische Kirche in Deutschland
Préses der Synode
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XIV.

Kirchengesetz iiber die
Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamten
in der Evangelischen Kirche in
Deutschland
(Kirchenbeamtengesetz der EKD -
KBG.EKD)

in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. April 2012
(ABI. EKD 2012 S. 110)

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Dienst im Kirchenbeamtenverhiltnis

(1) Der Dienst der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten griindet auf dem Auftrag, den die Kirche von
ihrem Herrn Jesus Christus erhalten hat. Alle in den
Dienst der Kirche Berufenen wirken an der Erfiillung
dieses Auftrags mit.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte stehen in
einem Offentlich-rechtlichen Dienst- und Treuever-
hiltnis (Kirchenbeamtenverhiltnis).

§2
Geltungsbereich, Dienstherrnfihigkeit

(1) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse. Es gilt ferner fiir die Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Korper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, iiber die die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, eine Gliedkirche oder ein gliedkirchlicher Zu-
sammenschluss die Aufsicht fiihrt.

(2) Die in Absatz 1 genannten Rechtstriger (Dienst-
herren) besitzen das Recht, Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte zu haben (Dienstherrnfahigkeit), so-
weit das Recht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen oder der gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse je fiir ihren Bereich nicht Einschrén-
kungen vorsieht.

§3
Funktionsvorbehalt
In das Kirchenbeamtenverhiltnis soll berufen werden,
wer tiberwiegend kirchliche Aufsichtsbefugnisse aus-

iiben oder iiberwiegend andere Aufgaben von beson-
derer kirchlicher Verantwortung wahrnehmen soll.

Teil 2
Das Kirchenbeamtenverhéltnis

Kapitel 1
Allgemeines

§4
Dienstherr, oberste Dienstbehorde,
Dienstvorgesetzte, Vorgesetzte, Dienstaufsicht

(1) Dienstherr der Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten sind jeweils die in § 2 Absatz 1 genannten
Rechtstriager. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten eines Dienstherrn nach § 2 Absatz 1 Satz 2 gewéhrt
nach Maligabe des Rechts der Evangelischen Kirche
in Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirch-
lichen Zusammenschliisse neben dem Dienstherrn
auch die aufsichtsfithrende Kirche Fiirsorge und
Schutz; die Treuepflicht dieser Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten besteht auch gegentiber der auf-
sichtsfiihrenden Kirche.

(2) Die oberste Dienstbehorde der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten ist die oberste Behorde ihres
Dienstherrn, in dessen Dienstbereich sie ein Amt be-
kleiden.

(3) Dienstvorgesetzte sind diejenigen, die fiir kirchen-
beamtenrechtliche Entscheidungen iiber die personli-
chen Angelegenheiten der ihnen nachgeordneten Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten zusténdig sind.
Vorgesetzte sind diejenigen, die ihnen fiir ihre dienst-
liche Tatigkeit Anordnungen erteilen kdnnen.

(4) Die Dienstvorgesetzten und die oberste Dienstbe-
horde tiben die Dienstaufsicht nach Maligabe dieses
Kirchengesetzes und der Regelungen aus, die die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ih-
ren Bereich treffen.

§5

Dienst bei mehreren Rechtstrigern

(1) Besteht eine mit einer Kirchenbeamtin oder einem
Kirchenbeamten besetzbare Stelle fiir mehrere
Rechtstrdger nach § 2 Absatz 1, so kdnnen die Rechts-
trager einvernehmlich regeln, wer Dienstherr sein soll.

Treffen die Rechtstriger keine einvernehmliche Re-
gelung, so ist der Dienstherr derjenige Rechtstriager,
fiir den tiberwiegend Aufgaben wahrzunehmen sind.

(2) Der Dienstherr nach Absatz 1 iibt die Rechte der
oder des Dienstvorgesetzten im Einvernehmen mit
den anderen beteiligten Rechtstrdgern aus. Die betei-
ligten Rechtstrdger konnen gemeinsam eine Dienst-
anweisung erlassen; im Ubrigen obliegt die Dienst-
aufsicht jedem Rechtstriger fiir seinen Bereich.

(3) Erhélt eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchen-
beamter im Einverstidndnis des Dienstherrn von einem
anderen Rechtstréger nach § 2 Absatz 1 einen beson-
deren Auftrag, so gilt Absatz 2 entsprechend.
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(4) Ergeben sich Meinungsverschiedenheiten zwi-
schen den beteiligten Rechtstrdgern und unterstehen
diese derselben obersten Dienstbehorde, so entschei-
det diese.

§6

Arten des Kirchenbeamtenverhiltnisses

(1) Ein Kirchenbeamtenverhiltnis kann begriindet
werden

1. auf Lebenszeit, wenn dauernd Aufgaben nach § 3
iibernommen werden sollen,

2. auf Probe, wenn zur spateren Verwendung im Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Lebenszeit eine Probe-
zeit abzuleisten ist,

3. auf Widerruf, wenn ein Vorbereitungsdienst abzu-
leisten ist oder voriibergehend Aufgaben nach § 3
iibernommen werden sollen, oder

4. aufZeit fir die Dauer einer Beurlaubung aus einem
bereits bestehenden 6ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhdltnis, wenn auf Grund besonderer kirchen-
rechtlicher Bestimmungen Aufgaben nach § 3 fiir
eine bestimmte Zeit iibernommen werden sollen.

(2) Fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf
Zeit gelten die Vorschriften iiber das Kirchenbeam-
tenverhédltnis auf Lebenszeit entsprechend, sofern
nicht die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen oder die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse je fiir ihren Bereich anderes durch Kirchen-
gesetz bestimmen.

(3) Zur ehrenamtlichen unentgeltlichen Wahrneh-
mung von Aufgaben nach § 3 kann ein Kirchenbeam-
tenverhéltnis im Ehrenamt begriindet werden. Es kann
nicht in ein Kirchenbeamtenverhiltnis anderer Art und
ein solches kann nicht in ein Kirchenbeamtenverhalt-
nis im Ehrenamt umgewandelt werden. Das Nahere zu
den Kirchenbeamtenverhéltnissen im Ehrenamt re-
geln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse je fiir ihren Bereich durch Kirchengesetz.

(4) Gliedkirchliche Regelungen konnen die Begriin-
dung mittelbarer Kirchenbeamtenverhiltnisse und 6f-
fentlich-rechtlicher Ausbildungsverhéltnisse vorse-
hen.

Kapitel 2
Ernennung

§7
Begriindung und Verinderung
des Kirchenbeamtenverhiltnisses

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

1. Begriindung des Kirchenbeamtenverhéltnisses,

2. Umwandlung des Kirchenbeamtenverhéltnisses in
ein solches anderer Art,

3. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung und mit anderem Endgrundge-
halt,

4. Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahn-
gruppe.

(2) Die Ernennung erfolgt durch Aushiandigung einer

Ernennungsurkunde. Die Urkunde muss enthalten:

1. bei der Begriindung des Kirchenbeamtenverhilt-
nisses die Worte ,,unter Berufung in das Kirchen-
beamtenverhéltnis® mit dem die Art des Kirchen-
beamtenverhéltnisses bestimmenden Zusatz ,,auf
Lebenszeit®, ,,auf Probe®, ,,auf Widerruf*, ,auf
Zeit* mit der Angabe der Zeitdauer der Berufung,
,,im Ehrenamt®, |, im mittelbaren Dienstverhéltnis*
oder ,,im offentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
héltnis®.

2. bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhélt-
nisses in ein solches anderer Art den diese Art be-
stimmenden Zusatz nach Nummer 1,

3. bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeich-
nung.

(3) Mit der Begriindung eines Kirchenbeamtenver-
héltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird
gleichzeitig ein Amt verliehen.

§8

Voraussetzungen

(1) Bewerberinnen und Bewerber sind nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung unter Beriick-
sichtigung der Besonderheiten des kirchlichen Diens-
tes auszuwahlen.

(2) In das Kirchenbeamtenverhéltnis darf nur berufen
werden, wer

1. Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kir-
che in Deutschland oder einer der Evangelischen
Kirche in Deutschland angeschlossenen Gemein-
schaft (Artikel 21 Absatz 4 der Grundordnung der
Evangelischen Kirche in Deutschland) ist,

2. die Gewihr dafiir bietet, sich innerhalb und aul3er-
halb des Dienstes so zu verhalten, dass das Ver-
trauen in seine pflichtgemédfBe Amtsfiihrung ge-
wahrt und die Glaubwiirdigkeit der Wahrnehmung
des kirchlichen Auftrages nicht beeintrachtigt
wird,

3. die fiir die Lautbahn vorgeschriebene Vorbildung
besitzt und die vorgeschriebenen Priifungen mit
Erfolg abgelegt hat,

4. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

5. nicht infolge des kdrperlichen Zustands oder aus
gesundheitlichen Griinden bei der Erfiillung der
Dienstpflichten wesentlich beeintrachtigt ist und

6. erwarten lésst, nicht vorzeitig wegen Dienstunfa-
higkeit in den Ruhestand versetzt zu werden.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann, wenn ein dienst-

liches Interesse besteht und es mit der kiinftigen Amts-

stellung vereinbar ist, von den Voraussetzungen nach
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Absatz 2 Nummer 1 und 3 Befreiung erteilen. Befrei-
ung darf nur erteilt werden im Falle des

1. Absatz 2 Nummer 1, wenn die sich bewerbende
Person einer Kirche angehort, die mit der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder
einem gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kanzel-
und Abendmahlsgemeinschaft steht,

2. Absatz 2 Nummer 3, wenn keine geeigneten Lauf-
bahnbewerberinnen oder Laufbahnbewerber zur Ver-
fligung stehen, die sich bewerbende Person die erfor-
derliche Befdhigung durch Lebens- und Berufserfah-
rung erworben hat und ein besonderes dienstliches In-
teresse an ihrer Einstellung besteht.

In besonders begriindeten Fillen kann von den Vor-
aussetzungen des Absatzes 2 Nummer 4 abgewichen
werden. Ein besonders begriindeter Fall liegt insbe-
sondere vor, wenn das 40. Lebensjahr aufgrund Mut-
terschutz, Elternzeit oder Pflege von Angehdrigen
iberschritten wurde.

(4) Auf Lebenszeit kann nur ernannt werden, wer sich
in einer Probezeit in vollem Umfang bewéhrt hat. Fiir
die Feststellung der Bewéhrung gilt ein strenger Maf3-
stab. Von dem Erfordernis der Probezeit kann abge-
sehen werden, wenn dieses im kirchlichen Interesse
liegt.

(5) Ein Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe ist spa-
testens nach fiinf Jahren in ein solches auf Lebenszeit
umzuwandeln, wenn die kirchenbeamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfiir erfiillt sind. Die Frist verlén-
gert sich um die Zeit, um die sich die Probezeit wegen
Elternzeit oder einer Beurlaubung unter Wegfall der
Besoldung verlangert.

§9

Wirksamkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushéndi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in
der Urkunde ausdriicklich ein spéterer Tag bestimmt
ist. Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden Zeit-
punkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(2) Mit der Ernennung erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhdltnis zum Dienstherrn.

§10
Nichtigkeit der Ernennung

(1) Die Ernennung ist nichtig, wenn

1. sie nicht der in § 7 Absatz 2 vorgeschriebenen
Form entspricht,

2. sie von einer unzustidndigen Stelle ausgesprochen
wurde,

3. sie ohne die kirchengesetzlich vorgeschriebene
Mitwirkung einer anderen Stelle ausgesprochen
wurde,

4. die ernannte Person zum Zeitpunkt der Ernennung
nicht Mitglied einer Gliedkirche der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland oder einer der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland angeschlossenen
Gemeinschaft (Artikel 21 Absatz 4 der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland)

war und eine Befreiung nach § 8 Absatz 3 Nummer
1 nicht erteilt worden ist,

5. die ernannte Person zum Zeitpunkt der Ernennung
ganz oder teilweise unter Betreuung stand.

(2) Die Ernennung ist von Anfang an als wirksam an-
zusehen, wenn

1. 1. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 aus der Ur-
kunde oder aus dem Akteninhalt eindeutig hervor-
geht, dass die fiir die Ernennung zustéindige Stelle
ein bestimmtes Kirchenbeamtenverhéltnis begriin-
den oder ein bestehendes Kirchenbeamtenverhalt-
nis in ein solches anderer Art umwandeln wollte,
fiir das die sonstigen Voraussetzungen vorliegen.
Das Gleiche gilt, wenn die Angabe der Zeitdauer
fehlt, durch Rechtsvorschrift aber die Zeitdauer
bestimmt ist,

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 2 die zustéindige
Stelle die Ernennung bestétigt oder

3. im Fall des Absatzes 1 Nummer 3 die andere Stelle
die Ernennung bestitigt.

(3) Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird,
ist dieser der ernannten Person mitzuteilen und ihr,
wenn es sich um eine erstmalige Ernennung handelt,
jede weitere Ausiibung des Dienstes zu untersagen, bei
Nichtigkeit nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 aber erst,
wenn die Bestétigung versagt worden ist.

§11
Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung ist mit Wirkung auch fiir die Ver-
gangenheit zurlickzunehmen, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Tduschung oder Be-
stechung herbeigefiihrt wurde,

2. dem Dienstherrn nicht bekannt war, dass die er-
nannte Person ein Verbrechen oder ein Vergehen
begangen hatte, das sie fiir die Berufung in das
Kirchenbeamtenverhédltnis unwiirdig erscheinen
lasst, oder

3. die ernannte Person im Zeitpunkt der Ernennung
nicht die Fahigkeit zur Bekleidung kirchlicher oder
anderer 6ffentlicher Amter hatte.

(2) Die Ernennung soll, soweit sie nicht bereits nach
§ 10 nichtig ist, zurlickgenommen werden, wenn nicht
bekannt war, dass die ernannte Person in einem recht-
lich geordneten Verfahren aus einem kirchlichen oder
anderen offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis ent-
fernt worden war oder ihr die Versorgungsbeziige oder
die mit der Ordination verlichenen Rechte aberkannt
worden waren.

(3) Die fiir die Ernennung zustdndige Stelle nimmt die
Ernennung innerhalb von sechs Monaten zuriick,
nachdem sie von ihr und dem Grund der Riicknahme
Kenntnis erlangt hat. Der Riicknahmebescheid wird
zugestellt.

(4) Sobald der Grund fiir die Riicknahme bekannt
wird, ist er der berufenen Person mitzuteilen. Jede
weitere Ausilibung des Dienstes kann untersagt wer-
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den, wenn es sich um die erstmalige Ernennung han-
delt.

§12
Rechtsfolgen von
Nichtigkeit und Riicknahme, Amtshandlungen

(1) Die Nichtigkeit und die Riicknahme haben zur
Folge, dass die Ernennung von Anfang an unwirksam
ist. Die gezahlte Besoldung kann belassen werden.

(2) Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zuriickge-
nommen worden, so sind die bis zu der Untersagung
(§ 10 Absatz 3) oder bis zur Zustellung der Riicknah-
meerklarung (§ 11 Absatz 3) vorgenommenen Amts-
handlungen der ernannten Person in gleicher Weise
giiltig, als wenn sie eine Kirchenbeamtin oder ein Kir-
chenbeamter ausgefiihrt hétte.

Kapitel 3
Beforderung, Laufbahnen, Amtsbezeichnungen

§13 i
Beforderung, Durchlaufen von Amtern

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die ein an-
deres Amt mit hoherem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beforderung
steht es gleich, wenn ohne Anderung der Amtsbe-
zeichnung ein anderes Amt mit hoherem Endgrund-
gehalt libertragen wird; dies gilt auch, wenn kein an-
deres Amt libertragen wird.

(2) Beforderungen sind nach den Grundsétzen des § 8
Absatz 1 vorzunehmen.

(3) Eine Beforderung ist unzuldssig vor Ablauf eines
Jahres

1. seitder Einstellung in das Kirchenbeamtenverhilt-
nis auf Probe oder

2. seit der letzten Beforderung, es sei denn, das bis-
herige Amt musste nicht regelméBig durchlaufen
werden.

(4) Amter, die nach der Gestaltung der Laufbahn re-
gelméBig zu durchlaufen sind, sollen nicht tibersprun-
gen werden.

(5) Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht.

§ 14
Laufbahnbestimmungen

(1) Das Néhere iiber Laufbahnen, Beforderungsmog-
lichkeiten, Aus- und Vorbildung, Priifungen und Pro-
bezeiten im Sinne des Laufbahnrechts konnen die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und die gliedkirchlichen Zusammenschliisse durch
Rechtsverordnung je fiir ihren Bereich regeln.

(2) Wenn Regelungen nach Absatz 1 nicht getroffen
werden, sind die Vorschriften der Bundeslaufbahn-
verordnung in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend anzuwenden.

§15
Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten werden von der Evangelischen
Kirche in Deutschland, den Gliedkirchen und den
gliedkirchlichen Zusammenschliissen je fiir ihren Be-
reich geregelt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkdmmlich fiir ein
Amt verwendet wird, das eine bestimmte Befédhigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis um-
fasst, darf nur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeam-
ten verliehen werden, die ein solches Amt bekleiden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhe-
stand fiihren die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz
»im Ruhestand" (,,i. R.").

(4) Bei Beendigung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
erlischt das Recht zur Fortfithrung der Amtsbezeich-
nung, es sei denn, dass dieses Recht ausdriicklich be-
lassen wird. In diesem Falle darf die bisherige Amts-
bezeichnung nur mit dem Zusatz ,aufler Dienst"
(,,a.D.") gefiihrt werden. Das Recht zur Fortfilhrung
der Amtsbezeichnung kann entzogen werden, wenn
sich die frithere Kirchenbeamtin oder der frithere Kir-
chenbeamte dessen als nicht wiirdig erweist.

Kapitel 4
Personalakten

§16
Personalaktenfithrung

(1) Uber jede Kirchenbeamtin und jeden Kirchenbe-
amten ist eine Personalakte zu fiithren. Sie ist vertrau-
lich zu behandeln und vor unbefugter Einsicht zu
schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehoren alle Unterlagen, die die
Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten betreffen,
soweit sie mit dem Dienstverhéltnis in einem unmit-
telbaren inneren Zusammenhang stehen; hierzu geho-
ren auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene
Daten (Personalaktendaten). Unterlagen, die beson-
deren, von der Person und dem Dienstverhaltnis sach-
lich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere Prii-
fungsakten, sind nicht Bestandteil der Personalakten.
Wird die Personalakte in Grund- und Teilakten ge-
gliedert, so ist in die Grundakte ein vollstdndiges Ver-
zeichnis aller Teilakten aufzunehmen. Ist die Fithrung

von Nebenakten erforderlich, ist auch dies in der
Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten diirfen nur fiir Zwecke der Per-
sonalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden. Soweit in diesem Kirchengesetz nichts ande-
res bestimmt ist, richten sich Verarbeitung und Nut-
zung sowie die Ubermittlung der Personalaktendaten
nach dem Kirchengesetz iiber den Datenschutz in der
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Evangelischen Kirche in Deutschland in der jeweils
geltenden Fassung.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zu
Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
flir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden
kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu
héren; ihre AuBerung ist zur Personalakte zu nehmen.
Anonyme Schreiben diirfen nicht in die Personalakte
aufgenommen werden.

(5) Unterlagen iiber Beschwerden, Behauptungen und
Bewertungen sind, falls sie

1. sich als unbegriindet oder falsch erwiesen haben,
mit Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des Kir-
chenbeamten unverziiglich aus der Personalakte zu
entfernen und zu vernichten,

2. fiir die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten
ungiinstig sind oder ihr oder ihm nachteilig werden
konnen, auf eigenen Antrag nach drei Jahren zu
entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fiir
dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch neue
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder Lehrbean-
standungsverfahrens unterbrochen. Stellt sich der
neue Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt
die Frist als nicht unterbrochen.

(6) Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Be-
standteil einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte
aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung
der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten nach
drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. Absatz 5
Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(7) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen oder die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen je fiir ihren Bereich die Fristen nach
Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 und Absatz 6 Satz 1 durch
Kirchengesetz verldngern.

§17
Einsichts- und Auskunftsrecht

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben,
auch nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhilt-
nisses, ein Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Per-
sonalakte. Dies gilt ebenso fiir die von ihnen beauf-
tragten Angehorigen.

(2) Thren Bevollmichtigten ist Einsicht zu gewéhren,
soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies
gilt auch fiir Hinterbliebene, Erbinnen und Erben,
wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht
wird, und fiir deren Bevollmichtigte.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ein
Recht auf Einsicht auch in andere Schriftstiicke, die
personenbezogene Daten iiber sie enthalten und fiir ihr
Dienstverhéltnis verarbeitet oder genutzt werden, so-
weit kirchengesetzlich nichts anderes bestimmt ist.
Die Einsichtnahme ist unzuléssig, wenn die Daten der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten mit Daten
Dritter oder mit Daten, die nicht personenbezogen sind
und deren Kenntnis die Wahrnehmung des kirchlichen

Auftrags gefdhrden konnte, derart verbunden sind,
dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhéltnis-
méBig groem Aufwand moglich ist. In diesem Fall ist
den Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten Aus-
kunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht in die Aus-
bildungs- und Priifungsakten regeln die Evangelische
Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.

(4) Die personalaktenfithrende Stelle bestimmt, wo die
Einsicht gewihrt wird. Soweit dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen, kdnnen auf Kosten der Kirchen-
beamtin oder des Kirchenbeamten Kopien gefertigt
werden.

(5) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Ein-
sicht gleich; insoweit gelten die Absétze 1 bis 3 ent-
sprechend.

(6) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind,
unterliegen der Amtsverschwiegenheit nach § 24.

(7) Die Einsicht in Ermittlungsakten eines Diszipli-
narverfahrens und die Unterrichtung tiber die Erhe-
bung und Speicherung personenbezogener Daten fiir
diese Akten regelt das Disziplinarrecht.

Teil 3
Amt und Rechtsstellung

Kapitel 1
Pflichten

§18
Grundbestimmung

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihren
Dienst in Bindung an Schrift und Bekenntnis und nach
den Ordnungen der Kirche auszuiiben. Sie haben die
ihnen obliegenden Pflichten mit vollem personlichen
Einsatz, treu, uneigenniitzig und gewissenhaft zu er-
fiillen. Sie haben sich innerhalb und auferhalb des
Dienstes so zu verhalten, dass das Vertrauen in ihre
pflichtgemiBe Amtsfiihrung gewahrt und die Glaub-
wiirdigkeit der Wahrnehmung des kirchlichen Auftra-
ges nicht beeintrachtigt wird.

§19
Gelobnis

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben fol-
gendes Gel6bnis abzulegen:

»lch gelobe vor Gott, den mir anvertrauten Dienst in
Bindung an Schrift und Bekenntnis und nach den Ord-
nungen der Kirche auszuiiben, die mir obliegenden
Pflichten mit vollem personlichen Einsatz, treu, unei-
genniitzig und gewissenhaft zu erfiillen und mein Le-
ben so zu fiihren, dass das Vertrauen in meine pflicht-
gemile Amtsfiihrung gewahrt und die Glaubwiirdig-
keit der Wahrnehmung des kirchlichen Auftrages
nicht beeintrachtigt wird.*
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(2) Das Gelobnis soll bei der erstmaligen Ernennung
abgelegt werden.

§20
Beratungs- und Gehorsamspflicht

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihre
Vorgesetzten zu beraten und zu unterstiitzen. Sie sind
verpflichtet, die von diesen erlassenen Anordnungen
und allgemeinen Richtlinien zu befolgen. Dies gilt
nicht fiir Anordnungen, deren Ausfiithrung erkennbar
Schrift und Bekenntnis widersprechen wiirde oder er-
kennbar strafbar oder ordnungswidrig ist. Es gilt fer-
ner nicht in Féllen, in denen Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte nach besonderer gesetzlicher Vor-
schrift nur dem Gesetz unterworfen und an Anord-
nungen nicht gebunden sind.

§ 21
Verantwortlichkeit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind fiir
die RechtméBigkeit ihrer dienstlichen Handlungen
verantwortlich.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben Be-
denken gegen die RechtméBigkeit dienstlicher Anord-
nungen unverziiglich bei der oder dem unmittelbaren
Vorgesetzten geltend zu machen. Wird die Anordnung
aufrechterhalten, so haben sie sich, wenn ihre Beden-
ken gegen die RechtméBigkeit fortbestehen, an die
nichsthohere Vorgesetzte oder den néchsthoheren
Vorgesetzten zu wenden. Bestétigt diese oder dieser
die Anordnung schriftlich, so muss sie ausgefiihrt wer-
den; § 20 bleibt unberiihrt. Von der eigenen Verant-
wortung sind die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten in diesem Fall befreit.

(3) Verlangt die oder der unmittelbare Vorgesetzte die
sofortige Ausfithrung der Anordnung mit der Begriin-
dung, diese sei wegen Gefahr im Verzuge unauf-
schiebbar, so gilt Absatz 2 Satz 3 und 4 entsprechend.

(4) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die von
einem der in § 2 Absatz 1 Satz 2 genannten Dienst-
herren ernannt sind, geniigen ihrer Pflicht nach Absatz
2 Satz 2, indem sie ihre Bedenken demjenigen Organ
vortragen, das ihren Dienstherrn im Rechtsverkehr
vertritt.

§22
Befreiung von Amtshandlungen

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind von
Amtshandlungen zu befreien, die sich gegen sie selbst
oder Angehdrige richten wiirden, zu deren Gunsten
ihnen wegen familienrechtlicher Beziehungen im
Strafverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zu-
steht.

(2) Gesetzliche Vorschriften, nach denen Kirchen-
beamtinnen oder Kirchenbeamte von einzelnen Amts-
handlungen ausgeschlossen sind, bleiben unbertihrt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten nicht fiir geistliche
Amtshandlungen.

§23
Verbot der Weiterfithrung von Dienstgeschiiften

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann einer Kirchenbeamtin oder einem
Kirchenbeamten aus zwingenden dienstlichen Griin-
den die Fiihrung der Dienstgeschéfte ganz oder teil-
weise verbieten. Das Verbot erlischt, wenn nicht bis
zum Ablauf von drei Monaten gegen die Kirchenbe-
amtin oder den Kirchenbeamten ein Disziplinarver-
fahren oder ein auf Riicknahme der Ernennung oder
auf Verdnderung des Kirchenbeamtenverhéltnisses
oder Entlassung gerichtetes Verfahren eingeleitet
worden ist.

(2) Die Moglichkeit, aufgrund anderer kirchengesetz-
licher Vorschriften die Ausiibung des Dienstes zu un-
tersagen, bleibt unberiihrt.

§24
Amtsverschwiegenheit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben
tiber die ihnen bei oder bei Gelegenheit ihrer amtlichen
Tétigkeit bekannt gewordenen dienstlichen Angele-
genheiten Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt
auch iiber den Bereich eines Dienstherrn hinaus sowie
nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhéltnisses.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit

1. Mitteilungen im dienstlichen Verkehr geboten
sind,

2. Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung
bediirfen oder

3. gegeniiber der obersten Dienstbehorde oder einer
von der obersten Dienstbehdrde bestimmten wei-
teren Behorde oder auflerdienstlichen Stelle ein
durch Tatsachen begriindeter Verdacht angezeigt
wird, dass eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchen-
beamter

a) eine Vorteilsgewdhrung oder eine Beste-
chung im Sinne des Strafgesetzbuches began-
gen hat oder

b) fiir die Dienstausiibung oder das Unterlassen
einer Diensthandlung einen Vorteil fiir sich
oder einen Dritten gefordert, sich versprechen
lassen oder angenommen hat, ohne die Ge-
nehmigung der zustidndigen Stelle zuvor oder
unverziiglich nach Empfang eingeholt zu ha-
ben.

Dasselbe gilt im Falle eines Versuches.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen
ohne Genehmigung der obersten Dienstbehorde, der
letzten obersten Dienstbehorde oder der von ihr be-
stimmten Stelle iber Angelegenheiten nach Absatz 1
Satz 1 weder vor Gericht noch auBergerichtlich aus-
sagen oder Erkldrungen abgeben. Die Genehmigung
kann versagt werden, wenn durch die Aussage beson-
dere kirchliche Interessen gefdhrdet wiirden. Hat sich
der Vorgang, der den Gegenstand der AuBerung bildet,
bei einem fritheren Dienstherrn ereignet, darf die Ge-
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nehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt wer-
den.

} § 25
Ubergabe amtlicher Unterlagen und Gegenstinde

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben, auch
nach Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses,
auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetzten, der
oder des letzten Dienstvorgesetzten oder der von die-
ser oder diesem bestimmten Stelle amtliche Schrift-
stiicke, Aufzeichnungen jeder Art iiber dienstliche
Vorginge und Gegenstéinde mit Bezug zu dienstlichen
Vorgéngen herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung
trifft ihre Hinterbliebenen, Erbinnen und Erben.

§ 26
Geschenke und Vorteile

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten ist es mit
Riicksicht auf ihre Unabhéngigkeit und das Ansehen
des Amtes untersagt,

1. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen
oder Vorteile jedweder Art fiir sich oder ihre An-
gehorigen zu fordern, sich versprechen zu lassen
oder anzunehmen,

2. Belohnungen, Geschenke, sonstige Zuwendungen
oder Vorteile fiir einen Dritten zu fordern, sich
versprechen zu lassen oder anzunehmen, soweit
dies bei ihnen oder ihren Angehorigen zu einem
wirtschaftlichen oder sonstigen Vorteil fiihrt.

Die Nummern 1 und 2 gelten auch fiir erbrechtliche
Begiinstigungen.

(2) Absatz 1 ist nicht anzuwenden

1. fiir Zuwendungen, die im Familien- und Freundes-
kreis tiblich sind und keinen Bezug zum Dienst der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten haben,

2. fur Erbschaften oder Vermichtnisse, soweit die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte zu den
gesetzlichen Erben gehort.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann der Dienst-
herr die Annahme von Zuwendungen im Sinne des
Absatzes 1 genehmigen. Die Genehmigung ist vor der
Annahme der Zuwendung einzuholen.

(4) Wer gegen das in Absatz 1 genannte Verbot ver-
stoBt, hat auf Verlangen das aufgrund des pflichtwid-
rigen Verhaltens Erlangte dem Dienstherrn herauszu-
geben, soweit nicht im Strafverfahren der Verfall an-
geordnet worden oder es auf andere Weise auf den
Staat iibergegangen ist. Fiir den Umfang des Heraus-
gabeanspruchs gelten die Vorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuches iiber die Herausgabe einer unge-
rechtfertigten Bereicherung entsprechend. Die He-
rausgabepflicht nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht,
dem Dienstherrn Auskunft iber Art, Umfang und Ver-
bleib des Erlangten zu geben.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch nach Eintritt in den
Ruhestand und Beendigung des Kirchenbeamtenver-
hiltnisses.

(6) Das Niahere konnen die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich regeln.

§27
Politische Betitigung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben bei
politischer Betiitigung und bei AuBerungen zu Fragen
des offentlichen Lebens die MéBigung und Zuriick-
haltung zu iiben, welche die Riicksicht auf ihr Amt
gebietet.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen ei-
ne Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie dadurch
in Widerspruch zu ihrem Amt treten oder in der Aus-
iibung des Dienstes wesentlich behindert werden.

§27a
Mandatsbewerbung

(1) Beabsichtigt eine Kirchenbeamtin oder ein Kir-
chenbeamter, sich um die Aufstellung als Kandidatin
oder Kandidat fiir die Wahl zum Europiischen Parla-
ment, zum Deutschen Bundestag, zu einem gesetz-
gebenden Organ eines Bundeslandes oder zu einem
kommunalen Amt oder Mandat zu bewerben, so ist
diese Absicht unverziiglich, jedenfalls vor Annahme
der Kandidatur, anzuzeigen. Die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte ist zur Mitteilung liber Ausgang
und Annahme der Wahl verpflichtet.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die als
Kandidatinnen oder Kandidaten fiir die Wahl zum Eu-
ropéischen Parlament, zum Deutschen Bundestag oder
zu einem gesetzgebenden Organ eines Bundeslandes
aufgestellt worden sind, sind innerhalb der letzten
zwel Monate vor dem Wahltag und am Wahltag be-
urlaubt. Im Ubrigen gilt § 54.

(3) Mit der Annahme der Wahl nach Absatz 2 ist die
Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte beurlaubt.
Es gilt § 54. Die Beurlaubung endet mit Ablauf der
Wabhlperiode oder mit einer vorzeitigen Beendigung
des Mandats.

(4) Fiir die Mandatsbewerbung und Mandatsausiibung
in einer kommunalen Vertretungskorperschaft oder in
anderen als den in den Absdtzen 2 und 3 genannten
politischen Amtern gelten die Vorschriften des Bun-
desbeamtengesetzes entsprechend.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se konnen je fiir ihren Bereich von den Absédtzen 2 bis
4 abweichende Regelungen treffen.

§28
Arbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich. Telear-
beit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrich-
tigen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind ver-
pflichtet, ohne Vergiitung liber die regelmaBige Ar-
beitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn dienstliche Ver-
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hiltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf
Ausnahmefille beschrinkt. Ein Ausgleich von Mehr-
arbeit kann im Rahmen der Bestimmungen nach Ab-
satz 1 vorgesehen werden.

§29
Fernbleiben vom Dienst

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen
dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer Dienstvor-
gesetzten fernbleiben. Dienstunfihigkeit infolge von
Krankheit ist auf Verlangen nachzuweisen; es kann
insbesondere die Vorlage eines drztlichen, amts- oder
vertrauenséarztlichen Attestes verlangt werden.

(2) Bleiben Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte
schuldhaft ihrem Dienst fern, so verlieren sie fiir die
Dauer der Abwesenheit den Anspruch auf Besoldung.
Der Verlust der Besoldung ist festzustellen und der
Kirchenbeamtin und dem Kirchenbeamten mitzutei-
len. Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzu-
leiten, bleibt unberiihrt.

§ 30
Wohnung und Aufenthalt

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ih-
re Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ordnungs-
gemiBen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschifte nicht
beeintriachtigt werden.

(2) Wenn dienstliche Verhéltnisse es erfordern, so
konnen sie angewiesen werden, ihre Wohnung inner-
halb einer bestimmten Entfernung von ihrer Dienst-
stelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu bezie-
hen.

(3) Wenn dienstliche Verhiltnisse es dringend erfor-
dern, so konnen sie angewiesen werden, sich wihrend
der dienstfreien Zeit so in der Néhe ihres Dienstortes
aufzuhalten, dass sie leicht erreicht werden konnen.

§31
Mitteilungen in Strafsachen

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ihrer
oder ihrem Dienstvorgesetzten mitzuteilen, wenn in
einem strafrechtlichen Verfahren Anklage gegen sie
erhoben oder Strafbefehl erlassen wird. Sie haben das
Ergebnis eines solchen Verfahrens anzuzeigen und die
strafgerichtliche Entscheidung vorzulegen.

§ 32
Amtspflichtverletzung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte verletzen
ihre Amtspflicht, wenn sie innerhalb oder auerhalb
des Dienstes schuldhaft gegen ihnen obliegende
Pflichten verstof3en.

(2) Die Rechtsfolgen der Amtspflichtverletzung und
das Verfahren ihrer Feststellung richten sich nach dem
Disziplinarrecht.

§ 33
Schadensersatz

(1) Verletzen Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeam-
te vorsétzlich oder grob fahrldssig ihnen obliegende
Pflichten, so haben sie dem Dienstherrn, dessen Auf-

gaben sie wahrgenommen haben, den daraus entste-
henden Schaden zu ersetzen. Dasselbe gilt, wenn der
Dienstherr einem Anderen Schadensersatz zu leisten
hat, weil eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchenbeam-
ter die Amtspflicht verletzt hat.

(2) Haben mehrere Kirchenbeamtinnen oder Kirchen-
beamte den Schaden gemeinsam verursacht, so haften
sie gesamtschuldnerisch.

(3) Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleis-
tet, gilt als Zeitpunkt, zu dem der Dienstherr Kenntnis
im Sinne der Verjdhrungsvorschriften des Biirgerli-
chen Gesetzbuches erlangt, der Zeitpunkt, zu dem der
Ersatzanspruch gegeniiber Dritten vom Dienstherrn
anerkannt oder dem Dienstherrn gegeniiber rechts-
kréftig festgestellt wird.

(4) Leistet die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbe-
amte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Er-
satzanspruch gegen einen Dritten, so ist dieser An-
spruch an die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbe-
amten abzutreten.

Kapitel 2
Rechte

§ 34
Fiirsorgepflicht des Dienstherrn

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben ein
Recht auf Fiirsorge fiir sich und ihre Familie. Sie sind
gegen Behinderungen ihres Dienstes und ungerecht-
fertigte Angriffe auf ihre Person in Schutz zu nehmen.

(2) Geschlecht, Abstammung, Rasse oder ethnische
Herkunft diirfen sich bei der Begriindung eines Kir-
chenbeamtenverhéltnisses und dem beruflichen Fort-
kommen nicht nachteilig auswirken. Staatskirchen-
rechtliche Regelungen iiber die Staatsangehdrigkeit
kirchlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bleiben
unberiihrt.

§ 35
Unterhalt

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben
Anspruch auf angemessenen Unterhalt fiir sich und
ihre Familie, insbesondere durch Gewahrung von Be-
soldung und Versorgung sowie von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen. Das Nihere
sowie die Erstattung von Reise- und Umzugskosten
regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse je fiir ihren Bereich. Die Regelung der Be-
soldung und Versorgung bedarf eines Kirchengeset-
Zes.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen,
wenn gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, Ansprii-
che auf Dienstbeziige nur insoweit abtreten, als sie der
Pfandung unterliegen. Der Dienstherr kann ein Auf-
rechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht gegeniiber
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Anspriichen auf Dienstbeziige nur insoweit geltend
machen, als sie pfandbar sind. Diese Einschrinkung
gilt nicht, soweit ein Anspruch auf Schadenersatz we-
gen vorsitzlicher unerlaubter Handlung besteht.

§ 36
Abtretung von Schadensersatzanspriichen

(1) Werden Kirchenbeamtinnen oder Kirchenbeamte
oder deren Angehorige korperlich verletzt oder geto-
tet, so werden Leistungen, zu denen der Dienstherr
wihrend einer auf der Korperverletzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfdhigkeit oder infolge der Kor-
perverletzung oder der Totung verpflichtet ist, nur ge-
wihrt, wenn gesetzliche Anspriiche gegen Dritte auf
Schadensersatz wegen der Korperverletzung oder der
Totung bis zur Hohe der Leistung des Dienstherrn Zug
um Zug abgetreten werden.

(2) Nach Absatz 1 abgetretene Anspriiche diirfen nicht
zum Nachteil der verletzten Person oder ihrer Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden.

§ 37
Schéden bei Ausiibung des Dienstes

(1) Sind bei Ausiibung des Dienstes, ohne dass ein
Dienstunfall eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder
sonstige Gegenstdnde, die {iblicherweise bei Wahr-
nehmung des Dienstes mitgefiihrt werden, beschadigt
oder zerstort worden oder abhanden gekommen, so
kann gegen Abtretung etwaiger Ersatzanspriiche Er-
satz geleistet werden.

(2) Ersatz wird nicht gewahrt, wenn der Schaden durch
ein vorsatzliches oder grob fahrldssiges Verhalten der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten herbeige-
fithrt worden ist.

§ 38
Urlaub

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten steht
jéhrlich Erholungsurlaub unter Fortgewédhrung der
Leistungen des Dienstherrn zu.

(2) Aus besonderen Anldssen kann ihnen Sonderur-
laub gewihrt werden.

(3) Zur Ausiibung des Amtes als Mitglied verfas-
sungsméBiger kirchlicher Organe bediirfen sie keines
Urlaubs. Miissen sie zur Ausiibung eines solchen Am-
tes dem Dienst fernbleiben, so haben sie dies der oder
dem Dienstvorgesetzten vorher anzuzeigen.

(4) Das Nahere regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich durch
Rechtsverordnung.

§ 39
Mutterschutz, Elternzeit,
Jugendarbeitsschutz, Arbeitsschutz,
Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen

(1) Die allgemeinen Vorschriften iiber Mutterschutz,
Elternzeit, Jugendarbeitsschutz, Arbeitsschutz, Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen sind an-

zuwenden, soweit diese unmittelbar gelten. Im Ubri-
gen gelten die Regelungen fiir Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte entsprechend, soweit nicht die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen oder
die gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich andere Regelungen treffen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die El-
ternzeit in Anspruch nehmen, erhalten Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen nach den Re-
gelungen des § 54 Absatz 3.

(3) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und
Pflege von Angehorigen diirfen sich bei der Begriin-
dung eines Kirchenbeamtenverhéltnisses und dem be-
ruflichen Fortkommen nicht nachteilig auswirken.
Das gilt auch fiir Behinderung, wenn nicht zwingende
sachliche Griinde, insbesondere Griinde nach § 8 Ab-
satz 2 Nummer 4, 5 und 6 vorliegen.

§40
Dienstzeugnis

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte haben nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiltnisses, im
Ubrigen bei Nachweis eines berechtigten Interesses,
einen Anspruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses
iiber die Art und Dauer der von ihnen bekleideten Am-
ter durch die letzte Dienstvorgesetzte oder den letzten
Dienstvorgesetzten. Das Dienstzeugnis muss auf Ver-
langen auch iiber die ausgeiibte Tétigkeit und die Leis-
tungen Auskunft geben.

Kapitel 3
Personalentwicklung

§ 41
Personalentwicklung und Fortbildung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind be-
rechtigt und verpflichtet, die fiir ihren Dienst erfor-
derliche Kompetenz durch Teilnahme an Maflnahmen
der Personalentwicklung und regelméBige Fortbil-
dung fortzuentwickeln.

(2) MaBnahmen der Personalentwicklung sollen Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten in ihrem Dienst
wiirdigen und helfen, die fiir den Dienst erforderlichen
Gaben zu entdecken, zu fordern und zu entwickeln. Im
Rahmen der Personalentwicklung kdnnen insbeson-
dere regelméfige Gespriache nach einer festen Ord-
nung durchgefiihrt und verbindliche Vereinbarungen
iiber Ziele der Arbeit und iber Malnahmen der Per-
sonalentwicklung getroffen werden.

(3) MaBinahmen der Fortbildung sollen helfen, die fiir
den Dienst erforderlichen Kenntnisse, Einsichten und
Fertigkeiten fortzuentwickeln. MafBnahmen sind ins-
besondere die Teilnahme an Fortbildungsangeboten.

(4) Das Nihere regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.
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§ 42
Beurteilung

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte werden nach
Malgabe des Rechts der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen oder der gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse beurteilt.

Kapitel 4
Nebentitigkeiten

§43
Grundbestimmung

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte diirfen eine
Nebentitigkeit (Nebenamt, Nebenbeschiftigung oder
ein 6ffentliches oder kirchliches Ehrenamt) nur tiber-
nehmen, wenn dies mit ihrem Amt und mit der sorg-
faltigen Erfiillung ihrer Dienstpflichten vereinbar ist
und kirchliche Interessen nicht entgegenstehen.

§ 44
Angeordnete Nebentiitigkeiten

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind ver-
pflichtet, auf Verlangen der oder des Dienstvorgesetz-
ten oder der obersten Dienstbehorde eine Nebentétig-
keit im kirchlichen Interesse auch ohne Vergiitung zu
iibernehmen, soweit sie die erforderliche Eignung da-
fiir besitzen und die Ubernahme ihnen zugemutet wer-
den kann.

(2) Mit dem Beginn des Ruhestandes oder des Warte-
standes oder mit der Beendigung des Kirchenbeam-
tenverhéltnisses endet die Nebentétigkeit nach Absatz
1, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird.

§ 45
Haftung aus angeordneter Nebentiitigkeit

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die aus einer
auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung ihrer
oder ihres Dienstvorgesetzten oder ihrer obersten
Dienstbehdrde iibernommenen Tétigkeit in einem Lei-
tungs- oder Aufsichtsorgan einer juristischen Person
haftbar gemacht werden, haben gegen den Dienstherrn
Anspruch auf Ersatz eines ihnen entstandenen Scha-
dens. Ist der Schaden vorsitzlich oder grob fahrlédssig
herbeigefiihrt worden, so ist der Dienstherr nur dann
ersatzpflichtig, wenn die Kirchenbeamtin oder der
Kirchenbeamte auf Verlangen einer oder eines Vor-
gesetzten gehandelt hat.

§ 46
Genehmigungspflichtige Nebentitigkeiten

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte bediirfen
zur Ubernahme einer Nebentitigkeit der Genehmi-
gung durch die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
bestimmte Stelle. Die Genehmigung kann bedingt, be-
fristet, widerruflich oder mit Auflagen versehen erteilt
werden. Jede wesentliche Anderung der Nebentitig-
keit ist unverziiglich anzuzeigen.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen oder zu wider-
rufen, wenn die Voraussetzungen des § 43 nicht oder
nicht mehr vorliegen. Ein Versagungs- oder Wider-
rufsgrund liegt insbesondere vor, wenn zu besorgen
ist, dass die Nebentatigkeit geeignet ist,

1. nach Artund Umfang die Kirchenbeamtin oder den
Kirchenbeamten so stark in Anspruch zu nehmen,
dass die sorgfaltige Erfiillung der Dienstpflichten
behindert werden kann,

2. die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbeamten in
einen Widerstreit mit den Dienstpflichten zu brin-
gen,

3. dem Ansehen der Kirche und der Glaubwiirdigkeit
ihres Dienstes zu schaden.

§ 47
Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten

(1) Keiner Genehmigung und keiner Anzeige bediir-
fen folgende Nebentitigkeiten:

1. die unentgeltliche Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft bei Angehdrigen,

2. eine Testamentsvollstreckung nach dem Tod von
Angehorigen,

3. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der
Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeamten unter-
liegenden Vermogens,

4. die Tatigkeit in Vereinigungen zur Wahrung von
Berufsinteressen oder anderen Berufsverbédnden,

5. die Ubernahme von Ehrenimtern,

6. eine nur gelegentlich ausgeiibte schriftstellerische,
wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragsta-
tigkeit,

7. eine nur gelegentlich ausgeiibte selbststindige
Gutachtertatigkeit.

(2) Keiner Genehmigung, aber einer Anzeige bediirfen
Nebentitigkeiten nach Absatz 1 Nummer 6 und 7,
wenn sie nicht nur gelegentlich ausgetiibt werden.

(3) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann aus begriindetem Anlass verlan-
gen, dass die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
iiber eine Nebentitigkeit nach Absatz 1 oder 2, insbe-
sondere iiber deren Art und Umfang, schriftlich Aus-
kunft erteilt.

(4) Die Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebenti-
tigkeitnach Absatz 1 und 2 ist von der obersten Dienst-
behorde oder der von ihr bestimmten Stelle zu unter-
sagen, wenn ein Versagungsgrund nach § 46 Absatz 2
gegeben ist. Sofern es zur sachgerechten und sorgfél-
tigen Erflillung der Dienstpflichten erforderlich ist,
kann die Nebentidtigkeit auch bedingt, befristet, wi-
derruflich oder unter Auflagen gestattet werden.

§ 48
Rechtsverordnungen iiber Nebentitigkeiten

Die zur Ausfiihrung der §§ 43 bis 47 notwendigen Re-
gelungen konnen die Evangelische Kirche in Deutsch-
land, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse je fiir ihren Bereich durch Rechtsverord-
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nung treffen. In der Rechtsverordnung kann insbeson-
dere bestimmt werden,

1. ab welcher zeitlichen Inanspruchnahme durch eine
oder mehrere Nebentitigkeiten die Voraussetzung
des § 46 Absatz 2 Nummer 1 in der Regel als erfiillt
gilt;

2. ob und inwieweit Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte mit Dienstbeziigen verpflichtet sind,
die Vergiitungen aus Nebentitigkeiten ganz oder
teilweise an den Dienstherrn abzufiihren;

3. dass Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte dem
Dienstherrn unverziiglich nach Ablauf eines jeden
Kalenderjahres eine Abrechnung iiber die Vergii-
tungen und geldwerten Vorteile aus Nebentétig-
keiten vorzulegen haben;

4. unter welchen Voraussetzungen Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamte zur Ausiibung von Neben-
titigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material
des Dienstherrn in Anspruch nehmen diirfen und
in welcher Hohe ein Entgelt hierfiir zu entrichten
ist.

Teil 4
Verinderungen des Kirchenbeamtenverhiltnisses

Kapitel 1
Freistellung (Beurlaubung und Teildienst)

§ 49
Grundbestimmung

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen
nach Mafgabe der nachfolgenden Bestimmungen auf
ihren Antrag ohne Besoldung von der Pflicht zur
Dienstleistung ganz freigestellt werden (Beurlau-
bung).

(2) Thnen kann nach Mallgabe der nachfolgenden Be-
stimmungen auf ihren Antrag die Arbeitszeit bis zur
Halfte der regelméBigen Arbeitszeit erméBigt werden
(Teildienst).

(3) Nach Maligabe der Stellenplanung der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann der Dienst-
umfang auf Antrag der Kirchenbeamtin oder des Kir-
chenbeamten im kirchlichen Interesse fiir begrenzte
Zeit unter das nach Absatz 2 zulédssige Mindestmal3
ermaBigt werden (unterhélftiger Teildienst).

§ 50
Beurlaubung und
Teildienst aus familidren Griinden

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit,
auf Lebenszeit oder auf Probe sind, soweit besondere
kirchliche oder dienstliche Interessen nicht entgegen-
stehen, auf Antrag zu beurlauben, wenn sie

1. mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder

2. nach érztlichem Gutachten pflegebediirftige sons-
tige Angehorige tatsdchlich betreuen oder pflegen.
Unter denselben Voraussetzungen ist Teildienst zu
bewilligen.

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf, auch wenn
sie mehrfach gewihrt wird, auch in Verbindung mit
einer Beurlaubung nach § 51 und unterhélftigem Teil-
dienst die Dauer von fiinfzehn Jahren nicht iiberschrei-
ten.

(3) Die Beurlaubung oder der Teildienst nach Absatz
1 sollen auf Antrag widerrufen oder abgedndert wer-
den, wenn sie der Kirchenbeamtin oder dem Kirchen-
beamten nicht mehr zugemutet werden kénnen und
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Soweit
zwingende kirchliche oder dienstliche Interessen dies
erfordern, kann nachtriglich die Dauer der Beurlau-
bung oder des Teildienstes beschrinkt oder der Um-
fang des zu leistenden Teildienstes erhoht werden.

(4) Wihrend einer Beurlaubung nach Absatz 1 sollen
die Verbindung zum Dienst und der berufliche Wie-
dereinstieg durch geeignete Mafinahmen erleichtert
werden.

(5) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Be-
reich abweichende Regelungen treffen.

§ 51
Beurlaubung und
Teildienst aus anderen Griinden

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit,
auf Lebenszeit oder auf Probe konnen

1. bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken muss beurlaubt werden,
soweit kirchliche oder dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen. Die Beurlaubung darf, auch in
Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 50 und
unterhélftigem Teildienst, die Dauer von fiinfzehn
Jahren nicht iiberschreiten.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Zeit,
auf Lebenszeit oder auf Probe kann auf Antrag Teil-
dienst bewilligt werden, soweit kirchliche oder dienst-
liche Interessen nicht entgegenstehen. Soweit zwin-
gende kirchliche oder dienstliche Interessen dies er-
fordern, kann nachtriglich die Dauer der Beurlaubung
oder des Teildienstes beschrankt oder der Umfang des
zu leistenden Teildienstes erhoht werden.

(3) Die Beurlaubung und der Teildienst nach den Ab-
sdtzen 1 und 2 sollen auf Antrag widerrufen oder ab-
gedndert werden, wenn sie der Kirchenbeamtin oder
dem Kirchenbeamten nicht mehr zugemutet werden
konnen und dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen durch Kirchengesetz je fiir ihren Be-
reich Regelungen iiber den Altersteildienst und iiber
eine Sabbatzeit treffen. Die Regelung des Teildienstes
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unter Uberschreitung der Regelaltersgrenze gemil
§ 66 Absatz 5 bleibt unberiihrt.

§ 52
Informationspflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Beurlaubung oder ein Teildienst bean-
tragt, so sind die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten schriftlich auf die sich daraus ergebenden
Rechtsfolgen hinzuweisen.

(2) Beurlaubung aus familidren Griinden und Teil-
dienst diirfen sich bei dem beruflichen Fortkommen
nicht nachteilig auswirken, wenn nicht zwingende
sachliche Griinde vorliegen.

§53
Nebentiitigkeit wihrend der Freistellung

(1) Wihrend einer Beurlaubung oder eines Teildiens-
tes diirfen nur solche Nebentitigkeiten ausgetibt wer-
den, die dem Zweck der Beurlaubung oder des Teil-
dienstes nicht zuwiderlaufen.

(2) Wihrend einer Beurlaubung bediirfen Nebentétig-
keiten abweichend von den §§ 43 bis 48 keiner Ge-
nehmigung. Erwerbstétigkeiten im Umfang von min-
destens der Hilfte eines uneingeschriankten Dienstes
sind genehmigungspflichtig.

§54
Allgemeine Rechtsfolgen einer Beurlaubung

(1) Mit dem Beginn einer Beurlaubung verlieren die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten die mit dem
ihnen verliechenen Amt verbundenen oder personlich
iibertragenen Aufgaben. Es ruht die Pflicht der beur-
laubten Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zur
Dienstleistung. Das Dienstverhéltnis dauert fort. Die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten unterliegen
insbesondere weiterhin den Pflichten aus § 18 und der
Disziplinaraufsicht ihres Dienstherrn. Alle Anwart-
schaften, die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworben
waren, bleiben gewahrt. Die besoldungs- und versor-
gungsrechtlichen Vorschriften {iber die Beriicksichti-
gung von Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung
bleiben unbertihrt.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sollen an
Fortbildungsveranstaltungen und MaBnahmen der
Personalentwicklung im Sinne des § 41 teilnehmen.

(3) Wihrend der Zeit der Beurlaubung aus familidren
Griinden (§ 50) besteht Anspruch auf Beihilfe in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen in entspre-
chender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamte mit Anspruch
auf Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Kirchen-
beamtinnen oder Kirchenbeamten

1. berlicksichtigungsfiahige Angehorige einer beihil-
feberechtigten Person werden oder

2. nach den Bestimmungen des Fiinften Buches So-

zialgesetzbuch iiber die Familienversicherung
krankenversichert sind oder

3. einen Anspruch auf zusétzliche Leistungen bei
Pflegezeit als Zuschuss zur Kranken- und Pflege-

versicherung nach dem Elften Buch Sozialgesetz-
buch haben.

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen je fiir ihren Bereich von den Bestimmungen dieses
Absatzes abweichende oder erginzende Regelungen
treffen.

§ 55
Verfahren

(1) Uber eine Beurlaubung oder einen Teildienst und
die damit verbundenen Regelungen entscheidet die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte
Stelle.

(2) Die Beurlaubung oder der Teildienst beginnen,
wenn kein anderer Tag festgesetzt wird, mit dem Ab-
lauf des Monats, in dem der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten die Verfligung bekannt gegeben
wird. Bei Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten im
Schul-und Hochschuldienst sollen der Beginn und das
Ende einer Freistellung oder eine Anderung derselben
jeweils auf den Beginn und das Ende eines Schulhalb-
jahres oder eines Semesters festgesetzt werden.

(3) Ein Antrag auf Verlidngerung einer Beurlaubung
oder eines Teildienstes soll spatestens drei Monate vor
Ablauf der Freistellung gestellt werden.

Kapitel 2
Abordnung, Zuweisung,
Versetzung und Umwandlung

§ 56
Abordnung

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertra-
gung einer dem Amt der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten entsprechenden Tétigkeit bei einer
anderen Dienststelle desselben oder eines anderen
Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehdrigkeit zur
bisherigen Dienststelle. Die Abordnung erfolgt im
dienstlichen Interesse. Die Abordnung kann ganz oder
teilweise erfolgen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen
ganz oder teilweise auch zu einer nicht ihrem Amt
entsprechenden Tétigkeit abgeordnet werden, wenn
ihnen die Wahrnehmung der neuen Titigkeit auf
Grund ihrer Vorbildung oder Berufsausbildung zuzu-
muten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Ta-
tigkeit, die nicht ihrem Amt mit demselben Endgrund-
gehalt entspricht, zuldssig. Die Abordnung nach den
Séatzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Kirchen-
beamtin oder des Kirchenbeamten und der Genehmi-
gung der obersten Dienstbehorde, wenn sie die Dauer
von zwei Jahren libersteigt.

(3) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn be-
darf der Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten und der Genehmigung der obersten
Dienstbehdrde. Abweichend von Satz 1 ist die Abord-
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nung auch ohne Zustimmung der Kirchenbeamtin
oder des Kirchenbeamten zuldssig, wenn die neue Té-
tigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt
auch einer gleichwertigen oder anderen Laufbahn ent-
spricht und die Abordnung die Dauer von zwei Jahren
nicht libersteigt.

(3a) Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn
wird von dem abgebenden im Einverstindnis mit dem
aufnehmenden Dienstherrn verfiigt. Das Einverstdnd-
nis ist schriftlich zu erkldren.

(4) Fiir die abgeordneten Kirchenbeamtinnen und Kir-
chenbeamte sind, soweit zwischen den Dienstherren
nichts anderes vereinbart ist, die fiir den Bereich des
aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften
iiber die Rechte und Pflichten der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten entsprechend anzuwenden mit
Ausnahme der Regelungen iiber die Amtsbezeichnung
(§ 15), die Zahlung von Beziigen, von Beihilfen in
Krankheits-, Pflege- und Geburtsfillen und von Ver-
sorgung (§ 35 Absatz 1). Die Verpflichtung zur Zah-
lung der Besoldung hat auch der Dienstherr, zu dem
die Abordnung erfolgt ist.

§ 57
Zuweisung

(1) Eine Zuweisung ist die befristete oder unbefristete
Ubertragung einer dem Amt der Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamten entsprechenden Tétigkeit bei ei-
ner Einrichtung oder einem Dienstherrn au3erhalb des
Geltungsbereichs dieses Kirchengesetzes. Die Zuwei-
sung kann ganz oder teilweise erfolgen. Die Rechts-
stellung der Kirchenbeamtin oder des Kirchenbeam-
ten bleibt unbertihrt.

(2) Die Zuweisung erfolgt im kirchlichen Interesse.
Sie bedarf der Zustimmung der Kirchenbeamtin oder
des Kirchenbeamten und der Genehmigung der obers-
ten Dienstbehorde.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten einer
Dienststelle, die ganz oder teilweise in eine privat-
rechtlich organisierte Einrichtung der Kirche oder der
Diakonie umgebildet wird, kann auch ohne ihre Zu-
stimmung im kirchlichen Interesse eine ihrem Amt
entsprechende Tétigkeit bei dieser Einrichtung zuge-
wiesen werden.

(4) Die Zuweisung endet mit Ablauf der festgelegten
Dauer. Sie kann im dienstlichen oder kirchlichen In-
teresse beendet werden.

(5) Bei der Zuweisung ist zu entscheiden, ob die Kir-
chenbeamtin oder der Kirchenbeamte die Planstelle
verliert. Im Falle der Zuweisung unter Verlust der
Planstelle erfolgt nach Beendigung der Zuweisung ei-
ne Einweisung in eine der fritheren entsprechenden
Planstelle.

§58
Versetzung

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Uber-
tragung eines anderen Amtes bei einer anderen Dienst-
stelle bei demselben oder einem anderen Dienstherrn.
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte koénnen ver-

setzt werden, wenn sie dies beantragen oder ein dienst-
liches Interesse besteht. Eine Versetzung bedarf nicht
threr Zustimmung, wenn das neue Amt

1. zum Bereich desselben Dienstherrn gehort und

2. derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn an-
gehort wie das bisherige Amt und

3. mit mindestens demselben Endgrundgehalt ver-
bunden ist; Stellenzulagen gelten dabei nicht als
Bestandteile des Grundgehalts.

(2) Einer Zustimmung der Kirchenbeamtin oder des
Kirchenbeamten bei einer Versetzung im Bereich des-
selben Dienstherrn bedarf es auch nicht, wenn wegen

1. der Auflésung einer kirchlichen Korperschaft oder

2. einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer kirchlichen Korperschaft oder
Dienststelle oder bei Zusammenlegungen das bis-
herige Aufgabengebiet beriihrt wird. Satz 1 gilt
auch, wenn das neue Amt einer anderen Laufbahn
derselben Laufbahngruppe angehort als das bishe-
rige Amt oder die Versetzung zu einem anderen
Dienstherrn innerhalb der Zustindigkeit der obers-
ten Dienstbehorde erfolgt. § 60 Absatz 1 bleibt un-
beriihrt.

(3) Bei einem Wechsel des Dienstherrn in den Féllen
der Absitze 1 und 2 wird die Versetzung von dem ab-
gebenden im Einverstdndnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn und mit Genehmigung der obersten
Dienstbehorde verfiigt; das Einversténdnis ist schrift-
lich zu erkldren. Das Kirchenbeamtenverhéltnis wird
mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt; dieser tritt an
die Stelle des bisherigen. Auf die Rechtsstellung der
Versetzten sind die im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften anzuwenden.

(4) Besitzen die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbe-
amten nicht die Befdhigung fiir die andere Laufbahn,
so haben sie an Maflnahmen fiir den Erwerb der neuen
Befdhigung teilzunehmen.

§59
Umwandlung des Kirchenbeamtenverhiiltnisses

Das Kirchenbeamtenverhéaltnis Ordinierter kann in ein
Pfarrdienstverhéltnis umgewandelt werden, wenn ein
dienstliches Interesse besteht. In diesem Fall wird das
Kirchenbeamtenverhéltnis als Pfarrdienstverhiltnis
fortgesetzt.

Kapitel 3
Wartestand

§ 60
Voraussetzungen
fiir die Versetzung in den Wartestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit kdnnen in den Wartestand ver-
setzt werden, wenn kirchliche Koérperschaften oder
Dienststellen aufgeldst, in ihrem Aufbau oder in ihren
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Aufgaben wesentlich gedndert oder mit anderen zu-
sammengelegt werden und die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte weder weiterverwendet noch nach
§ 58 Absatz 2 versetzt werden kann.

(2) Die Versetzung in den Wartestand ist nur innerhalb
von drei Monaten nach dem Inkrafttreten der MaB-
nahme nach Absatz 1 zuléssig.

(3) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse kann vorsehen, dass Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf
Zeit in den Wartestand versetzt werden konnen, wenn
in ihrem bisherigen Amt eine nachhaltige Stérung in
der Wahrnehmung des Dienstes festgestellt wird und
sie weder weiterverwendet noch versetzt werden kon-
nen.

§ 61
Allgemeine Rechtsfolgen und Verfahren

(1) Die Versetzung in den Wartestand wird von der
obersten Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten
Stelle verfiigt. Die Verfiigung ist der Kirchenbeamtin
oder dem Kirchenbeamten zuzustellen. Sie kann bis
zum Beginn des Wartestandes zurlickgenommen wer-
den.

(2) Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfii-
gung ein spaterer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem
Ende des Monats, in dem der Kirchenbeamtin oder
dem Kirchenbeamten die Versetzung in den Warte-
stand zugestellt worden ist.

(3) Das Kirchenbeamtenverhéltnis wird durch die
Versetzung in den Wartestand nicht beendet. Die Kir-
chenbeamtin oder der Kirchenbeamte verliert jedoch
mit dem Beginn des Wartestandes die Planstelle. In
den Wartestand Versetzte erhalten Wartestandsbezii-
ge nach Mafigabe der jeweils geltenden kirchenge-
setzlichen Bestimmungen.

(4) Mit Beginn des Wartestands tritt fiir Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamte nach § 2 Absatz 1 Satz 2
an die Stelle des bisherigen Dienstherrn die aufsichts-
fithrende Kirche.

§ 62
Verwendung im Wartestand

(1) Die oberste Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle kann Kirchenbeamtinnen und Kirchen-
beamten im Wartestand jederzeit einen Auftrag zur
Wahrnehmung dienstlicher Aufgaben, die ihrer Vor-
bildung entsprechen, erteilen (Wartestandsauftrag).

Die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten sind
verpflichtet, diesem Auftrag Folge zu leisten. Auf die
personlichen Verhéltnisse ist in angemessenen Gren-
zen Riicksicht zu nehmen.

(2) Bleiben sie entgegen der Verpflichtung nach Ab-
satz 1 Satz 2 schuldhaft dem Dienst fern, so verlieren
sie fiir die Zeit des Fernbleibens den Anspruch auf et-
waige Beziige aus diesem Dienst und auf Wartestands-
beziige.

§ 63
Wiederverwendung

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Warte-
stand konnen vor Vollendung des 63. Lebensjahres
jederzeit wieder zum Dienst berufen werden. Sie sind
verpflichtet, einer erneuten Berufung zum Dienst Fol-
ge zu leisten, wenn ihnen Besoldung nach der Besol-
dungsgruppe gewdhrt wird, aus der sich die Warte-
standsbeziige errechnen. § 62 Absatz 1 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

§ 64
Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit im Wartestand konnen mit ihrer Zustimmung
jederzeit in den Ruhestand versetzt werden. In den
Fillen des § 60 Absatz 1 konnen sie mit dem Ablauf
des Monats, in dem eine dreijahrige Wartestandszeit
endet, auch gegen ihren Willen in den Ruhestand ver-
setzt werden. In den Fillen des § 60 Absatz 3 sind sie
mit dem Ablauf des Monats, in dem eine dreijdhrige
Wartestandszeit endet, in den Ruhestand zu versetzen.

(2) Der Lauf der Fristen nach Absatz 1 wird durch ei-
nen Auftrag nach § 62 Absatz 1 gehemmt.

(3) §§ 65 bis 74 bleiben unbertihrt.

§ 65
Ende des Wartestandes

Der Wartestand endet

1. mit der erneuten Berufung zum Dienst (§ 63),

2. mit der Versetzung oder dem Eintritt in den Ruhe-
stand (§§ 64, 66 ff.) oder

3. mit der Beendigung des Kirchenbeamtenverhilt-
nisses (§ 75).

Kapitel 4
Ruhestand

§ 66
Eintritt in den Ruhestand,
Hinausschieben der Regelaltersgrenze

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit treten mit dem Ende des Monats
in den Ruhestand, in dem sie die Regelaltersgrenze
erreichen. Sie erreichen die Regelaltersgrenze mit
Vollendung des 67. Lebensjahres. Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte im Schul- und Hochschuldienst
treten mit Ablauf des Schulhalbjahres oder des Se-
mesters in den Ruhestand, in dem sie die Regelalters-
grenze erreichen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit, die vor dem 1. Januar 1947 ge-
boren sind, erreichen die Regelaltersgrenze mit Voll-
endung des 65. Lebensjahres. Fiir Kirchenbeamtinnen
und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder auf Zeit, die
nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die
Regelaltersgrenze wie folgt angehoben:
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Geburts- | Anhebung | Altersgrenze
jahr | um Monate [ . - TMonat
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10

(3) Die Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kir-
chengesetz eine abweichende Regelaltersgrenze fest-
setzen.

(4) Wenn es im dienstlichen Interesse liegt, kann der
Eintritt in den Ruhestand mit Zustimmung der Kir-
chenbeamtin oder des Kirchenbeamten um bis zu drei
Jahre hinausgeschoben werden. Bei Kirchenbeamtin-
nen und Kirchenbeamten im Schul- und Hochschul-
dienst geschieht dies unter Berticksichtigung des Ab-
laufs des Schulhalbjahres oder des Semesters.

(5) Auf Antrag einer Kirchenbeamtin oder eines Kir-
chenbeamten kann der Eintritt in den Ruhestand bei
Vorliegen eines dienstlichen Interesses um hdchstens
zwei Jahre hinausgeschoben werden. Das gilt nur,
wenn fiir einen Zeitraum von hochstens zwei Jahren
vor Beginn des Monats, in dem die jeweils geltende
Regelaltersgrenze erreicht wird, und hdchstens zwei
Jahre danach Teildienst mit der Hélfte der regelmafi-
gen Arbeitszeit bewilligt wird. Die Zeitrdume vor und
nach der jeweils geltenden Regelaltersgrenze miissen
gleich lang sein; eine Bewilligung in Form eines
Blockmodells ist nicht moglich. Der Antrag ist spa-
testens sechs Monate vor dem Zeitpunkt zu stellen, zu
dem der Teildienst beginnen soll.

(6) Dem Antrag nach Absatz 5 darf nur entsprochen
werden, wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchen-
beamte sich verpflichtet, wihrend des Bewilligungs-
zeitraumes berufliche Verpflichtungen aullerhalb des
Kirchenbeamtenverhéltnisses nur in dem Umfang ein-
zugehen, in dem die Ausiibung von Nebentitigkeiten
gestattet ist. Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig,
soweit dies mit dem Kirchenbeamtenverhiltnis ver-
einbar ist. Dabei ist von der regelméfigen Arbeitszeit

auszugehen. Wird der Verpflichtung nach Satz 1
schuldhaft nicht nachgekommen, soll die Bewilligung
mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden.

(7) Die Bewilligung nach Absatz 5 darf auler in den
Fillen des Absatzes 6 Satz 4 mit Wirkung fiir die Zu-
kunft nur widerrufen werden, wenn der Kirchenbe-
amtin oder dem Kirchenbeamten der Teildienst nicht
mehr zugemutet werden kann. Wird die Bewilligung
widerrufen, nachdem die Regelaltersgrenze erreicht
worden ist, tritt die Kirchenbeamtin oder der Kirchen-
beamte mit dem Ende des Monats in den Ruhestand,
in dem der Widerruf zugestellt worden ist. Die Vor-
schriften tiber die Beendigung des Kirchenbeamten-
verhéltnisses wegen Dienstunfahigkeit und die Fest-
stellung der begrenzten Dienstfahigkeit bleiben unbe-
riihrt.

(8) Das Nihere zu den Absétzen 5 bis 7 regeln die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich. Sie kdnnen die Anwendung der Absétze 5 bis
7 ausschliefen.

§ 67
Ruhestand vor Erreichen der Regelaltersgrenze

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit konnen auf eigenen Antrag in
den Ruhestand versetzt werden, wenn

1. sie das 63. Lebensjahr vollendet haben oder

2. ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50
im Sinne des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
zuerkannt worden ist und sie das 62. Lebensjahr
vollendet haben.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit, denen ein Grad der Behinde-
rung von wengistens 50 im Sinne des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch zuerkannt worden ist und die vor
dem 1. Januar 1952 geboren sind, kdnnen auf ihren
Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
das 60. Lebensjahr vollendet haben. Fiir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte auf Lebenszeit oder
auf Zeit, die schwerbehindert im Sinne des staatlichen
Schwerbehindertenrechts sind und nach dem 31. De-
zember 1951 geboren sind, wird die Altersgrenze wie
folgt angehoben:

Geburtsjahr Anhebung | Altersgrenze
um Monate [ yap: [ Monat

1952
Januar 1 60 1
Februar 2 60 2
Mirz 3 60 3
April 4 60 4
Mai 5 60 5
Juni - Dezember 6 60 6
1953 7 60 7
1954 8 60 8
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1955 9 60 9
1956 10 60 10
1957 11 60 11
1958 12 61 0
1959 14 61 2
1960 16 61 4
1961 18 61 6
1962 20 61 8
1963 22 61 10

(3) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse konnen je fiir ihren Bereich durch Kirchen-
gesetz Altersgrenzen festsetzen, die von den in den
Absidtzen 1 und 2 genannten Altersgrenzen abwei-
chen.

§ 68
Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit,
Verpflichtung zur Rehabilitation

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Le-
benszeit oder auf Zeit sind in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn sie infolge ihres korperlichen Zustandes
oder aus gesundheitlichen Griinden zur Erfiillung ihrer
Dienstpflichten dauernd unfédhig (dienstunfahig) sind.
Dienstunfahigkeit kann auch dann angenommen wer-
den, wenn wegen Krankheit innerhalb von sechs Mo-
naten mehr als drei Monate kein Dienst geleistet wurde
und keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer
sechs Monate wieder volle Dienstfdhigkeit erlangt
wird.

(1a) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zur
Vermeidung einer drohenden Dienstunfdhigkeit ver-
pflichtet, an geeigneten und zumutbaren gesundheit-
lichen und beruflichen Rehabilitationsmafinahmen
teilzunehmen.

(2) Von einer Versetzung in den Ruhestand soll abge-
sehen werden, wenn ein anderes Amt derselben oder
einer gleichwertigen Laufbahn mit mindestens dem-
selben Endgrundgehalt iibertragen werden kann und
wenn zu erwarten ist, dass die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte den gesundheitlichen Anforderun-
gen des neuen Amtes geniigt; zum Endgrundgehalt
gehoren auch Amtszulagen und ruhegehaltféhige Stel-
lenzulagen. Zur Vermeidung der Versetzung in den
Ruhestand kann unter Beibehaltung des Amtes auch
eine geringerwertige Tétigkeit innerhalb derselben
Laufbahngruppe iibertragen werden, wenn eine an-
derweitige Verwendung nicht mdglich ist und die
Wahrnehmung der neuen Aufgaben unter Beriicksich-
tigung der bisherigen Tétigkeit zuzumuten ist.

§ 69
Verfahren bei Dienstunfihigkeit

(1) Beantragt eine Kirchenbeamtin oder ein Kirchen-
beamter die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit, so wird die Dienstunféhigkeit in
der Regel aufgrund eines &rztlichen Gutachtens fest-

gestellt, das die Kirchenbeamtin oder den Kirchenbe-
amten flir dauernd unfahig hilt, die Dienstpflichten zu
erfiillen.

(2) Soll die Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit ohne Antrag erfolgen, so wird der
Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten unter An-
gabe der Griinde mitgeteilt, dass eine Versetzung in
den Ruhestand beabsichtigt ist. Die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte kann innerhalb eines Monats
Einwendungen erheben. Nach Ablauf der Frist wird
von der fiir die Versetzung in den Ruhestand zustén-
digen Stelle mit Genehmigung der obersten Dienstbe-
horde iiber die Versetzung in den Ruhestand entschie-
den. Wihrend des Verfahrens kann angeordnet wer-
den, dass die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte
die Dienstgeschifte ruhen lésst.

(3) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte kann
verpflichtet werden, ein érztliches Gutachten iiber die
Dienstfahigkeit vorzulegen und sich, falls dies fiir er-
forderlich gehalten wird, &rztlich beobachten zu las-
sen.

(4) Entzieht sich die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte trotz zweimaliger schriftlicher Aufforde-
rung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung,
sich untersuchen oder beobachten zu lassen, so kann
sie oder er so behandelt werden, als ob die Dienstun-
fahigkeit drztlich bestétigt worden wére. Die Besol-
dung wird mit dem Ende des Monats, in dem die Ver-
setzung in den Ruhestand bekannt gegeben wird, ein-
behalten, soweit sie das Ruhegehalt {ibersteigt.

(5) Gutachten, Untersuchungen und Beobachtungen
sollen, soweit nicht im Einzelfall die Dienstunfahig-
keit zweifelsfrei feststeht, durch Vertrauens- oder
Amtsdrztinnen und -drzte erfolgen, wenn nicht die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
oder gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich etwas anderes bestimmt haben. Gutachten
entfalten keine verbindliche Wirkung. Sie schlieen
die Erhebung weiterer Beweise nicht aus.

§70
Begrenzte Dienstfihigkeit

(1) Soweit das Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und der gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse nichts anderes bestimmt, soll
von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfdhigkeit abgesehen werden, wenn die Kirchenbe-
amtin oder der Kirchenbeamte unter Beibehaltung des
Amtes ihre oder seine Dienstpflichten noch wihrend
mindestens der Hilfte der regelmédBigen Arbeitszeit
erfiillen kann (begrenzte Dienstfdhigkeit).

(2) Die Arbeitszeit der Kirchenbeamtin oder des Kir-
chenbeamten ist entsprechend der begrenzten Dienst-
fahigkeit herabzusetzen. Mit Zustimmung der Kir-
chenbeamtin oder des Kirchenbeamten ist auch eine
eingeschrinkte Verwendung in einer nicht dem bis-
herigen Amt entsprechenden Tétigkeit moglich.

(3) Von einer eingeschrinkten Verwendung der Kir-
chenbeamtin oder des Kirchenbeamten nach Absatz 2
soll abgesehen werden, wenn nach § 68 Absatz 2 ein



Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche Band 15 Nr. 4 vom 28. Februar 2013 219

anderes Amt oder eine geringerwertige Tatigkeit liber-
tragen werden kann.

(4) § 69 Absatz 2 bis 5 und § 72 gelten entsprechend.

§71
Allgemeine Voraussetzung

Eintritt und Versetzung in den Ruhestand setzen
voraus, dass ein Anspruch auf Ruhegehalt nach MaB-
gabe der jeweils geltenden kirchengesetzlichen Be-
stimmungen gegeben ist.

§72
Verfahren und Rechtsfolgen

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird von der fiir
die Ernennung zustandigen Stelle verfiigt. Im Rahmen
einer Abordnung nach § 56 erfolgt die Versetzung in
den Ruhestand durch den abordnenden Dienstherrn im
Einvernehmen mit dem aufnehmenden Dienstherm.
Im Falle der Zuweisung nach § 57 wird das Einver-
nehmen mit der Einrichtung oder dem Dienstherrn
hergestellt. Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
auf Zeit werden von dem freistellenden Dienstherrn
nach Mal3gabe des bei ihm geltenden Rechts im Ein-
vernechmen mit dem Dienstherrn, bei dem das Kir-
chenbeamtenverhéltnis auf Zeit besteht, in den Ruhe-
stand versetzt. Die Sitze 2 bis 4 gelten fiir den Eintritt
in den Ruhestand entsprechend.

(2) Die Verfiigung ist der Kirchenbeamtin oder dem
Kirchenbeamten zuzustellen. Sie kann bis zum Beginn
des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(3) Soweit in der Verfiigung nach Absatz 2 kein Zeit-
punkt bestimmt ist, beginnt der Ruhestand mit dem
Ende des Monats, in dem die Verfligung zugestellt
worden ist.

(4) Mit Beginn des Ruhestandes tritt fiir Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamte nach § 2 Absatz 1
Satz 2 an die Stelle des bisherigen Dienstherrn die
aufsichtsfiihrende Kirche.

(5) Mit Beginn des Ruhestandes endet die Pflicht der
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten zur Dienst-
leistung. Sie erhalten Versorgungsbeziige nach den je-
weils geltenden kirchengesetzlichen Bestimmungen
des Versorgungsrechts. Im Ubrigen bleibt ihnen ihre
Rechtsstellung erhalten. Sie unterstehen insbesondere
weiterhin den Pflichten nach § 18 und der Diszipli-
naraufsicht ihres Dienstherrn.

(6) Abweichend von den §§ 43 bis 48 bediirfen Ne-
bentitigkeiten keiner Genehmigung. Eine Nebenti-
tigkeit kann unter den Voraussetzungen des § 46 Ab-
satz 2 Satz 2 Nummer 3 untersagt werden.

§73
Wiederverwendung
nach Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte im Ruhe-
stand kdnnen vor Vollendung des 63. Lebensjahres,
als Schwerbehinderte im Sinne des staatlichen
Schwerbehindertenrechts vor Vollendung der Alters-
grenze nach § 67 Absatz 1 und 2 jederzeit wieder zum
Dienst berufen werden, wenn die Griinde fur die Ver-

setzung in den Ruhestand weggefallen sind; das Glei-
che gilt fiir Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
im Ruhestand, die nach § 64 in den Ruhestand versetzt
wurden, wenn die Griinde fiir die Versetzung in den
Wartestand weggefallen sind. Sie sind verpflichtet, ei-
ner erneuten Berufung in den Dienst Folge zu leisten,
wenn ihnen ein gleichwertiges Amt {ibertragen wer-
den soll und zu erwarten ist, dass sie den gesundheit-
lichen Anforderungen des neuen Amtes gentigen. Kir-
chenbeamtinnen und Kirchenbeamten kann auch ein
Amt ihrer fritheren Laufbahn mit einer geringerwerti-
gen Tétigkeit libertragen werden, wenn eine ander-
weitige Verwendung nicht moglich ist und ihnen die
Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Beriicksich-
tigung ihrer fritheren Tétigkeit zuzumuten ist.

(2) Das Vorliegen der Dienstunféhigkeit kann in re-
gelmiBigen Abstédnden iiberpriift werden. Zur Priifung
ihrer Dienstfahigkeit sind Kirchenbeamtinnen und
Kirchenbeamte verpflichtet, sich nach Weisung &rzt-
lich untersuchen zu lassen. § 69 Absatz 3 und 5 ist
anzuwenden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind auf
Weisung verpflichtet, zur Wiederherstellung ihrer
Dienstfahigkeit an geeigneten und zumutbaren ge-
sundheitlichen und beruflichen Rehabilitationsmal-
nahmen teilzunehmen.

§ 74
Ruhestand beim Kirchenbeamtenverhiltnis
auf Probe wegen Dienstunfihigkeit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe
sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge
Krankheit, Verletzung oder sonstiger Beschddigung,
die sie sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung
oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen haben,
dienstunfahig (§ 68) geworden sind.

(2) Sie konnen in den Ruhestand versetzt werden,
wenn sie aus anderen Griinden dienstunfahig gewor-
den sind. Die Entscheidung trifft die oberste Dienst-
behorde.

(3) §§ 68, 69, 72 und 73 finden entsprechende An-
wendung.

Teil 5
Beendigung des Kirchenbeamtenverhiiltnisses

§ 75
Grundbestimmung

Das Kirchenbeamtenverhiltnis endet aufler durch den
Tod durch

1. Entlassung oder
2. Entfernung aus dem Dienst.
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§76
Entlassung kraft Gesetzes

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind kraft
Gesetzes entlassen, wenn sie

1. aus der Kirche austreten,

2. den Dienst ohne Genehmigung des Dienstherrn
aufgeben oder nach Ablauf einer Beurlaubung
trotz Aufforderung durch den Dienstherrn nicht
wieder aufnehmen,

3. inein 6ffentlich-rechtliches Amts- oder Dienstver-
héltnis zu einem anderen Dienstherrn treten, sofern
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist oder die fiir
die Ernennung zustandige Stelle keine andere Re-
gelung trifft,

4. nach dem Pfarrdienstrecht Auftrag und Recht zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakraments-
verwaltung verloren haben, soweit die Ordination
Voraussetzung fiir ihr bisheriges Amt war.

(2) Die fiir die Ernennung zustindige Stelle entschei-
det dariiber, ob die Voraussetzungen nach Absatz 1
vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des Kir-
chenbeamtenverhéltnisses fest.

(3) Absatz 1 Nummer 1 findet keine Anwendung,
wenn die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte mit
Genehmigung der obersten Dienstbehorde im unmit-
telbaren Zusammenhang mit dem Kirchenaustritt Mit-
glied einer Kirche wird, die mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder einem
gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kanzel- und
Abendmahlsgemeinschaft steht.

§77
Entlassung wegen einer Straftat

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind kraft
Gesetzes entlassen, wenn sie in einem ordentlichen
Strafverfahren durch Urteil eines deutschen Gerichts
wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe
von mindestens einem Jahr rechtskriftig verurteilt
worden sind. Die Entlassung aus dem Dienst wird ei-
nen Monat nach amtlicher Kenntnis der disziplinar-
aufsichtfithrenden Stelle von der Rechtskraft des straf-
gerichtlichen Urteils rechtswirksam, spétestens einen
Monat nach Zugang der amtlichen Mitteilung bei der
disziplinaraufsichtfiihrenden Stelle.

(2) Eine Entlassung nach Absatz 1 erfolgt nicht, wenn
vor Ablauf der Frist nach Absatz 1 Satz 2 aus kirchli-
chem Interesse ein Disziplinarverfahren eingeleitet
oder die Fortsetzung eines bereits eingeleiteten Diszi-
plinarverfahrens beantragt oder beschlossen wird. Ein
Anspruch auf Einleitung oder Fortsetzung eines Dis-
ziplinarverfahrens besteht nicht.

(3) Wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet oder
fortgesetzt, so tritt die Kirchenbeamtin oder der Kir-
chenbeamte mit der Einleitung oder Fortsetzung die-
ses Verfahrens in den Wartestand, soweit sie oder er
sich nicht bereits auf Grund anderer Regelungen im
Warte- oder Ruhestand befindet.

§78
Wirkungen eines Wiederaufnahmeverfahrens

(1) Wird eine Entscheidung, durch die die Entlassung
aus dem Dienst nach § 77 bewirkt worden ist, in einem
strafgerichtlichen Wiederaufnahmeverfahren rechts-
kréftig durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wir-
kungen nicht hat, so gilt das Kirchenbeamtenverhilt-
nis als nicht unterbrochen. Die Kirchenbeamtin oder
der Kirchenbeamte wird, sofern die Altersgrenze noch
nicht erreicht ist und zumindest begrenzte Dienstfa-
higkeit vorliegt, nach Mdoglichkeit entsprechend der
fritheren Tatigkeit verwendet. Bis zur Einweisung in
eine Stelle werden die bisherigen Dienstbeziige ge-
zahlt.

(2) Ist auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahrens
festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren
eingeleitet worden, so verliert die Kirchenbeamtin
oder der Kirchenbeamte den Anspruch auf Dienstbe-
zlige nach Absatz 1, wenn auf Entfernung aus dem
Dienst erkannt wird. Bis zur Rechtskraft des Diszip-
linarurteils konnen die Anspriiche nicht geltend ge-
macht werden.

(3) Die Kirchenbeamtin oder der Kirchenbeamte muss
sich auf die ihr oder ihm nach Absatz 1 zustehenden
Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen oder ei-
nen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; hieriiber ist
Auskunft zu geben.

§79
Entlassung ohne Antrag

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zu
entlassen, wenn sie

1. sich weigern, das Gelobnis nach § 19 abzulegen,

2. nicht in den Ruhestand eintreten konnen oder ver-
setzt werden konnen, weil eine versorgungsrecht-
liche Wartezeit nicht erfiillt ist,

3. sich einer anderen Kirche oder Religionsgemein-
schaft anschlieflen, die nicht mit der Evangelischen
Kirche in Deutschland, einer Gliedkirche oder ei-
nem gliedkirchlichen Zusammenschluss in Kan-
zel- und Abendmahlsgemeinschaft steht.

(2) Die Entlassung nach Absatz 1 Nummer 1 und 3
wird mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung
wirksam. Die Entlassung nach Absatz 1 Nummer 2
wird mit Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt,
in dem die Entlassungsverfiigung der Kirchenbeamtin
oder dem Kirchenbeamten zugestellt worden ist, wirk-
sam.

§ 80
Entlassung auf Verlangen

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte sind zu
entlassen, wenn sie gegeniiber dem Dienstherrn
schriftlich ihre Entlassung verlangen. Die Erkldrung
kann zuriickgenommen werden, solange die Entlas-
sungsverfiigung der Kirchenbeamtin oder dem Kir-
chenbeamten noch nicht zugegangen ist.

(2) Die Entlassung ist fiir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen. Mit Riicksicht auf dienstliche Belange
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kann sie langstens bis drei Monate - bei Kirchenbeam-
tinnen und Kirchenbeamten im Schul- und Hochschul-
dienst ldngstens bis zum Ablauf des Schulhalbjahres
oder des Semesters - hinausgeschoben werden.

(3) Der Kirchenbeamtin oder dem Kirchenbeamten
kann mit der Entlassung die Mdglichkeit eingerdumt
werden, in das Kirchenbeamtenverhéltnis zuriickzu-
kehren. Sie kann befristet werden und setzt voraus,
dass im Zeitpunkt der Riickkehr die fiir die Ubertra-
gung eines Amtes erforderlichen personlichen Vor-
aussetzungen gegeben sind. Das Néhere regeln die
Evangelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen
und gliedkirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren
Bereich.

§ 81
Entlassung aus dem
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit
sind kraft Gesetzes entlassen, wenn sie nach Ablauf
ihrer Amtszeit nicht fiir eine weitere Amtszeit berufen
werden und wenn das bisherige Kirchenbeamtenver-
héltnis nicht in ein solches anderer Art umgewandelt
wird. Sie sind auch entlassen, wenn sie in dem neben
dem Kirchenbeamtenverhiltnis auf Zeit fortbestehen-
den offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis bei einem
anderen Dienstherrn in den Ruhestand treten oder in
den Ruhestand versetzt werden.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Zeit
konnen im Einvernehmen mit dem freistellenden
Dienstherrn vorzeitig entlassen werden, wenn die
oberste Dienstbehdrde des Dienstherrn, bei dem ein
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit besteht, feststellt,
dass die Voraussetzungen einer Versetzung in den
Wartestand nach § 60 vorliegen.

§ 82
Entlassung aus dem
Kirchenbeamtenverhiltnis auf Probe

(1) Erreichen Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
auf Probe die Regelaltersgrenze, so sind sie mit dem
Ende des Monats, in den dieser Zeitpunkt fallt, ent-
lassen.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe
sind, soweit nicht durch Rechtsvorschrift der Evange-
lischen Kirche in Deutschland, der Gliedkirchen und
gliedkirchlichen Zusammenschliisse etwas anderes
bestimmt ist, zu entlassen, wenn

1. sie sich in der Probezeit nicht bewahren,

2. sie eine Amtspflichtverletzung begehen, die im
Kirchenbeamtenverhiltnis auf Lebenszeit mindes-
tens eine Kiirzung der Beziige zur Folge hitte,

3. sie dienstunfihig sind und nicht in den Ruhestand
versetzt werden.

(3) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Probe
konnen entlassen werden, wenn kirchliche Korper-
schaften oder Dienststellen aufgeldst, in ihrem Aufbau
oder in ihren Aufgaben wesentlich gedndert oder mit
anderen zusammengelegt werden und die Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten auf Probe weder

weiterverwendet noch nach § 58 Absatz 2 versetzt
werden konnen.

(4) In den Fillen des Absatzes 2 Nummer 1 und 3 und
des Absatzes 3 ist eine Frist einzuhalten, und zwar bei
einer Beschéftigungszeit von

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monats-
schluss und

2. von mehr als drei Monaten sechs Wochen zum
Schluss eines Kalendervierteljahres.

Als Beschiftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener
Tatigkeit im Kirchenbeamtenverhéltnis auf Probe im
Bereich derselben obersten Dienstbehdrde.

§ 83
Entlassung aus dem
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Widerruf

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte auf Wi-
derruf konnen jederzeit entlassen werden. Die Entlas-
sung ist ohne Einhaltung einer Frist moglich. § 82 Ab-
satz 1 gilt entsprechend.

(2) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten auf Wi-
derruf im Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gege-
ben werden, den Vorbereitungsdienst abzuleisten und
die fiir ihre Laufbahn vorgeschriebene Priifung abzu-
legen. Mit der Ablegung der Priifung endet das Kir-
chenbeamtenverhéltnis, soweit nichts anderes be-
stimmt ist.

§ 84
Verfahren und Rechtsfolgen der Entlassung

(1) Die Entlassung wird von der fiir die Ernennung
zustiandigen Stelle verfligt. Sie wird mit dem in der
Entlassungsverfligung angegebenen Zeitpunkt, je-
doch friihestens mit ihrer Zustellung wirksam. In den
Féllen der Entlassung nach den §§ 76 und 77 wird der
durch das Kirchengesetz bestimmte Zeitpunkt der Ent-
lassung mitgeteilt.

(2) Ist das Kirchenbeamtenverhéltnis durch Entlas-
sung beendet worden, haben die fritheren Kirchen-
beamtinnen und Kirchenbeamten keinen Anspruch
mehr auf Besoldung, Versorgung oder sonstige Leis-
tungen, soweit nicht die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und gliedkirchlichen
Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich gesetzlich et-
was anderes bestimmt haben. Wird die Entlassung im
Laufe eines Kalendermonats wirksam, so kann ihnen
die flir den Entlassungsmonat gezahlte Besoldung
oder Versorgung belassen werden.

(3) Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich, befristet
oder unter Auflagen als laufende oder als Einmalzah-
lung gewiéhrt werden. Die Amts- oder Dienstbezeich-
nung und die im Zusammenhang mit dem Amt oder
Dienst verliehenen Titel diirfen nur weitergefiihrt wer-
den, wenn die Erlaubnis nach § 15 Absatz 4 hierzu
erteilt worden ist.

§85
Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch das Dis-
ziplinarrecht geregelt.
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Teil 6
Rechtsschutz und Verfahren

§85a
Verwaltungsverfahren

Fir die offentlich-rechtliche Verwaltungstitigkeit
nach diesem Kirchengesetz gelten ergénzend die Be-
stimmungen des Verwaltungsverfahrens- und -zustel-
lungsgesetzes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, soweit diese nicht zu den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes in Widerspruch stehen oder soweit
nicht in diesem Kirchengesetz oder anderen Kirchen-
gesetzen der Evangelischen Kirche in Deutschland,
der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse etwas anderes bestimmt ist.

§ 86
Allgemeines Beschwerderecht

(1) Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte kdnnen
Antrdge und Beschwerden vorbringen. Dabei haben
sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg
steht ihnen bis zur obersten Dienstbehoérde offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittel-
bare Vorgesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetz-
ten, so kann sie bei dem néchsthoheren Vorgesetzten
unmittelbar eingelegt werden.

(3) Die Beschwerde hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 87
Rechtsweg, Vorverfahren

(1) Bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Dienstverhaltnis
ist nach Mafigabe des in der Evangelischen Kirche in
Deutschland, den Gliedkirchen und den gliedkirchli-
chen Zusammenschliissen jeweils geltenden Rechts
der Rechtsweg zu den kirchlichen Verwaltungsgerich-
ten erdffnet.

(2) Die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse regeln je fiir ihren Bereich, ob vor Eroffnung
des Rechtswegs ein Vorverfahren erforderlich ist.

(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine
Abordnung, Zuweisung, Versetzung oder Versetzung
in den Wartestand haben keine aufschiebende Wir-
kung.

§ 88
Leistungsbescheid

Die Evangelische Kirche in Deutschland, die Glied-
kirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliisse kon-
nen nach Maflgabe ihres Rechts Anspriiche aus Kir-
chenbeamtenverhéltnissen durch Leistungsbescheid
geltend machen. Die Moglichkeit, einen Anspruch
durch Erhebung einer Klage zu verfolgen, bleibt un-
bertihrt.

§ 89
(weggefallen)

Teil 7
Sondervorschriften

§ 90
Ordinierte
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte

Die allgemeinen Vorschriften des Pfarrdienstrechts
iiber die Ordination gelten fiir Ordinierte im Kirchen-
beamtenverhiltnis unmittelbar. Im Ubrigen gelten fiir
Ordinierte im Kirchenbeamtenverhéltnis diejenigen
Vorschriften des Pfarrdienstrechts entsprechend,
durch die ndhere Regelungen iiber die Wahrnehmung
von Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiin-
digung und zur Sakramentsverwaltung sowie tiber Be-
schrankungen in der Ausiibung dieses Auftrages und
Rechts getroffen werden.

§ 91 .
Kirchenleitende Organe und Amter

(1) Fiir die Mitglieder kirchenleitender Organe sowie
fiir Inhaberinnen und Inhaber kirchenleitender Amter,
die in einem Kirchenbeamtenverhiltnis stehen, kon-
nen die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusammenschliis-
se je fur ihren Bereich durch Kirchengesetz abwei-
chende Regelungen treffen.

(2) Das Recht der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land, der Gliedkirchen und gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse bestimmt fiir den jeweiligen Bereich, wer
Mitglied eines kirchenleitenden Organs ist und wer ein
kirchenleitendes Amt innehat.

§ 92
Kirchenbeamtenvertretungen

Bei der Vorbereitung kirchenbeamtenrechtlicher Vor-
schriften sind nach Maflgabe des jeweils geltenden
Rechts der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Gliedkirchen und der gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse Vertreterinnen und Vertreter der Kirchen-
beamtenschaft zu beteiligen. Zu diesem Zweck kon-
nen Kirchenbeamtenvertretungen gebildet werden.
Das Nihere regeln die Evangelische Kirche in
Deutschland, die Gliedkirchen und die gliedkirchli-
chen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich.
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) Teil 8
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 93
Zustindigkeiten

(1) Soweit in diesem Kirchengesetz keine andere Zu-
standigkeit bestimmt ist, ist die jeweilige oberste
kirchliche Verwaltungsbehdrde zustindig. Die Evan-
gelische Kirche in Deutschland, die Gliedkirchen und
die gliedkirchlichen Zusammenschliisse konnen die in
diesem Kirchengesetz bestimmten Zustiandigkeiten je
flir ihren Bereich in anderer Weise regeln.

(2) Unbeschadet der in diesem Kirchengesetz gere-
gelten Zustandigkeiten konnen die Evangelische Kir-
che in Deutschland, die Gliedkirchen und die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse je fiir ihren Bereich
die Rechtsstellung der Dienstherren im Sinne des § 2
Absatz 1 Satz 2 in eigener Weise regeln und insbe-
sondere bestimmen, dass bestimmte Mafinahmen und
Entscheidungen nur mit Genehmigung der aufsichts-
fiihrenden Kirche nach § 2 Absatz 1 getroffen werden
diirfen.

§ 94
Bestehende Kirchenbeamtenverhiltnisse
(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes erhalten

die Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten den
Rechtsstand nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unberiihrt. Das Nédhere
regeln die Evangelische Kirche in Deutschland, die
Gliedkirchen und die gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse je fiir ihren Bereich.
§95
(Inkrafttreten)

§ 96
(Auflerkrafttreten)

Detmold, 15. Februar 2013
Das Landeskirchenamt

XV.
Neufassung des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD,
hier: Berichtigung

vom 30. Oktober 2012

Die Bekanntmachung der Neufassung des Kirchen-
beamtengesetzes der EKD (KBG.EKD) vom 4. April

2012 (ABI. EKD 2012 S. 110) ist wie folgt zu berich-
tigen:

In § 67 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,,die
schwerbehindert im Sinne des staatlichen Schwerbe-
hindertenrechts sind und* durch die Worter ,,denen ein
Grad der Behinderung von wenigstens 50 im Sinne des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch zuerkannt worden
ist und die* ersetzt.

Hannover, 30. Oktober 2012

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

XVI.

Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchengesetzes iiber den Datenschutz
der Evangelischen Kirche in
Deutschland und zur Anderung des
Kirchengerichtsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland

vom 7. November 2012

(ABL EKD 2012 S. 452)

Die Synode der Evangelischen Kirche in Deutschland
hat mit Zustimmung der Kirchenkonferenz auf Grund
des Artikels 10 Absatz 1, Artikels 10 Absatz 2 Buch-
stabe a und des Artikels 10 a Absatz 1 der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche in Deutschland das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes iiber den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengesetz tiber den Datenschutz der Evange-
lischen Kirche in Deutschland vom 12. November
1993 (ABI. EKD S. 505), gedndert durch Kirchenge-
setz vom 7. November 2002 (ABIL. EKD S. 381, ABI.
EKD 2003 S. 1), wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»Kirchengesetz iiber den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland
(EKD-Datenschutzgesetz - DSG-EKD)"

2. Es wird folgende Inhaltsiibersicht vorange-
stellt:
winhaltsiibersicht
§1 Zweck und Anwendungsbereich

§2 Begriffsbestimmungen

§2a Datenvermeidung

und Datensparsamkeit
§3 Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
§ 3a Einwilligung der Betroffenen
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§4
§5

§6
§7

§7a
§7b
§8
§9

§9a
§10

§11

§12
§13

§ 14
§15
§15a
§16

§17
§18

§18a

§18b

§19
§ 20

§21
§2la
§22

§23

§24

§25

Datenerhebung

Datenspeicherung, -verédnderung
und -nutzung

Datengeheimnis

Unabdingbare Rechte

der betroffenen Person
Videobeobachtung und Videoauf-
zeichnung (Videoiiberwachung)
Mobile personenbezogene Speicher
und Bearbeitungsmedien
Schadensersatz durch kirchliche Stel-
len

Technische und organisatorische
Mafnahmen, IT-Sicherheit

Datenschutzaudit

Einrichtung automatisierter
Abrufverfahren

Erhebung, Verarbeitung oder Nut-
zung von personenbezogenen Daten
im Auftrag

Dateniibermittlung an kirchliche
oder sonstige 6ffentliche Stellen

Dateniibermittlung an sonstige Stel-
len

Durchfiihrung des Datenschutzes
Auskunft an die betroffene Person
Benachrichtigung

Berichtigung, Loschung und Sper-
rung von Daten; Widerspruchsrecht

Anrufung der
Beauftragten fiir den Datenschutz

Rechtsstellung der
Beauftragten fiir den Datenschutz

Der oder die Beauftragte fiir den
Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Beauftragte fiir den Datenschutz
der Gliedkirchen der Evangelischen
Kirche in Deutschland

Aufgaben der

Beauftragten fiir den Datenschutz
Beanstandungsrecht der
Beauftragten fiir den Datenschutz
Meldepflicht

Inhalt der Meldepflicht
Betriebsbeauftragte und ortlich
Beauftragte fiir den Datenschutz

Zweckbindung bei personenbezoge-
nen Daten, die einem Berufs- oder be-
sonderen Amtsgeheimnis unterliegen

Datenerhebung, -verarbeitung und
-nutzung bei Dienst- und
Arbeitsverhiltnissen

Verarbeitung und Nutzung

personenbezogener Daten
durch Forschungseinrichtungen

§ 26  Erhebung, Verarbeitung und Nutzung
personenbezogener Daten
durch die Medien

§ 27  Ergédnzende Bestimmungen,
Rechtsweg"

§ 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

2) Dieses Kirchengesetz gilt fiir die Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung perso-
nenbezogender Daten durch die Evange-
lische Kirche in Deutschland, ihre Glied-
kirchen und ihre gliedkirchlichen Zusam-
menschliisse sowie die ihnen zugeordne-
ten kirchlichen und diakonischen Werke
und Einrichtungen ohne Riicksicht auf de-
ren Rechtsform und rechtsfihige evange-
lische Stiftungen des biirgerlichen Rechts
(kirchliche Stellen). Die Evangelische
Kirche in Deutschland, ihre Gliedkirchen
und ihre gliedkirchlichen Zusammen-
schliisse haben sicherzustellen, dass auch
in den ihnen organisatorisch zugeordneten
Werken und Einrichtungen dieses Kir-
chengesetz sowie Ausfiihrungsbestim-
mungen und seine ergdnzenden Durchfiih-
rungsbestimmungen Anwendung finden.
Die Evangelische Kirche in Deutschland
und die Gliedkirchen fiihren jeweils fiir
ihren Bereich eine Ubersicht iiber die
kirchlichen Werke und Einrichtungen mit
eigener Rechtspersonlichkeit, fiir die die-
ses Kirchengesetz gilt. In die Ubersicht
sind Name, Anschrift, Rechtsform und Ta-
tigkeitsbereich der kirchlichen Werke und
Einrichtungen aufzunehmen."

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5
eingefiigt:
»(5) Die Vorschriften dieses Kirchenge-
setzes gehen denen des Verwaltungsver-
fahrens- und -zustellungsgesetzes der
Evangelischen Kirche in Deutschland vor,
soweit bei der Ermittlung des Sachverhal-
tes personenbezogene Daten verarbeitet
werden."

¢) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.

§ 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 8 wird das Wort ,,speichern"
durch das Wort ,,vornehmen" ersetzt.
b) Es werden folgende Absitze 13 und 14
angefiigt:
,»(13) Beschiftigte sind:
1. in einem Pfarrdienst- oder in einem
kirchlichen Beamtenverhaltnis stehen-
de Personen,

2. Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen,



3. zu ihrer Berufsausbildung Beschéftig-
te,

4. Teilnehmende an Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben sowie an Abkla-
rungen der beruflichen Eignung oder
Arbeitserprobungen  (Rehabilitatio-
nen),

5. Beschiftigte in anerkannten Werkstt-
ten fiir behinderte Menschen,

6. nach dem Bundesfreiwilligendienstge-
setz, oder in vergleichbaren Diensten,
Beschiftigte,

7. Personen, die wegen ihrer wirtschaft-
lichen Unselbststandigkeit als arbeit-
nehmerédhnliche Personen anzusehen
sind,

8. Bewerbende fiir ein Beschéftigungs-
verhiltnis sowie Personen, deren Be-
schéftigungsverhdltnis beendet ist.

(14) Sicherheit beim Einsatz von Informa-
tionstechnik (IT-Sicherheit) umfasst den
Schutz der mit Informationstechnik erho-
benen und verarbeiteten Daten insbeson-
dere vor unberechtigtem Zugriff, vor un-
erlaubten Anderungen und vor der Gefahr
des Verlustes, um deren Vertraulichkeit,
Integritdt und Verfligbarkeit zu gewéhr-
leisten."

§ 2 a wird wie folgt gefasst:

»§ 22
Datenvermeidung und Datensparsamkeit

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung per-
sonenbezogener Daten und die Auswahl und
Gestaltung von Datenverarbeitungssystemen
sind an dem Ziel auszurichten, so wenig perso-
nenbezogene Daten wie moglich zu erheben, zu
verarbeiten oder zu nutzen. Insbesondere sind
personenbezogene Daten zu anonymisieren
oder zu pseudonymisieren, soweit dies nach
dem Verwendungszweck moglich ist und kei-
nen im Verhiltnis zu dem angestrebten Schutz-
zweck unverhdltnisméBigen Aufwand erfor-
dert."

Dem § 7 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Personenbezogene Daten liber die Aus-
iibung eines Rechts der betroffenen Person, das
sich aus diesem Kirchengesetz oder aus einer
anderen kirchlichen Vorschrift iiber den Daten-
schutz ergibt, diirfen nur zur Erfiillung der sich
aus der Ausiibung des Rechts ergebenden
Pflicht der verantwortlichen Stelle verwendet
werden."

§ 7 a wird wie folgt gefasst:

»§72
Videobeobachtung und Videoaufzeichnung
(Videoiiberwachung)

(1) Die Beobachtung offentlich zuginglicher
und besonders gefahrdeter nicht 6ffentlich zu-
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génglicher Bereiche innerhalb und auBlerhalb
von Dienstgebduden mit optisch-elektroni-
schen Einrichtungen (Videobeobachtung) ist
nur zuldssig, soweit sie in Ausiibung des Haus-
rechts der kirchlichen Stelle

1. zum Schutz von Personen und Sachen oder

2. zur Uberwachung von Zugangsberechti-
gungen

erforderlich ist und keine Anhaltspunkte dafiir

bestehen, dass schutzwiirdige Interessen der

Betroffenen iiberwiegen. Wahrend der Gottes-

dienste ist eine Videoiiberwachung unzuléssig.

(2) Die nach Absatz 1 erhobenen Daten diirfen
nur gespeichert werden (Videoaufzeichnung),
wenn Tatsachen die Annahme rechtfertigen,
dass mit einer Verletzung der Rechtsgiiter nach
Absatz 1 kiinftig zu rechnen ist und keine An-
haltspunkte dafiir bestehen, dass schutzwiirdige
Interessen der Betroffenen iiberwiegen. Eine
weitere Verarbeitung der erhobenen Daten ist
zuldssig fiir den Zweck, fiir den sie erhoben
wurden. Fiir einen anderen Zweck ist sie nur
zuldssig, soweit dies zur Verfolgung von Straf-
taten oder zur Abwehr von Gefahren fiir Leib,
Leben oder Freiheit einer Person oder fiir be-
deutende Sach- oder Vermogenswerte erfor-
derlich ist.

(3) Videobeobachtung und Videoaufzeichnung
sowie die verantwortliche Stelle sind durch ge-
eignete MaBnahmen filir die Betroffenen er-
kennbar zu machen, soweit dies nicht offen-
sichtlich ist.

(4) Werden durch Videoiiberwachung erhobe-
ne Daten einer bestimmten Person zugeordnet
und verarbeitet, so ist diese {iber die jeweilige
Verarbeitung zu benachrichtigen. Von der Be-
nachrichtigung kann abgesehen werden

1. solange das offentliche Interesse an der
Strafverfolgung das Recht auf Benachrich-
tigung der betroffenen Person erheblich
iiberwiegt oder

2. wenn die Benachrichtigung im Einzelfall
einen unverhéltnisméBigen Aufwand erfor-
dert.

(5) Aufzeichnungen einschlieBlich Kopien und
daraus gefertigte Unterlagen sind spétestens
nach einer Woche zu 16schen oder zu vernich-
ten, soweit sie zum Erreichen des verfolgten
Zwecks nicht mehr zwingend erforderlich sind.
Sie sind unverziiglich zu l6schen, soweit
schutzwiirdige Interessen der Betroffenen einer
weiteren Speicherung entgegenstehen.

(6) § 9 Absatz 1 findet Anwendung. Wird Vi-
deotliberwachung eingesetzt, sind technische
und organisatorische Maflnahmen zu treffen,
die geeignet sind zu gewéhrleisten, dass

1. nur Befugte die durch Videoiiberwachung
erhobenen Daten zur Kenntnis nehmen kon-
nen (Vertraulichkeit),
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2. die durch Videoiliberwachung erhobenen
Daten bei der Verarbeitung unverfélscht,
vollstindig und widerspruchsfrei bleiben
(Integritit),

3. die durch Videoiliberwachung erhobenen
Daten zeitgerecht zur Verfligung stehen und
ordnungsgemil verarbeitet werden kdnnen
(Verfiigbarkeit),

4. die durch Videoiiberwachung erhobenen
Daten ihrem Ursprung zugeordnet werden
konnen (Authentizitit),

5. festgestellt werden kann, wer wann welche
durch Videotiiberwachung erhobenen Daten
in welcher Weise verarbeitet hat (Revisi-
onsfahigkeit).

(7) Die datenverarbeitende Stelle legt in einer

laufend auf dem neuesten Stand zu haltenden

Dokumentation fest:

1. den Namen und die Anschrift der daten-
verarbeitenden Stelle,

den Zweck der Videoiiberwachung,

3. die Rechtsgrundlage der Videoiiberwa-
chung,

den Kreis der Betroffenen,

5. den Personenkreis, der Zugang zu den
durch Videoiliberwachung erhobenen
Daten erhilt,

6. die Abwidgung der mit der Videoiiber-
wachung verfolgten Ziele mit den mit
der Videoiiberwachung konkret verbun-
denen Gefahren fiir die Rechte der Be-
troffenen,

7. die technischen und organisatorischen
Mafnahmen nach Absatz 6,

8. die Art der Gerite, ihren Standort und
den rdumlichen Uberwachungsbereich,

9.  die Art der Uberwachung,
10.  die Dauer der Uberwachung.

Die datenverarbeitende Stelle kann die Anga-
ben nach Satz 1 fiir mehrere gleichartige Vide-
otliberwachungen in einer Dokumentation zu-
sammenfassen. Die Betriebsbeauftragten und
ortlichen Beauftragten fithren die Dokumenta-
tion und halten sie zur Einsicht bereit. Die Do-
kumentationen konnen bei der kirchlichen Stel-
le von jeder Person eingesehen werden; fiir die
Angaben nach Satz 1 Nr. 7 und 8 gilt dies nur,
soweit die Sicherheit der Videoiliberwachung
nicht beeintrachtigt wird.

(8) Die Videoliberwachung ist mindestens alle
zwei Jahre auf ihre weitere Erforderlichkeit zu
iiberpriifen.

(9) Beim Einsatz von Videokamera-Attrappen
finden die Absdtze 1, 3 und 8 entsprechende
Anwendung."

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Angaben

10.

1.

»EUR 125.000,-" jeweils durch die Anga-
ben
,EUR 130.000" ersetzt.

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Auf das Mitverschulden der betroffe-
nen Person ist § 254 des Biirgerlichen Ge-
setzbuches und auf die Verjahrung sind
die Verjahrungsfristen des Biirgerlichen
Gesetzbuches entsprechend anzuwen-
den."

§ 9 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 9
Technische und organisatorische

Mafnahmen, IT-Sicherheit"
b) Der Wortlaut wird Absatz 1.
¢) Folgender Absatz 2 wird angefiigt:

,»(2) Jede kirchliche Stelle ist verpflichtet,
ITSicherheit zu gewéhrleisten. Das Néhe-
re regelt der Rat der EKD durch Rechts-
verordnung mit Zustimmung der Kirchen-
konferenz."

§ 10 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,,Uber die Einrichtung von Abrufverfah-
ren sind die jeweils zustindigen Beauf-
tragten flir den Datenschutz nach § 18 so-
wie die Betriebsbeauftragten oder die ort-
lich Beauftragten fiir den Datenschutz
nach § 22 unter Mitteilung der Festlegung
nach Absatz 2 zu unterrichten."

b) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten nicht fiir
den Abruf allgemein zugénglicher Daten.
Allgemein zugénglich sind Daten, die je-
dermann, sei es ohne oder nach vorheriger
Anmeldung, Zulassung oder Entrichtung
eines Entgelts, nutzen kann."

§ 11 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2
eingefiigt:
,»(2) Die beauftragte Stelle darf die Daten
nur innerhalb der Mitgliedsstaaten der Eu-
ropdischen Union erheben, verarbeiten
oder nutzen. Die Evangelische Kirche in
Deutschland kann die Datenerhebung, -
verarbeitung und -nutzung in Staaten au-
Berhalb der Européischen Union zulassen,
wenn diese ein dem EKD-Datenschutzge-
setz angemessenes gesetzliches oder ver-
traglich vereinbartes Datenschutzniveau
nachgewiesen haben."

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und
wie folgt neu gefasst:
,»(3) Die beauftragte Stelle oder Person ist

unter besonderer Beriicksichtigung der
Eignung der von ihr getroffenen techni-
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schen und organisatorischen Maflnahmen
sorgfiltig auszuwihlen. Der Auftrag ist
schriftlich zu erteilen, wobei insbesondere
im Einzelnen festzulegen sind:

1. der Gegenstand und die Dauer des
Auftrags,

2. der Umfang, die Art und der Zweck
der vorgesehenen Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung von Daten,
die Art der Daten und der Kreis der
Betroffenen,

3. die nach § 9 Absatz 1 zu treffenden
technischen und organisatorischen
MaBnahmen sowie ihre Kontrolle
durch den Auftragnehmer,

4. die Berichtigung, Loschung und
Sperrung von Daten,

5. die Verpflichtung der Beschiftig-
ten des Auftragnehmers auf das Da-
tengeheimnis nach § 6,

6. die etwaige Berechtigung zur Be-
griindung von Unterauftragsver-
héltnissen,

7. die Kontrollrechte des Auftragsge-
bers und die entsprechende Dul-
dungs- und Mitwirkungspflichten
des Auftragnehmers,

8. mitzuteilende VerstoBe des Auf-
tragnehmers oder der bei ihm be-
schiftigten Personen gegen Vor-
schriften zum Schutz personenbe-
zogener Daten oder gegen die im
Auftrag getroffenen Festlegungen,

9. der Umfang der Weisungsbefugnis,
die sich der Auftraggeber gegen-
iber dem Auftragnehmer vorbe-
hélt,

10.  die Riickgabe iiberlassener Daten-
trager und die Loschung beim Auf-
tragnehmer gespeicherter Daten
nach Beendigung des Auftrags.
Der Auftraggeber hat sich vor Be-
ginn der Datenverarbeitung und so-
dann regelméfBig von der Einhal-
tung der beim Auftragnehmer ge-
troffenen technischen und organi-
satorischen MafBnahmen zu {iber-
zeugen. Das Ergebnis ist zu doku-
mentieren."

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und
wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,Absitze 1 bis 4" wird durch
die Angabe ,,Absétze 1 bis 5" ersetzt.

Dem Absatz 6 wird folgender Absatz 7
angefiigt:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

,Das Recht der Evangelischen Kirche in
Deutschland, der Gliedkirchen und der
gliedkirchlichen Zusammenschliisse kann
bestimmen, dass vor der Beauftragung die
Genehmigung einer kirchlichen Stelle ein-
zuholen ist oder Muster-Vereinbarungen
zu verwenden sind. Bei der Beauftragung
anderer kirchlicher Stellen kann in den
Rechtsvorschriften von Absatz 3 Satz 2
Nr. 3, 5, 7 und 9 und Satz 4 abgesehen
werden.*

§ 12 wird wie folgt gedndert: Dem Absatz 7
wird Absatz 8 angefligt:

»(8) Die datenempfangenden Stellen nach Ab-
satz 6 und 7 diirfen die ibermittelten Daten nur
fiir den Zweck verarbeiten oder nutzen, zu des-
sen Erfiillung sie ihnen ibermittelt werden. Die
iibermittelnde Stelle hat sie darauf hinzuwei-
sen."

§ 13 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte ,,zu ver-
pflichten" ersetzt durch das Wort ,hinzuwei-
sen".

§ 14 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Sie haben dafiir zu sorgen, dass die
ordnungsgemiflle Anwendung der Daten-
verarbeitungsprogramme, mit deren Hilfe
personenbezogene Daten verarbeitet wer-
den sollen, Giberwacht wird."

b) Die Absidtze 3 und 4 werden aufgehoben.

In § 15 Absatz 3 wird das Wort ,,geheimgehal-
ten" durch die Worter ,,geheim gehalten" er-
setzt.

§ 17 wird wie folgt gedndert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Es wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Niemand darf wegen der Mitteilung
von Tatsachen, die geeignet sind, den Ver-
dacht aufkommen zu lassen, das kirchli-
che Datenschutzgesetz oder eine andere
Rechtsvorschrift iiber den Datenschutz sei
verletzt worden, gemaBregelt oder be-
nachteiligt werden. Mitarbeitende der
kirchlichen Stellen miissen flir Mitteilun-
gen an die Beauftragten fiir den Daten-
schutz nicht den Dienstweg einhalten."

§ 18 wird wie folgt gefasst:

»§ 18
Rechtsstellung der
Beauftragten fiir den Datenschutz

(1) Die Evangelische Kirche in Deutschland,
ihre Gliedkirchen und ihre gliedkirchlichen Zu-
sammenschliisse bestellen je fiir ihren Bereich
Beauftragte flir den Datenschutz, soweit die
Wahrnehmung nicht nach § 18 b Absatz 1 liber-
tragen worden ist.
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(2) Die Amtszeit soll mindestens vier, hochs-
tens acht Jahre betragen und setzt sich bis zum
Amtseintritt der Nachfolge fort. Die erneute
Bestellung ist zuldssig. Die Tatigkeit ist haupt-
amtlich auszuiiben. Nebentitigkeiten sind nur
zulédssig, soweit dadurch das Vertrauen in die
Unabhéngigkeit und Unparteilichkeit nicht ge-
fahrdet wird und die Voraussetzungen der §§
46 bis 48 des Kirchenbeamtengesetzes der
EKD erfiillt sind.

(3) Zu Beauftragten fiir den Datenschutz diirfen
nur Personen bestellt werden, welche die zur
Erfiilllung ihrer Aufgaben erforderliche Fach-
kunde und Zuverléssigkeit besitzen. Sie miis-
sen die Befdhigung zum Richteramt oder zum
hoéheren Dienst besitzen. Sie miissen einer
Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland angehdren. Die beauftragte Per-
son ist auf die gewissenhafte Erfiillung ihrer
Amtspflichten und die Einhaltung der kirchli-
chen Ordnung zu verpflichten.

(4) Die Beauftragten fiir den Datenschutz ste-
hen einer eigenen Behdrde vor und sind in Aus-
iibung ihres Amtes an Weisungen nicht gebun-
den und nur dem kirchlichen Recht unterwor-
fen. Die Ausilibung des Amtes geschieht in or-
ganisatorischer und sachlicher Unabhéngig-
keit. Die Dienstaufsicht ist so zu regeln, dass
dadurch die Unabhéngigkeit nicht beeintrach-
tigt wird. In der Ausiibung ihres Amtes diirfen
sie nicht behindert und wegen ihres Amtes als
Beauftragte fiir den Datenschutz weder benach-
teiligt noch begiinstigt werden.

(5) Eine Kiindigung von Beauftragten fiir den
Datenschutz im Arbeitsverhéltnis ist wéhrend
der Amtszeit nur zuldssig, soweit Tatsachen
vorliegen, die zu einer Kiindigung aus wichti-
gem Grund berechtigen. Dies gilt fiir den Zeit-
raum von einem Jahr nach Beendigung des
Amtes entsprechend.

(6) Beauftragte fiir den Datenschutz im Kir-
chenbeamtenverhéltnis kdnnen innerhalb der
Amtszeit nur entlassen werden, wenn die Vor-
aussetzungen der §§ 76, 77, 79 oder § 80 des
Kirchenbeamtengesetzes der EKD vorliegen
oder ein Disziplinargericht auf Entfernung aus
dem Dienst erkennt.

(7) Den Beauftragten filir den Datenschutz wird
die fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben notwendi-
ge Sach- und Personalausstattung zur Verfii-
gung gestellt. Die Haushaltsmittel sind im
Haushaltsplan gesondert auszuweisen. Die Be-
setzungen der Personalstellen erfolgen im Ein-
vernehmen mit den Beauftragten fiir den Da-
tenschutz. Die Mitarbeitenden unterstehen der
Dienst- und Fachaufsicht der Beauftragten fiir
den Datenschutz und konnen, falls sie mit der
beabsichtigten Mallnahme nicht einverstanden
sind, nur im Einvernehmen mit den Beauftrag-
ten fliir den Datenschutz versetzt, abgeordnet
oder umgesetzt werden.

18.

(8) Die Beauftragten fiir den Datenschutz tref-
fen die Entscheidung iiber Aussagegenehmi-
gungen flir sich und ihre Mitarbeitenden in ei-
gener Verantwortung. Die Beauftragten fiir den
Datenschutz gelten als oberste Aufsichtsbehor-
de im Sinne des § 99 Verwaltungsgerichtsord-
nung.

(9) Die Beauftragten flir den Datenschutz be-
stellen aus dem Kreis ihrer Mitarbeitenden Ver-
treter oder Vertreterinnen. Dies konnen dane-
ben auch Beauftragte fiir den Datenschutz an-
derer Gliedkirchen oder der oder die Beauf-
tragte fiir den Datenschutz der Evangelischen
Kirche in Deutschland sein.

(10) Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre
Mitarbeitenden sind verpflichtet, iber die ihnen
amtlich bekanntgewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren. Dies gilt nicht
fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder
iiber Tatsachen, die offenkundig sind oder ihrer
Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediir-
fen. Die Verpflichtung besteht auch nach Be-
endigung des Dienst- oder Arbeitsverhéltnis-
ses. Beauftragte fiir den Datenschutz und ihre
Mitarbeitenden diirfen, auch wenn sie nicht
mehr im Amt sind, liber Angelegenheiten, die
der Verschwiegenheit unterliegen, ohne Ge-
nehmigung ihrer Dienstherren weder vor Ge-
richt noch aullergerichtlich aussagen oder Er-
klarungen abgeben."

Nach § 18 werden die §§ 18aund 18b eingefiigt:

»§ 182
Der oder die Beauftragte fiir den Daten-
schutz der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land

Der Rat der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land bestellt fiir den Bereich der Evangelischen
Kirche in Deutschland und ihres Evangelischen
Werkes fiir Diakonie und Entwicklung sowie
fiir die gesamtkirchlichen Werke und Einrich-
tungen eine oder einen Beauftragten fiir den
Datenschutz.

§18b
Beauftragte fiir den Datenschutz der Glied-
kirchen der Evangelischen Kirche in
Deutschland

(1) Die Gliedkirchen der EKD und ihre glied-
kirchlichen Zusammenschliisse bestellen ein-
zeln oder gemeinschaftlich Beauftragte flir den
Datenschutz, soweit deren Aufgaben nicht dem
oder der Beauftragten fiir den Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland iibertra-
gen werden.

(2) Die Gliedkirchen der EKD konnen bestim-
men, dass fiir ihren diakonischen Bereich be-
sondere Beauftragte fiir den Datenschutz be-
stellt werden."
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19.

20.

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 wird nach dem Wort ,,Nut-
zung," das Wort ,,insbesondere" einge-
fiigt.

b) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Auf Anforderung der kirchenleiten-
den Organe haben die Beauftragten fiir
den Datenschutz Gutachten zu erstatten
und Stellungnahmen zu Rechtsetzungs-
vorhaben, die sich auf den Schutz von per-
sonenbezogenen Daten auswirken, abzu-
geben".

¢) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5
eingefiigt:
,»(5) Die Beauftragten fiir den Datenschutz
berichten mindestens alle zwei Jahre den
kirchenleitenden Organen iiber ihre Tatig-
keit."

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
e) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7.
f)  Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8.

g) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und
wird wie folgt gedndert:

Die Worte ,,Der oder die Beauftragte fiir
den Datenschutz teilt" werden durch die
Worte ,,Die Beauftragten fiir den Daten-
schutz teilen" ersetzt.

h) Derbisherige Absatz 9 wird Absatz 10 und
wie folgt gefasst:

»(10) Die Beauftragten fiir den Daten-
schutz arbeiten zusammen. Sie haben die
einheitliche Anwendung und Durchset-
zung des kirchlichen Datenschutzrechtes
sicherzustellen. Sie sollen mit den staatli-
chen Beauftragten Erfahrungen austau-
schen."

§ 21 wird wie folgt gefasst:

»§ 21
Meldepflicht

(1) Verfahren automatisierter Verarbeitungen
sind vor ihrer Inbetriebnahme von den kirchli-
chen Stellen dem oder der nach § 18 Absatz 1
Beauftragten fiir den Datenschutz nach MaB-
gabe von

§ 21 a zu melden.

(2) Die Meldepflicht entfallt, wenn die kirchli-
che Stelle eine oder einen nach § 22 Abs. 1 Be-
auftragten bestellt hat oder bei ihr in der Regel
hochstens neun Personen standig mit der Erhe-
bung, Verarbeitung oder Nutzung personenbe-
zogener Daten beschéftigt sind.

(3) Soweit automatisierte Verarbeitungen be-
sondere Risiken fiir die Rechte und Freiheiten
der Betroffenen aufweisen, unterliegen sie der
Priifung vor Beginn der Verarbeitung (Vorab-
kontrolle). Eine Vorabkontrolle ist insbesonde-
re durchzufiihren, wenn

21.

22.

1. besondere Arten personenbezogener Daten
(§ 2 Absatz 11) verarbeitet werden oder

2. die Verarbeitung personenbezogener Daten
dazu bestimmt ist, die Personlichkeit der
betroffenen Person zu bewerten einschlief3-
lich ihrer Fihigkeiten, ihrer Leistung oder
ihres Verhaltens, es sei denn, dass eine ge-
setzliche Verpflichtung oder eine Einwilli-
gung der betroffenen Person vorliegt oder
die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
fiir die Begriindung, Durchfiihrung oder Be-
endigung eines rechtsgeschiftlichen oder
rechtsgeschéftsdhnlichen Schuldverhéltnis-
ses mit der betroffenen Person erforderlich
ist.

(4) Zustandig fiir die Vorabkontrolle sind die
nach § 22 Absatz 1 Beauftragten. Diese haben
sich in Zweifelsfillen an die nach § 18 Beauf-
tragten fiir den Datenschutz zu wenden.

Nach § 21 wird folgender § 21a eingefligt:

»§ 21 a
Inhalt der Meldepflicht

Sofern Verfahren automatisierter Verarbeitun-
gen meldepflichtig sind, sind folgende Anga-
ben zu machen:

1. Name und Anschrift der verantwortlichen
Stelle sowie Namen der mit der Leitung der
Datenverarbeitung beauftragten Personen,

2. Zweckbestimmungen der Datenerhebung,
-verarbeitung oder -nutzung,

3. eine Beschreibung der betroffenen Perso-
nengruppen und der diesbeziiglichen Daten
oder Datenkategorien,

4. Empfanger oder Kategorien von Empfin-
gern, denen die Daten mitgeteilt werden
koénnen,

5. Regelfristen fiir die Loschung der Daten,

6. eine geplante Dateniibermittlung in Dritt-
staaten,

7. Rechtsgrundlage der Verarbeitung,

8. eine allgemeine Beschreibung, die es er-
moglicht, vorldufig zu beurteilen, ob die
Mafnahmen nach § 9 Absatz 1 zur Gewéhr-
leistung der Sicherheit der Verarbeitung an-
gemessen sind.

§ 21 Absatz 1 gilt fiir die Anderung der nach

Satz 1 mitgeteilten Angaben sowie fiir den Zeit-

punkt der Aufnahme und der Beendigung der

meldepflichtigen Tétigkeit entsprechend."”

§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
”§ 22
Betriebsbeauftragte und ortlich
Beauftragte fiir den Datenschutz"
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
,»(1) Bei kirchlichen Werken und Einrich-
tungen mit eigener Rechtspersonlichkeit
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sind Betriebsbeauftragte, bei den iibrigen
kirchlichen Stellen sind 6rtlich Beauftrag-
te fiir den Datenschutz schriftlich zu be-
stellen, wenn in der Regel mehr als neun
Personen stidndig mit der Erhebung, Ver-
arbeitung oder Nutzung personenbezoge-
ner Daten beschéftigt sind. Die Bestellung
kann sich auf mehrere Werke, Einrichtun-
gen und kirchliche Korperschaften erstre-
cken. Die Vertretung ist zu regeln."

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Satz 3
wird folgender Satz eingefiigt:

»Sie konnen Auskiinfte verlangen
und Einsicht in Unterlagen neh-
men."

bb) In dem neuen Satz 6 wird die An-
gabe
»$ 18 Absatz 7" durch die Angabe
,»9 18 Absatz 10" ersetzt.

Nach Absatz 3 werden die Absitze 4 und
5 eingefiigt:

»(4) Die Kiindigung eines Arbeitsverhélt-
nisses ist nur zuldssig, wenn Tatsachen
vorliegen, die zur Kiindigung aus wichti-
gem Grund berechtigen. Gleiches gilt fiir
den Zeitraum eines Jahres nach Beendi-
gung der Bestellung.

(5) Zur Erhaltung der zur Erfiillung seiner
Aufgaben erforderlichen Fachkunde hat
die verantwortliche Stelle den Beauftrag-
ten nach Absatz 1 die Teilnahme an Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen ent-
sprechend dem Aufgabenbereich zu er-
moglichen und die erforderlichen Kosten
zu tragen. Die dazu notwendige Freistel-
lung hat ohne Minderung der Beziige oder
des Erholungsurlaubes zu erfolgen. Im
Konfliktfall konnen die Beauftragten fiir
den Datenschutz vermittelnd hinzugezo-
gen werden."

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 6.
Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 7.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 8 und
wird wie folgt gefasst:

»(8) Die Bestellung von Beauftragten nach
Absatz 1 ist dem oder der Beauftragten fiir
den Datenschutz nach § 18 Absatz 1 und
der nach dem jeweiligen Recht fiir die
Aufsichtzustindigen Stelle anzuzeigen."
Es wird folgender Absatz 9 angefiigt:
»(9) Soweit bei kirchlichen Stellen keine
Rechtsverpflichtung fiir die Bestellung
von Personen als Betriebsbeauftragte oder
als ortlich Beauftragte besteht, hat die Lei-
tung die Erflillung der Aufgabe nach Ab-
satz 6 in anderer Weise sicherzustellen."

23.

24,

25.

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,,.Be-
schiftigten" das Komma sowie die Worter
,Bewerber und Bewerberinnen" gestri-
chen.

b) In Absatz 4 Satz 3 wir"d das Wort ,,libri-
gen" durch das Wort ,,Ubrigen" ersetzt.

§ 27 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 27
Erginzende Bestimmungen, Rechts-
Weg"

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

,»(1) Der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann durch Rechtsverord-
nung mit Zustimmung der Kirchenkonfe-
renz Durchfiihrungsbestimmungen zu die-
sem Kirchengesetz und ergidnzende Be-
stimmungen zum Datenschutz erlassen."

¢) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Gliedkirchen konnen fiir ihren
Bereich Durchfithrungsbestimmungen zu
diesem Kirchengesetz und ergénzende Be-
stimmungen zum Datenschutz erlassen,
soweit sie dem Recht der Evangelischen
Kirche in Deutschland nicht widerspre-
chen."

d) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,»Werden hierzu Bestimmungen gemél
Absatz 1 erlassen, ist vorher das Evange-
lische Werk flir Diakonie und Entwick-
lung anzuhoren."

e) Eswird folgender Absatz 4 angefiigt:

»(4) In Streitigkeiten aus der Anwendung
der Regelungen iiber den kirchlichen Da-
tenschutz ist der Rechtsweg zu den kirch-
lichen Verwaltungsgerichten gegeben."

Der Anlage zu § 9 Satz 1 wird folgender Satz
angefiigt:

,,Eine MalBnahme nach Satz 2 Nr. 2 bis 4 ist
insbesondere die Verwendung von dem Stand
der Technik entsprechenden Verschliisselungs-
verfahren.*

. Artikel 2
Anderung des Kirchengerichtsgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Das Kirchengerichtsgesetz der Evangelischen
Kirche in Deutschland vom 6. November 2003
(ABL EKD 2003 S. 408, 409), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetzvom 9. November 2011
(ABI. EKD 2011, S. 340), wird wie folgt gedn-
dert:

1. Inder Inhaltsiibersicht wird nach der Anga-
be zu § 29 ¢ folgende Angabe eingefligt:

»Abschnitt 7
Streitigkeiten aus der
Anwendung der Regelungen
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iiber den kirchlichen Datenschutz

§29d
Anzuwendende Vorschriften"

2. § 5 Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 4 wird das Wort ,,und"
durch ein Komma ersetzt.

b) InNummer 5 wird der Punkt durch das
Wort ,,und" ersetzt.

¢) Nach Nummer 5 wird folgende Num-
mer 6 angefiigt:

,0. in Streitigkeiten aus der Anwen-
dung der Regelungen tiber den kirch-
lichen Datenschutz."

3. Nach § 29 ¢ wird folgender Abschnitt 7 ein-
gefligt:
»Abschnitt 7
Streitigkeiten aus der
Anwendung der Regelungen
iiber den kirchlichen Datenschutz

§29d
Anzuwendende Vorschriften

In Streitigkeiten aus der Anwendung der
Regelungen iiber den kirchlichen Daten-
schutz gelten die Vorschriften des EKD-
Datenschutzgesetzes. Die Vorschriften die-
ses Gesetzes finden ergdnzend Anwen-
dung."

Artikel 3
Bekanntmachungserlaubnis

Das Kirchenamt der Evangelischen Kirche in
Deutschland kann den Wortlaut des Kirchengesetzes
iiber den Datenschutz der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der vom 1. Januar 2013 an geltenden
Fassung im Amtsblatt der Evangelischen Kirche in
Deutschland bekannt machen und notwendige redak-
tionelle Anderungen vornehmen.

Artikel 4
Inkrafttreten, Ubergangsregelungen

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

(2) Bisherige Bestellungen der Beauftragten fiir den
Datenschutz bleiben unberiihrt, soweit hierbei die Re-
gelungen des § 18 Absatz 3 Satz 3 und 4 und Absatz
4 Satz 1, 2. Halbsatz und die Sétze 2 bis 4 Beachtung
finden.

Timmendorfer Strand, 7. November 2012

Evangelische Kirche in Deutschland
Préses der Synode

XVIL
. Verordnung
zur Anderung der Verordnung
fiir die dienstliche Benutzung von
Kraftfahrzeugen und Fahrradern
- Kraftfahrzeugverordnung - KfzVO

vom 19. September 2012

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 30.
Oktober 2012 folgende Verordnung beschlossen:

Verordnung
zur Anderung der Verordnung
fiir die dienstliche Benutzung von
Kraftfahrzeugen und Fahrridern
- Kraftfahrzeugverordnung - KfzVO

Die Verordnung fiir die dienstliche Benutzung von
Kraftfahrzeugen und Fahrradern - Kraftfahrzeugver-
ordnung - KfzVO - vom 12. Dezember 2001 (Ges. u.
VOBI. Bd. 12 S. 218), zuletzt gedndert durch Verord-
nung vom 13. Dezember 2011 (Ges. u. VOBI. Bd. 15
S. 97) wird wie folgt gedndert:

§1
§ 2 erhilt folgende Fassung:

,»(1) Kraftfahrzeuge im Sinne dieser Verordnung sind
Personenkraftwagen (zur Beforderung von hochstens
8 Personen zzgl. Fahrer), Omnibusse, Kleinbusse,
Kombinationskraftwagen, Nutzfahrzeuge, Motor-
riader, und Motorfahrrider.

(2) Fiir dienstliche Fahrten konnen kircheneigene und
private Kraftfahrzeuge (§ 3), kircheneigene und pri-
vateigene Fahrrdder (§ 4) oder gemietete Kraftfahr-
zeuge (§ 5) benutzt werden.*

§2
§ 3 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung: ,,Fiir die
Aufzeichnungen gilt § 8 Abs. 2 entsprechend.

b) An Absatz 3 Satz 5 werden folgende Worte an-
gefligt ,,..., sofern eine vom Finanzamt aner-
kannte manipulationssichere Software verwen-
det wird™.

¢) In Absatz 4 Satz 3 werden die Worte ,,Reisekos-
ten flir die Fahrzeugfiihrerin oder den Fahrzeug-
fiihrer sowie* durch die Worte ,,sonstige Kosten,
insb.* ersetzt.

§3

In § 4 Absatz 1 werden die Sitze 3 bis 5 aufgehoben.
§4

§ 7 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,,in nicht
unerheblichem Umfang auch® durch das Wort
»gelegentlich™ ersetzt.

b) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»Das Darlehn betrigt:
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a) Fir Kraftfahrzeuge, die fiir gelegentliche
Dienstfahrten bei einer Jahreswegstrecke
von mindestens 500 bis 1.000 Kilometern
zur Verfliigung gestellt werden,

bis zu EUR 5.000,00

b) fiir Kraftfahrzeuge, die nicht nur gelegent-
lich fiir Dienstfahrten, sondern regelmiBig
mit einer Jahreswegstrecke von mehr als
1.000 Kilometer zur Verfligung gestellt
werden,

bis zu EUR 10.000,00.

Das Darlehn kann zinsfrei gewdhrt werden. Es
darf den Kaufpreis nicht iibersteigen. Es ist
grundsétzlich innerhalb von vier Jahren in glei-
chen monatlichen Raten zu tilgen.*

¢) In Absatz 4 wird Satz 1 aufgehoben.

d) Absatz 5 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
»Das Darlehn wird zuriickgefordert, wenn
die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus
dem Dienst ausscheidet.”

§5

§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) An Absatz 2 Satz 3 werden folgende Worte an-
gefligt: ,,und sofern eine vom Finanzamt aner-
kannte manipulationssichere Software verwen-
det wird.*

b) Absatz 2 Satz 4 wird aufgehoben.

c) Absatz 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung: ,,Das
Fahrtenbuch ist mit dokumentenechten Stiften
auszufiillen, Léschungen diirfen nicht vorgenom-
men werden.*

d) In Absatz 4 Satz 2 wird nach dem Wort ,,entfallt*
das Wort ,,grundsétzlich* eingefiigt.

§6
In § 9 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Mitarbeiter die
Worte ,,oder die Pfarrerin oder der Pfarrer eingefiigt.

§7
§ 10 wird aufgehoben.

§8
§ 11 Abs. 3 wird aufgehoben.

§9

Diese Verordnung tritt am 1. Dezember 2012 in Kraft.

Detmold, 30. Oktober 2012
Der Landeskirchenrat

XVIIL.
Aufhebung
* der Seelsorgeordnung fir die
dienende Gemeinde in der Lippischen
Landeskirche
* der Leitlinien fiir die Losung von
Konflikten

vom 27. November 2012

Die 35. ordentliche Landessynode hat wihrend ihrer
Tagung am 27. November 2012 folgenden Beschluss
gefasst:

Die Landessynode hebt die ,,Seelsorgeordnung fiir die
dienende Gemeinde in der Lippischen Landeskirche*
vom 10. Mérz 1954 (Ges. u. VOBI. Bd. 4 S. 130) und
die ,,Leitlinien zum Umgang mit Konflikten in Ge-
meinden und Gremien der Lippischen Landeskirche*
vom 22. November 1994 (Ges. u. VOBI. Bd. 10 S.
458) auf.

Detmold, 11. Dezember 2012
Der Landeskirchenrat

. XIX.
Anderung der

Ausfiihrungsbestimmungen zur
VSBMO

vom 11. Dezember 2012

Der Landeskirchenrat hat in seiner Sitzung am 11. De-
zember 2012 folgenden Beschluss gefasst:

Der Beschluss des Landeskirchenrates vom 14. De-
zember 1994 betr. Anwendung der Ordnung der
EKvW fiir die Ausbildung und den Dienst der Mitar-
beiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit
im Bereich der Lippischen Landeskirche (Ges. u.
VOBI. Bd. 10 S. 470), zuletzt gedndert durch Be-
schluss des Landeskirchenrates vom 22. Oktober 1997
(Ges.u. VOBI. Bd. 11 S.270), wird wie folgt gedndert:

1. Nach Ziffer 2 Absatz 3 wird folgender neuer Ab-
satz 3 a eingefligt:

,»§ 3 a der Ausfiihrungs- und Ubergangsbestim-
mungen der EKvW findet in der Lippischen Lan-
deskirche mit folgendem Wortlaut Anwendung;:

,»9 3 a Berufspraktikum und Kolloquium

(1) An die Stelle des Berufspraktikums nach § 13
Abs. 3 und 4 VSBMO tritt die Landeskirchliche
Berufseinstiegsbegleitung, wenn ein Berufsprakti-
kum als Bestandteil des Studiums gemé0l den staat-
lichen Bestimmungen nicht vorgesehen ist. Die
Berufseinstiegsbegleitung erfolgt in einer vom
Landeskirchenamt im Sinne des § 2 VSBMO an-
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erkannten Stelle im ersten Berufsjahr fiir die Dauer
eines Jahres.

(2) An die Stelle des Kolloquiums durch die Stu-
dienstitte tritt das Landeskirchliche Kolloquium
im Anschluss an die Berufseinstiegsbegleitung,
wenn die Studienstitte selbst kein Kolloquium als
Abschluss des Studiums im Anschluss an das Be-
rufspraktikum vorsieht. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern, die die Qualifikationsvoraussetzungen
der Anstellung als Gemeindepddagogin oder Ge-
meindepddagoge nach § 3 Abs. 5 VSBMO erfiillt
haben, wird nach erfolgreichem Kolloquium ent-
sprechend § 9 VSBMO die Anstellungsfahigkeit
als Gemeindepiddagogin oder Gemeindepadagoge
bescheinigt. Fiir das Bestehen des Kolloquiums
geltendiein § 13 Abs. 4 Satz2 VSBMO genannten
Voraussetzungen. § 3 dieser Ausfithrungs- und
Ubergangsbestimmungen findet Anwendung. Der
Anmeldung zum Kolloquium ist beizufiigen:

e der Nachweis iiber zehn 90-miniitige Sitzun-
gen Einzelsupervision, die in Abstimmung
mit dem Beauftragten fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge
und Bildungsarbeit gemél der Kooperations-
vereinbarung zur gemeinsamen Organisation
und Durchfithrung von Supervisionsprozes-
sen von der Ev. Kirche von Westfalen ver-
mittelt wird,

. ein ausfiihrlicher schriftlicher Bericht iiber
die derzeitig ausgeiibte Berufstitigkeit und

e ein Vorschlag fiir ein Thema zum Inhalt des
Kolloquiums.

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ist fiir die
Berufseinstiegsbegleitung von Seiten der Anstel-
lungstragerin vom Dienst freizustellen. Fahrtkos-
ten der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters sind
seitens der Anstellungstrigerin zu iibernehmen.
Die Einzelsupervisionstermine sind nicht auf ge-
setzliche Fortbildungstage anrechenbar.*

2. Dieser Beschluss tritt am 1. Oktober 2012 in
Kraft.«

Detmold, 11. Dezember 2012

Der Landeskirchenrat

XX.
Gewihrung von Beihilfen
in Geburts-, Krankheits-, Pflege-
und Todesfillen
- Beihilferechtliche Hinweise zum
zahnéarztlichen Gebiihrenrecht -

vom 16. November 2012

Das Finanzministerium hat mit einem Runderlass
(RdErl. d. Finanzministeriums B 3100 -3.1.6.2. A -1V
A4v.16.11.2012, MBL. NRW. 2012 S. 699) Hinweise
zur Angemessenheit der Aufwendungen fiir zahnérzt-
liche (einschlieBlich kieferorthopédische) Leistungen
gegeben.

Vom Abdruck des Runderlasses wird abgesehen. Er
ist im Landeskirchenamt einsehbar oder im Internet
unter folgender Adresse verfligbar:

https://recht.nrw.de/

XXI. .
Zweite Verordnung zur Anderung
der Beihilfenverordnung NRW

vom 9. Dezember 2012

Der Finanzminister des Landes Nordrhein-Westfalen
hat am 9. Dezember 2012 die Zweite Verordnung zur
Anderung der Beihilfenverordnung NRW erlassen
(GV. NRW. 2012 S. 641). Sie konnen den Text
einschl. Anlagen im Internet unter

https://recht.nrw.de/

aufrufen. Sie kdnnen das Gesetz- und Verordnungs-
blatt NRW (GV NRW) auch im Landeskirchenamt
einsehen.
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XXII.
Bewertung der Personalunterkiinfte

ab 1. Januar 2013

Nach § 4 Satz 1 der Ordnung iiber die Bewertung der
Personalunterkiinfte fiir kirchliche Mitarbeiter erhd-
hen oder vermindern sich die in § 3 Abs. 1 und Abs. 4
Unterabs. 3 dieser Ordnung genannten Betrdge zu
demselben Zeitpunkt und um denselben Prozentsatz,
um den der auf Grund von § 17 Satz 1 Nr. 3 SGB IV
in der Sozialversicherungsentgeltverordnung allge-
mein festgesetzte Wert fiir Wohnungen mit Heizung
und Beleuchtung erhdht oder vermindert wird.

Der malBgebende Bezugswert ist durch § 2 Abs. 3
SvEV vom 1. Januar 2013 an von bisher EUR 212,00
auf EUR 216,00 monatlich, also um 1,89 v.H. erhoht
worden. Um diesen Prozentsatz erhohen sich daher
vom 1. Januar 2013 an auch die in § 3 Abs. 1 und Abs.
4 Unterabs. 3 der 0.a. Ordnung genannten Betrige.

§ 3 Abs. 1 Unterabs. 1 der Ordnung ist daher vom 1.
Januar 2013 an in folgender Fassung anzuwenden:

(1) Der Wert der Personalunterkiinfte wird wie folgt
festgelegt:

Wert- je qm Nutz-
klasse flache mo-
Personalunterkiinfte natlich
1 ohne ausreichende 7,25 Euro

Gemeinschaftseinrichtungen

2 mit ausreichenden 8,04 Euro
Gemeinschaftseinrichtungen

3 mit eigenem Bad 9,20 Euro
oder eigener Dusche

4 mit eigener Toilette 10,22 Euro
und eigenem Bad
oder eigener Dusche

5 mit eigener Kochnische 10,90 Euro

und Toilette
sowie eigenem Bad

oder eigener Dusche

An die Stelle des Betrages von ,,EUR 4,27 in § 3
Abs. 4 Unterabs. 3 der o.a. Ordnung tritt der Betrag
von ,,EUR 4,35%.

Detmold, 18. Dezember 2012
Das Landeskirchenamt
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XXIII.
Statistische Erhebung iiber das Kkirchliche Leben (Tabelle II)
nach dem Stand vom 31. Dezember 2011
c
= g ! < g < —J) & (=
S E | $ 31883 |g¢ gl
2 = = c o ' 2|0 E E 2 < 2
g g | 28 s |5/ | € ||3/8 |88 _ 8| |8 |E| .
; 5| 8 | §2 S |S| | 5| 8|8 |85 = 2 | |€| |8 =
Gemeinde o o 0 - | o ¥ = |o <2 > i3] <] <=
KLASSE BLOMBERG -
Bad Meinberg 2| 1,25] 2891 40 10 60 6| 2 878| 30,37 99| | 6] | 21/0,73
Blomberg 2| 2,00 3489 21| 5 45 8| 3 441| 12,64 59| | 1] | 11/0,32
Cappel 1] 075| 1.700 1] 1 20 5] 1 312 18,35 19| | 0 8| 0,47
Elbrinxen 1] 1,00] 919 8 2 11 3 2 265| 28,84 4 | o] | 4lo44
Falkenhagen 1] 1,00] 1.749 10| 4 20 6| 1 530 30,30 12| | 0 8|0,46
Horn 2| 1,50 3.427 10| 2 0 5/ 1 943| 27,52 29| | 1] 710,20
Istrup 1] 050 911 3 o 8 10 445| 48,85 16 | 1] 8|0,88
Leopoldstal 1] 050| 1.256 1] 5 26 ol o 956| 76,11 30| | o] | 15]1,19
Reelkirchen 1] 050| 1.238 1] 1 22 2/ 0 357| 28,84 14| | 3| 2/0,16
Schieder 1] 1,00] 1.821 19] 0 29 4] 2 821| 45,09 29| | 5] | 4022
Schlangen 2| 2,00 4563 25| 3 66 53 630| 13,81 55| | 0] | 20|0,44
Schwalenberg 1] 1,00] 2.421 14| 2 40 8 3| | 1.150| 47,50 35| | 0] 0/0,00
Wabbel 1] 1,00 1.624 16 2 26 2/ 0 283 17,43 35/ |0 6/0,37
Summe | 17| 14,00 28.009 199| 37| | 373| | 55/18| | 8.011| 28,60 | 436 | 17| |114|0,41
KLASSE BOSINGFELD -
Almena 1] 1,00 2.030 16| 3 15 6| 1 423| 20,84 27| | 1] 6/0,30
Alverdissen 1] 050| 1.077 5/ 3 13 2/ 0 150| 13,93 1] | 2| 1/0,09
Barntrup 2| 1,50] 3.085 33| 3 30 6| 0 957| 31,02 49| | 3| [ 17]0,55
Bega 2| 1,00] 2468 15| 0 23 5/ 0 820| 33,23 48| | o0 7/0,28
Bosingfeld 2| 2,00] 4.079 26| 3 41 8| 1| | 1.002| 24,56 74| | 4| | 15/0,37
Hillentrup 1] 1,00 2.170 19| 3 38 5/ 0 520 23,96 22| | 7] 7]0,32
Silixen 1] 1,00 1.665 22| 0 20 2l 0 741| 44,50 14| | 3] 2[0,12
Sonnebomn 1] 050| 742 3l o 0 2| 0 87| 11,73 10| | o0 1]0,13
Spork-Wendlinghausen 1] 050] 1.295 1] 1 26 3/ 0 720] 55,60 14 | 1] 30,23
Summe | 12| 9,00| 18.611 150 16| | 206| | 39| 2| | 5.420| 29,12 | 269 | 21| | 59/0,32
KLASSE BRAKE -
Brake 1] 1,00] 2.499 19] 3 22 3l 0 628| 25,13 37| [ 1] 8/0,32
Donop 1] 025 565 71 o 5 ol o 245| 43,36 8| | 2| 0/ 0,00
Hohenhausen 2| 1,75] 3.341 17] 1 43 3| 0| | 1.051| 31,46 47/ | 3| | 11]0,33
Langenholzhausen 1] 1,00 1.983 8 o 17 3] 1 581| 29,30 31 | o 50,25
Lemgo, St.Johann 2| 1,50 4.328 21| 4 60 2] 1 437| 10,10 69| | 3| | 16/0,37
Lemgo, St.Pauli 2| 2,00 3597 21| 0 46 6| 0| | 2.867| 79,71 52| | 9| | 18/0,50
Lieme 1] 1,00 1.537 1] 1 14 ol o 745| 48,47 13| | 0 50,33
Lidenhausen 1] 050| 1.027 5 1 10 3] 1 390| 37,97 13 | o] | 4[039
Talle 1] 1,00 2.127 16| 2 40 6| 0 665 31,26 30| | o 6/0,28
Varenholz 1] 0,75| 1.402 1] 0 14 10 450| 32,10 27| | 1] 3/0,21
VoRheide 1] 050 748 1] 1 12 2/ 0 629 84,09 1] | 1] 1/0,13
Summe | 14| 11,25 23.154 147| 13| | 283| | 29| 3| | 8.688| 37,52| | 338 | 20| | 77/0,33
KLASSE DETMOLD -
Augustdorf 2| 2,00 3312 25| 3 51| | 12| 2 858| 25,91 45/ | 7] [ 10]0,30
Berlebeck 1] 075| 1.439 8 o 22 10 813| 56,50 20| | 2| 50,35
Detmold-Ost 3| 250 5175 25| 2 47| | 10| 4| | 1.362| 26,32 72| | 4| | 22|043
Detmold-West 3| 2,75| 5853 59| 10 32| | 14| 4| | 2.303| 39,35 72| | 4| | 27|046
Diakonissenhaus ¥ 1] 050 118 3 o 0 ol o 247/209,32 24| | 1] 0/ 0,00
Heiden 2| 1,25 2356 18] 1 45 9| 1 359| 15,24 25| | 2| 9/0,38
Heidenoldendorf 2| 1,50 2747 25| 6 27 5/ 3| | 1.206] 43,90 30| | 3| | 13]047
Heiligenkirchen 1] 1,00 1.843 12| 2 23 5/ 0| | 1.163] 63,10 12| | 4 6/0,33
Hiddesen 1] 1,00 2515 22| 1 32 5/ 2 596| 23,70 39| | 6] 7]0,28
Militarkirchengemeinde Augustdorf? ¥ 1] 1,00 43 9| 1 0 1.0 360 837,21 o] | o 12,33
Pivitsheide 3| 2,75 4677 21| 2 59 3| o] | 1.147] 24,52 52| | 3| | 21|045
Vahlhausen 1] 075| 1.857 20 2 30 5] 1 245 13,19 9 [0 2[0,11
Summe | 21| 17,75 31.935 | 247| 30| | 368| | 70|17| |10.659| 33,38 | 400 | 36| |1230,39
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Gemeinde o ] O S = | o X = | <2 > [ <] < =
KLASSE LAGE -
Asemissen-Bechterdissen 2| 1,50 3.017 21| 4 27 40 798| 26,45 29| | 1] 170,56
Helpup 2| 1,50 2.695 20| 4 26 7,0 1.285| 47,68 27 | 2| 10/0,37
Kachtenhausen 11 0,75| 1.764 13| 2 16 51 180| 10,20 13 | 3] 13]0,74
Lage 3| 3,00 6.424 41] 12 49 71 840 13,08 119 | 8] 270,42
Leopoldshéhe 2| 1,50 4.260 40| 6 63 T 2 786| 18,45 53| | 1] 210,49
Oerlinghausen 3] 250 6.021 58| 10 68 16| 7 1.947| 32,34 65/ | 10| | 30[0,50
Stapelage-Miissen 2| 1,50 3.677 28| 0 48 8| 1 725| 19,72 46| | 3 13]0,35
Summe | 15| 12,25| 27.858 221| 38 297 54 12 6.561| 23,55 352) | 28| |131)0,47
KLASSE BAD SALZUFLEN -
Lockhausen-Ahmsen " i 1,00] 1.386 8 1 24 2| 2 597| 43,07 1] | 0] 410,29
Retzen 1 0,50] 1.021 14 0 10 2| 0 520| 50,93 17| | 3] 9/0,88
Bad Salzuflen 2| 1,75| 5.118 1M1 23 6] 2 2.497| 48,79 86| | 2 260,51
Schétmar 3] 225 5117 35| 6 61 9| 2 1.595| 31,17 86| | 8| | 23045
Sylbach 1 1,00 2.409 211 0 23 5 0 786| 32,63 21 | 3| 5/0,21
Wilfer-Knetterheide i 1,00] 2.821 13 1 20 21 434| 15,38 33| | 2] 140,50
Wiisten 1/ 0,75] 2.133 10 1 17 4, 0 1.755| 82,28 39 | 2] 9/0,42
Summe | 10| 8,25| 20.005 112| 10 178 30 7 8.184| 40,91 293 20 900,45
LUTHERISCHE KLASSE -
Bergkirchen 1/ 0,75| 1.068 16| 3 14 31 654| 61,24 14| | 2] 110,09
Blomberg i 1,00] 1.551 9] 1 15 3]0 600| 38,68 19 | 1) 710,45
Detmold 4| 2,75| 6.094 48| 6 55 17| 5 3.837| 62,96 86| | 10| 330,54
Eben-Ezer ¥ 1 1,00 618 0 0 5 110 2.790 451,46 23| | 0] 0/0,00
Hiddesen 1/ 0,50 1.258 8] 2 12 2/ 0 2.250/178,86 31 | 5| 3/0,24
Lage 2| 1,25 2943 31 1 25 1] 2 1.392| 47,30 30| | 1] 10/0,34
Lemgo, St.Marien 2| 1,25| 3.034 23] 1 22 0 1.712| 56,43 29| | 3] 10/0,33
Lemgo, St.Nicolai 3| 2,25| 5277 45| 8 92 12| 4 6.000/113,70 70| | 7] 280,53
Lockhausen-Ahmsen " 1] 050 1.386 8| 1 24 2| 2 597| 43,07 12| | 0| 4/0,29
Bad Salzuflen 2| 2,00 3.559 23| 3 28 12| 1 4.170|117,17 74 | 2| 11]0,31
Schétmar 2| 150 3.148 20 1 50 5/ 0 1.656| 52,60 43 | 4] 160,51
Summe | 20| 14,75| 29.936 231| 27 342 72|15| |25.658| 85,71 431 | 35| |123/0.41
Gemeinden mit Sonderstatus S
Militarkirchengemeinde Augustdorf 2 1] 1,00 43 9| 1 0 10 360 837,21 o | o0 12,33
Diakonissenhaus 1/ 0,50 118 3] 0 0 0] 0 247|209,32 24 | 1| 0/0,00
Eben-Ezer ¥ i 1,00 618 0 0 5 110 2.790 451,46 23] | 0] 0]0,00
ZUSAMMENFASSUNG NACH KLASSEN -
Klasse Blomberg 17| 14,00| 28.009 199 37 373 55|18 8.011| 28,60 436 | 17| |114]0,41
Klasse Bdsingfeld 12| 9,00| 18.611 150| 16 206 39| 2 5.420| 29,12 269 | 21| 590,32
Klasse Brake 14| 11,25| 23.154 147] 13 283 29| 3 8.688| 37,52 338/ | 20| | 77/0,33
Klasse Detmold 21| 17,75| 31.935 247 30 368 70|17 |10.659| 33,38 400/ | 36| [123)|0,39
Klasse Lage 15| 12,25| 27.858 221| 38 297 54|12 6.561| 23,55 352 | 28| [131]047
Klasse Bad Salzuflen 10| 8,25| 20.005 112| 10 178 30| 7 8.184| 40,91 293| | 20| 900,45
Lutherische Klasse 20| 14,75| 29.936 231 27 342 72|15| |25.658| 85,71 431] | 35| |123/0.41
Lippische Landeskirche | 109 87,25/179.508 |1.307/171] |2.047 |349/74 |73.181 40,77] |2.519 |177] |717/0,40
Durchschnitt nach Pfarrstellen 1.647
Durchschnitt nach Dienstumfang 2.057

1) Gem. Beschluss der Synode vom 11. Juni 2005 wurde die Ev. Kirchengemeinde Lockhausen-Ahmsen gegriindet.
Die Klassenzugehdrigkeit ergibt sich zur ref. Klasse Bad Salzuflen und zur Luth. Klasse.
Aus diesem Grund wurden die statistischen Zahlen je zur Hélfte der entsprechenden Klasse zugeordnet.

2) alle Soldaten

3) Anstaltskirchengemeinde
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ARBEITSRECHTSREGELUNGEN

XXIV.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anderung des kirchlichen
Arbeitsrechts

vom 19. September 2012

) §1
Anderung des BAT-KF

§ 24 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 3 wird das Datum ,,8. Dezember 2011
durch das Datum ,,18. Juni 2012 ersetzt.

. §2

Anderung des MTArb-KF
§ 24 wird wie folgt gedndert:
In Absatz 3 wird das Datum ,,8. Dezember 2011
durch das Datum ,,18. Juni 2012 ersetzt.

§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom
18. Juni 2012 in Kraft.

Dortmund, 19. September 2012

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXV.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des
Pflegeentgeltgruppenplans zum BAT-
KF

(PEGP-BAT-KF)
vom 19. September 2012

) §1
Anderung des Pflegeentgeltgruppenplans
zum BAT-KF (PEGP-BAT-KF)

In Anmerkung 1 Absatz 1 zu Abschnitt B des Pflege-
entgeltgruppenplans zum BAT-KF (PEGP-BAT-KF)
wird die Angabe ,,EG 3 a“ ersetzt durch die Angabe
»EG 2 a“.

§2
Inkrafttreten
Die Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Juni 2012 in
Kraft.

Dortmund, 19. September 2012
Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXVL
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF

vom 19. September 2012
§1

Anderung des
Allgemeinen Entgeltgruppenplans zum BAT-KF

In Anlage 1 zum BAT-KF ,,Allgemeiner Entgeltgrup-
penplan zum BAT-KF* erhilt die Berufsgruppe 1.1 -
Mitarbeiterinnen in Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit - folgende Fassung:

Berufsgruppe 1.1
Mitarbeiterinnen in
Verkiindigung, Seelsorge und Bildungsarbeit'-

Fall- Ent-

grup- Titigkeitsmerkmal gelt-

pe grup-
pe

1.  Mitarbeiterinnen mit abgeschlosse-
ner padagogischer Fachschulausbil-
dung und entsprechender Tétigkeit >
3

2. Mitarbeiterinnen mit abgeschlosse-
ner padagogischer Hochschulausbil-
dung oder einer anerkannten diako-
nischen,  gemeindepiddagogischen
oder missionarischen Ausbildung
und entsprechender Tatigkeit 4 9
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Mitarbeiterinnen mit einer anerkann-
ten diakonischen, gemeindepéddago-
gischen oder missionarischen Aus-
bildung und abgeschlossener Auf-
bauausbildung, mit doppelter ge-
meindepiddagogischer Qualifikation
oder mit gleich gestellten Abschliis-
sen und entsprechender Tatigkeit 3 10

Mitarbeiterinnen der Fallgruppe 2

a) in leitender Funktion bei einem
Kirchenkreis ¢ oder im {iberre-
gionalen Dienst einer landes-
kirchlichen Dienststelle

b) als Leiterinnen einer Einrich-
tung der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, denen mindestens
drei péddagogische Fachkrifte
durch ausdriickliche Anordnung
stindig unterstellt sind 10

Mitarbeiterinnen
der Fallgruppen 2 und 3

a) denen mindestens fiinf padago-
gische Fachkrifte durch aus-
driickliche Anordnung stindig
unterstellt sind

b) in anleitender und beratender
Funktion bei einem Kirchen-
kreis mit Fachaufsicht tiber min-
destens zehn péddagogische
Fachkrifte, auch wenn sie nicht
bei demselben Arbeitgeber an-
gestellt sind

¢) in geschiftsfithrender Funktion
eines Kirchenkreises mit Bud-
getverantwortung  einschlieB3-
lich Mittelakquise fiir Gemein-
den und kreiskirchliche Dienste

d) in einer Tétigkeit bei einer lan-
deskirchlichen Dienststelle als
Fachreferentin mit einem eigen-
staindigen Aufgabenbereich ein-
schlieBlich Fachberatung von
Gemeinden und Kirchenkreisen 11

Mitarbeiterinnen, deren Téatigkeit
sich durch das besondere Mal3 der
Verantwortung erheblich aus der
Fallgruppe 5 heraushebt 7 12

Anmerkungen:

1

Soweit nach dem jeweiligen landeskirchlichen Recht fiir die Einstellung in
der Gemeinde- und Jugendarbeit oder fiir die Eingruppierung der Abschluss
einer bestimmten Ausbildung oder einer Ergéinzungs- oder Aufbauausbil-
dung oder die Zuerkennung der Anstellungsfahigkeit erforderlich ist, finden
die Titigkeitsmerkmale dieser Berufsgruppe nur bei Erfiillung dieser Vor-
aussetzung Anwendung.

Mitarbeiterinnen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind abweichend
in die Entgeltgruppe SE 8 (Anlage 8 zum BAT-KF) eingruppiert.

Werden in der Gemeinde- oder Jugendarbeit ausnahmsweise Mitarbeiterin-
nen ohne eine der in dieser Berufsgruppe geforderten Ausbildungen einge-
stellt, erhalten sie die Entgeltgruppe 6.

Hochschulausbildungen in diesem Sinne sind z.B. Abschliisse als Diplom-
Sozialpadagogin, Diplom-Sozialarbeiterin, Bachelor / Master of Arts.

5 Abschliisse in diesem Sinne sind solche, die der Verordnung iiber die Auf-
bauausbildung der Diakoninnen, Diakone, Gemeindehelferinnen und Ge-
meindehelfer (Aufbauausbildungsverordnung), der Ordnung fiir den Dienst
der Gemeindepiddagogen der Evangelischen Kirche im Rheinland (Gemein-
depiddagogenordnung) oder der Ordnung fiir die Ausbildung und den Dienst
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Verkiindigung, Seelsorge und Bil-
dungsarbeit (VSBMO) der Evangelischen Kirche von Westfalen entspre-
chen.

6 Eine leitende Funktion ist gegeben, wenn Mitarbeiterinnen Arbeitsbereiche
von mindestens drei Kirchengemeinden verantwortlich leiten. Die verant-
wortliche Leitung umfasst neben der koordinierenden Planung und Organi-
sation bzw. Durchfiihrung auch die Koordination und die Fortbildung an-
derer Mitarbeiterinnen sowie die verantwortliche Vertretung gegeniiber
Dritten. Eine leitende Funktion kann auch bei der politischen Vertretung des
Kirchenkreises nach auflen, etwa durch die Mitgliedschaft im Jugendhilfe-
ausschuss, gegeben sein.

7 Eine erhebliche Heraushebung aus der Fallgruppe 5 durch das besondere
Mal der mit der Tatigkeit verbundenen Verantwortung ist zum Beispiel ge-
geben

a)  wenn die Leitung mehrere kreiskirchliche Dienste umfasst,

b) wenn mindestens 15 piadagogische Fachkrifte durch ausdriickliche An-
ordnung stindig unterstellt sind oder

c) bei Anstellung auf landeskirchlicher Ebene mit geschiftsfiihrenden
Aufgaben, die die Verhandlungspartnerschaft mit Ministerien ein-
schlieBt.

8 Mitarbeitende, die im Gemeinsamen Pastoralen Amt nach dem Kirchenge-
setz iiber das Gemeinsame Pastorale Amt der Evangelischen Kirche im
Rheinland titig sind, sind fiir die Dauer dieser Titigkeit in Entgeltgruppe 12
cingruppiert. § 40 Absitze 2 bis 4 gelten fiir die Dauer dieser Tatigkeit ent-
sprechend.

. §2

Ubergangsregelungen
(1) Die Mitarbeitenden sind geméfl § 10 BAT-KF in
einer Entgeltgruppe eingruppiert.

(2) Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus
dem am 31. Dezember 2012 zustehenden Tabellen-
entgelt einschlieBlich eines gegebenenfalls zu-stehen-
den Garantiebetrages oder einer gegebenenfalls zuste-
henden Ausgleichszulage nach § 14 Abs. 4 BAT-KF
und einer etwaigen am 31. Dezember 2012 nach § 7
der Arbeitsrechtsregelung zu Ubergangsregelungen
im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-
KF zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt.
Bei Teilzeitmitarbeitenden wird das Vergleichsentgelt
auf der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitmi-
tarbeitenden bestimmt, anschlieBend wird das zuste-
hende Entgelt nach § 18 BAT-KF berechnet.

Fiir Mitarbeitende, die nicht fiir alle Tage im Dezem-
ber 2012 oder fiir keinen Tag dieses Monats Entgelt
erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so be-
stimmt, als hédtten sie fiir alle Tage dieses Monats Ent-
gelt erhalten.

(3) Die Mitarbeitenden werden einer ihrem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet, min-des-
tens jedoch der Stufe, der sie bei einer Neueinstellung
zugeordnet worden wiren. Liegt das Vergleichsent-
gelt tiber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, in der
die oder der Mitarbeitende neu eingruppiert ist, wird
die oder der Mitarbeitende einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeord-
net.

Mitarbeitende, die einer individuellen Zwischen-stufe
zugeordnet wurden, steigen zu dem Zeitpunkt, zu dem
sie bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die néchst-
hohere Stufe ihrer bisherigen Entgeltgruppe erreicht
hitten, in die dem Betrag nach niachsthohere Stufe ih-



Gesetz- und Verordnungsblatt der Lippischen Landeskirche Band 15 Nr. 4 vom 28. Februar 2013 239

rer neuen Entgeltgruppe auf. Mitarbeitende, dieam 31.
Dezember 2012 der Endstufe oder einer individuellen
Endstufe ihrer Entgeltgruppe zugeordnet sind, steigen
am 1. Januar 2016 in die dem Betrag nach néichstho-
here Stufe ihrer neuen Entgeltgruppe auf.

Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe verin-
dert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in dem-
selben Umfang wie die ndchsthohere Stufe; das Ent-
gelt einer individuellen Endstufe verdndert sich um
denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Um-
fang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgelt-

gruppe.

(4) Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. De-zem-
ber 2012 das Entgelt einer individuellen Zwischen-
stufe oder einer individuellen Endstufe er-halten, ho-
hergruppiert, gilt § 14 Abs. 4 BAT-KF ent-sprechend.

Werden Mitarbeitende, die nach dem 31. De-zember
2012 das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe
erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrige-
ren Entgeltgruppe das Entgelt nach der reguldren Stu-
fe, deren Betrag unterhalb des Entgelts der individu-
ellen Zwischenstufe liegt, jedoch nicht weniger als bei
einer Neueinstellung. Im Ubrigen gilt § 14 Abs. 4
BAT-KF entsprechend.

(5) Das Entgelt einer individuellen Zwischenstufe
oder einer individuellen Endstufe steht dem Tabellen-
entgelt im Sinne des § 12 Abs. 1 BAT-KF gleich.

§3
In-Kraft-Treten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

Dortmund, 19. September 2012

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXVIL
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anderung der Ordnung
iiber die Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen / Praktikanten
(PraktO)

vom 19. September 2012
§1

Anderung der Ordnung iiber die
Arbeitsbedingungen der
Praktikantinnen / Praktikanten (PraktO)

1. In § 1 wird ein neuer Absatz 2 mit folgendem
Wortlaut angefiigt:

,»(2) Diese Ordnung gilt nicht fiir Praktikantinnen /
Praktikanten, deren praktische Tétigkeit in die
schulische Ausbildung oder die Hochschulausbil-
dung integriert ist*.

2. Es wird folgender neuer § 2 a eingefiigt:

”§ 2 a
Probezeit

(1) Die Probezeit betrdgt drei Monate.

(2) Wihrend der Probezeit kann das Praktikanten-
verhiltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Ein-
haltung einer Frist gekiindigt werden.*

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 2012
in Kraft.

Dortmund, 19. September 2012

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXVIIL.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anderung des BAT-KF und
des MTArb-KF

vom 19. September 2012

. §1
Anderung des BAT-KF
In § 26 Absatz 2 wird die Angabe ,,Absatz 4 ersetzt
durch ,,Absatz 3.
. §2
Anderung des MTArb-KF

In § 26 Absatz 2 wird die Angabe ,,Absatz 4 ersetzt
durch ,,Absatz 3.
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§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. August 2010
in Kraft.

Dortmund, 19. September 2012
Rheinisch-Westfilisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXIX.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anderung des BAT-KF und
des MTArb-KF
sowie der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhiltnisse
der Schiilerinnen und Schiiler in der
Ausbildung nach dem
Krankenpflegegesetz, nach dem
Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe

vom 19. September 2012

i} §1
Anderung des BAT-KF
In § 22 wird die Angabe ,,Satz 4 ersetzt durch die
Angabe ,,Satz 5.
) §2
Anderung des MTArb-KF

In § 22 wird die Angabe ,,Satz 4 ersetzt durch die
Angabe ,,Satz 5%

§3
Anderung der Ordnung zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der Schiilerinnen und Schiiler
in der Ausbildung nach dem Krankenpflegegesetz,
nach dem Hebammengesetz
und in der Krankenpflegehilfe

In § 11 Abs. 2 Buchstabe b) KrSchO wird nach der
Angabe § 8 Abs. 3 die Angabe ,,und 4 gestrichen.

§4

Inkrafttreten
(1) § 1 und § 2 treten zum 1. Januar 2013 in Kraft.
(2) § 3 tritt zum 1. August 2010 in Kraft.

Dortmund, 19. September 2012

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXX.
Arbeitsrechtsregelung
iiber die Anderung des BAT-KF,
des MTArb-KF und der Ordnung iiber
die Arbeitsbedingungen fiir
Mitarbeiter an Bildschirmpliitzen

vom 19. September 2012

. §1
Anderung des BAT-KF

In § 6 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Erfordert die Tatigkeit am Bildschirm stdndigen
(fast dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder
laufendem Blickwechsel zwischen Bildschirm und
Vorlage, ist innerhalb einer jeden Stunde einer solchen
Tétigkeit Gelegenheit zur Unterbrechung dieser Té-
tigkeit zu gewdhren. Unterbrechungen nach Satz 1
entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbre-
chungen sowie Tatigkeiten, die die Beanspruchungs-
merkmale nach Satz 1 nicht aufweisen, anfallen. Die
Unterbrechungen diirfen nicht zusammengezogen und
nicht an den Beginn oder das Ende der tiglichen Ar-
beitszeit des Mitarbeiters gelegt werden. Die Arbeits-
unterbrechung wird frithestens nach jeweils flinfzig-
miniitiger Dauer der Beschéftigung i.S.v. Satz 1 ge-
wihrt, wenn zu erwarten ist, dass die Beschéiftigung
mindestens weitere fiinfzig Minuten andauern wird;
sie darf zehn Minuten nicht {ibersteigen. Unterbre-
chungen nach Satz 1 werden auf die Arbeitszeit ange-
rechnet.*

) §2
Anderung des MT Arb-KF

In § 6 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Erfordert die Tatigkeit am Bildschirm stidndigen
(fast dauernden) Blickkontakt zum Bildschirm oder
laufendem Blickwechsel zwischen Bildschirm und
Vorlage, ist innerhalb einer jeden Stunde einer solchen
Tatigkeit Gelegenheit zur Unterbrechung dieser Ta-
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tigkeit zu gewdhren. Unterbrechungen nach Satz 1
entfallen, wenn Pausen und sonstige Arbeitsunterbre-
chungen sowie Titigkeiten, die die Beanspruchungs-
merkmale nach Satz 1 nicht aufweisen, anfallen. Die
Unterbrechungen diirfen nicht zusammengezogen und
nicht an den Beginn oder das Ende der tdglichen Ar-
beitszeit des Mitarbeiters gelegt werden. Die Arbeits-
unterbrechung wird frithestens nach jeweils fiinfzig-
miniitiger Dauer der Beschéftigung i.S.v. Satz 1 ge-
wiahrt, wenn zu erwarten ist, dass die Beschéftigung
mindestens weitere fiinfzig Minuten andauern wird;
sie darf zehn Minuten nicht tibersteigen. Unterbre-
chungen nach Satz 1 werden auf die Arbeitszeit ange-
rechnet.*

§3
Aufhebung der BildAplO

Die Ordnung iiber die Arbeitsbedingungen fiir Mitar-
beiter an Bildschirmarbeitspldtzen vom 27. Januar
1983 wird aufgehoben.

§4

Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Oktober 2012
in Kraft.

Dortmund, 19. September 2012

Rheinisch-Westfalisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXXI.
Arbeitsrechtsregelung
iiber voriibergehende Abweichungen
von Kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen
in der GABE gGmbH in Solingen

vom 24. Oktober 2012

- vom Abdruck wird abgesehen -

XXXII.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
zur Entgeltumwandlung fiir die
freiwillige Zusatzversicherung
(Entgeltumwandlungs-ARR)

vom 24. Oktober 2012

. §1
Anderung der Entgeltumwandlungs-ARR

Die Arbeitsrechtsregelung zur Entgeltumwandlung
fiir die freiwillige Zusatzversicherung (Entgeltum-
wandlungs-ARR) wird in § 3 wie folgt gedndert:

a) Absatz 4 wird wie folgt neu gefasst:
,Mitarbeitende, die keine vermdgenswirksamen
Leistungen im Sinne des Vermdgensbildungsge-
setzes erhalten, erhalten fiir jeden Monat, in dem
sie Entgelt fiir die freiwillige Zusatzversicherung
umwandeln, einen Zuschuss in Héhe von EUR
5,00. § 18 BAT-KF und § 18 MTArb-KF sowie
§ 23 Abs. 2 TV-Arzte-KF kommen nicht zur An-
wendung. Soweit Mitarbeitende Entgelt durch ei-
ne jahrliche Beitragszahlung umwandeln, erhal-
ten sie den Betrag nach Satz 1 fiir jeden Monat
ihres Beschéftigungsverhéltnisses in dem Kalen-
derjahr in dem Monat der Beitragsleistung. Im
Ubrigen gelten die Regelungen der Ordnung iiber
vermogenswirksame Leistungen an kirchliche
Angestellte und Arbeiter.

b) Es wird folgende Protokollnotiz angefiigt:
,,Protokollnotiz zu § 3:
Zur Berechnung des Erreichens der Hochstgren-
ze des sozialversicherungsfrei zur betrieblichen
Altersversorgung eingezahlten Beitrages ist - wie
bisher - von Monat zu Monat das Erreichen der
Grenze festzustellen. Dabei hat jeweils der
Pflichtbeitrag zur KZVK Vorrang vor dem Ent-
gelt, welches zur betrieblichen Altersversorgung
im Weg der Entgeltumwandlung vom Arbeitneh-
mer eingezahlt wird.
Wird nur einmal im Jahr Entgelt umgewandelt,
so wird in diesem Monat festgestellt, ob die
Hochstgrenze noch nicht erreicht ist, so dass ein
Anspruch auf Zuschuss des Arbeitgebers nach §
3 ARR Entgeltumwandlung besteht.*

§2

Ubergangsbestimmungen

Die Mitarbeitenden, die nach der bisherigen Regelung
des § 3 Abs. 4 der Arbeitsrechtsregelung zur Entgelt-
umwandlung fiir die freiwillige Zusatzversicherung
(Entgeltumwandlungs-ARR) einen Zuschuss in den
Monaten Juni bis Dezember 2012 erhalten haben, be-
halten diesen. Fiir sie gilt die Neuregelung nach § 1
dieser Arbeitsrechtsregelung erst mit Wirkung ab 1.
Januar 2013.
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§3
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Juni 2012 in
Kraft.

Dortmund, 24. September 2012
Rheinisch-Westfilisch-Lippische

Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende

XXXTII.
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung der
Arbeitsrechtsregelung
zur Anderung des BAT-KF, des
MTArb-KF
und anderer Arbeitsrechtsregelungen
vom 16. Mai 2012

vom 24. Oktober 2012

) 31
Anderung von Artikel 8

Artikel 8 der Arbeitsrechtsregelung zur Anderung des
BAT-KF, des MTArb-KF und anderer Arbeitsrechts-
regelungen vom 16. Mai 2012 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,,Ent-
gelt” in der darauf folgenden Klammer die Worte
,, Vergleichsentgelt bestehend aus dem* eingefiigt.

2. Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:
,Fur Mitarbeitende, deren Vergleichsentgelt auf
der Basis der am 31. Mai 2012 geltenden Entgelt-
tabellen berechnet wurde, erhoht sich das Ver-
gleichsentgelt nach Absatz2 am 1. Januar 2013 um
3,5v.H..
Hierbei handelt es sich nicht um eine allgemeine
Entgelterhhung, die zur Verringerung der Zulage
gemil Absatz 2 fiihrt.
Ist das Vergleichsentgelt nach dem 31.Mai 2012
prozentual angehoben worden, wird diese Erho-
hung angerechnet.*

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Januar 2013 in
Kraft.

Dortmund, 24. September 2012

Rheinisch-Westfilisch-Lippische
Arbeitsrechtliche Kommission
Der Vorsitzende
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PERSONALNACHRICHTEN

XXXIV.
Personalnachrichten

Berufungen in Pfarrstellen

Pfarrerin Maren Kriiger, ist mit Wirkung vom 1.
Dezember 2012 neben der Pfarrstelle I der ev.-luth.
Kirchengemeinde Lemgo-St. Nicolai die Pfarrstelle
Nord der ev.-ref. Kirchengemeinde Lemgo-St. Johann
jeweils mit einem halben Dienstumfang {ibertragen
worden.

Pfarrer Jorn Schendel, bisher Inhaber der Pfarr-
stelle der ev.-ref. Kirchengemeinde Sylbach, ist mit
Wirkung vom 1. Januar 2013 die Pfarrstelle der ev.-
ref. Kirchengemeinde Langenholzhausen mit einem
dreiviertel Dienstumfang iibertragen worden.

Pfarrer Dietmar L e w e k e, bisher Inhaber der Pfarr-
stelle I der ev.-ref. Kirchengemeinde Augustdorf, ist
mit Wirkung vom 1. Februar 2013 die verbundene
Pfarrstelle der ev.-ref. Kirchengemeinden Elbrinxen
und Falkenhagen mit einem vollen Dienstumfang
iibertragen worden.

Pfarrer Michael K eil und Pfarrerin Viktoria Keil
ist mit Wirkung vom 1. Januar 2013 neben der Pfarr-
stelle West der ev.-ref. Kirchengemeinde Barntrup die
verbundene Pfarrstelle der ev.-ref. Kirchengemeinden
Alverdissen und Sonnenborn jeweils zur Hélfte iiber-
tragen worden.

Ruhestand / Wartestand

Pfarrerin Renate Ni e h a u s, Inhaberin der Pfarrstelle
der Landespfarrerin fiir Diakonie und Geschéftsfiih-
rerin des Diakonischen Werkes ist auf ihren Antrag
hin mit Ablauf des 31. Dezember 2012 in den Warte-
stand versetzt worden.

Pfarrerin Anke Plenter, Inhaberin der Pfarrstelle
der ev.-ref. Kirchengemeinde Cappel mit einem Zu-
satzauftrag in der ev.-ref. Kirchengemeinde Blom-
berg, ist mit Ablauf des 28. Februar 2013 aus gesund-
heitlichen Griinden in den Wartestand versetzt wor-
den.

Verstorben

Pfarrer i.R. Johannes Arndt, zuletzt Inhaber der
Pfarrstelle I1I der ev.-ref. Kirchengemeinde Bad Salz-
uflen, ist am 27. Dezember 2012 im 86. Lebensjahr
gestorben.

Pfarrer i.R. Peter Christian Wagner, zuletzt Inha-
ber der Pfarrstelle der ev.-ref. Kirchengemeinde Rem-
mighausen, ist am 9. Januar 2013 im 83. Lebensjahr
gestorben.

Pfarrerin i.R. Gertrud Isenbeck-Brenner, zu-
letzt Inhaberin einer Pfarrstelle zur Erteilung von Re-
ligionsunterricht, ist am 30. Januar 2013 im 86. Le-
bensjahr gestorben.

Aus dem Landeskirchenamt

Herr Heinrich Ho p p e, von 1978 bis 2005 Mitarbei-
ter in der allgemeinen Verwaltung im Landeskirchen-
amt, istam 31. Januar 2012 im 69. Lebensjahr gestor-
ben.

Frau Anneliese Paul, von 1982 bis 1993 Mitarbei-
terin im Reinigungsdienst im Landeskirchenamt, ist
am 12. Mérz 2012 im 80. Lebensjahr gestorben.

Frau Gisela Bornemann, von 1977 bis 1996 Mit-
arbeiterin im Reinigungsdienst im Landeskirchenamt,
istam 31. Juli 2012 im 76. Lebensjahr gestorben.

Frau Inge Jacob, von 1965 bis 1998 Mitarbeiterin
in der Personalabteilung im Landeskirchenamt, ist am
11. September 2012 im 71. Lebensjahr gestorben.
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